g Fagskulen ‘ Vestland

J Vestland fylkeskommune
Mgteinnkalling
Utval: Styret for Fagskulen Vestland
Motestad: Nettmgte
Dato: 23.10.2026
Tid: KI. 09:00 = 11:00

Oppmodar om at avklaring om habilitet vert meldt i forkant av mgtet til

kristin.elisabeth.ask.sleire@vlfk.no.

Dersom nokon av medlemmene i styret ikkje kan mgte og ma melda forfall, vert dei bedne om &
gjere dette snarleg til kristin.elisabeth.ask.sleire@vlfk.no.

Innkallinga gjeld valde medlemmer i Styret for Fagskulen Vestland. Ved eventuelt forfall fra faste
medlemmer vil varamedlemmer bli kalla inn seerskilt.

Program
KI.09:00-09:15 Orienteringar ved rektor
KI.09:15-11:00 Sakshandsaming

Oddmund Klakegg
Styreleiar
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Sakliste

Utvals-
saknr

GK11/26

GK12/26

RS 14/26

RS 15/26

RS 16/26

RS 17/26

RS 18/26

RS 19/26

VS 13/26

VS 14/26

Innhald

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Godkjenning av mgteprotokoll fra 19.08.26

Referatsaker
Orientering om eigenmelding til NOKUT i
samband med tilsyn av kvalitetssystemet

Orientering om vara til studentrepresentanten i
styret

Orientering om ny prorektor for utdanning og

samhandling

Orientering om Fylkestingsvedtak — ny lokasjon
i Bergen for Fagskulen Vestland

Rekneskap 3. kvartal

Orientering om opptak 2026

Vedtakssaker

Mellombels tilbodsstruktur 27-28

Oppdatering av forskrift om studium ved
Fagskulen Vestland

Eventuelt

Arkiv-
saknr

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

U.Off



] Fagskulen
J Vestland

Vestland
fylkeskommune

Utval: Styret for Fagskulen Vestland

Moetestad: | Fagskulen Vestland, studiestad Hjeltnes
Hjeltnesvegen 185, 5730 Ulvik

Dato: 19.08.2026

Tid: KI. 10:00 - 14:30

Folgjande faste medlemmer motte:

Namn

Oddmund Klakegg

Tora Hodneland Kildehaug
Gustav Bahus

Wenny Irene Hansen

Nils Petter Stayva

Trond Vedvik

Mitosz Jan Gosiewski

Funksjon

Leiar

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Folgjande faste medlemmer melde forfall:

Namn

Karianne Alette Torvanger
Bard Sandal
Bjarn Lyngedal

Folgjande varamedlemmer motte:

Namn

Funksjon

Nestleiar
Medlem
Medlem

Vara for

Folgjande varamedlemmer melde forfall:

Namn

Jon Olav Gkland
Kathrin Jakobsen

Tor lvar Sagen Sandvik

Vara for

Torvanger
Sandal
Lyngedal

Meteprotokoll
Representerer
Eigar (Sp)
Eigar (H)
Eigar (FrP)

Arbeidsliv (NHO)
Arbeidsliv (LO)
Tilsette
Studentar

Representerer
Eigar (Ap)
Eigar (Adm.)
Eigar (Adm.)

Representerer

Representerer
Eigar (KrF)
Eigar (Adm.)
Eigar (Adm.)

Merknader

Felgjande fra administrasjonen meotte:

Namn

Stilling



Torbjgrn Mjelstad Rektor

Eilert Arseth Prorektor for utdanning
Kirsti Andrea Nordstrand Seniorradgjevar
Inger Karine Kardal Kversgy Radgjevar
Sakliste
Utvals- Innhald Arkiv- U.Off
saknr saknr

GK 09/26  Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste 2022/486



GK 10/26  Godkjenning av mgteprotokoll fra 12.06.2026

Referatsaker

RS 11/26  Val av ny studentrepresentant til styret for Fagskulen
Vestland

RS 12/26
Rekneskap 2. kvartal

RS 13/26
Orientering om risiko og sarbarheit med mangelfulle
studieadministrative system

Vedtakssaker
VS 11/26  Nominasjon av tiltak til Utdanningskvalitetsprisen for hggare
yrkesfagleg utdanning 2026

VS 12/26  System for kvalitetsarbeid

Eventuelt

Det var ingen saker til eventuelt.

Godkjenningssaker

GK 09/26 Godkjenning av meteinnkalling og sakliste
Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 19.08.2026

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486



Mgteinnkallinga og saklista vart godkjent utan merknader.

GK 10/26 Godkjenning av meteprotokoll fra 12.06.2026
Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 19.08.2026

Megteprotokollen vart godkjent utan merknader.

Habilitet

Ingen av medlemmene vart vurdert som ugild.

Referatsaker

RS 11/26 Val av ny studentrepresentant til styret for Fagskulen Vestland
Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 19.08.2026

Saka vart referert.



RS 12/26 Rekneskap 2. kvartal
Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 19.08.2026

Saka vart referert.

RS 13/26 Orientering om risiko og sarbarheit med mangelfulle studieadministrative system

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 19.08.2026

Saka vart referert.

Vedtakssaker

VS 11/26 Nominasjon av tiltak til Utdanningskvalitetsprisen for hogare yrkesfagleg
utdanning 2026

Forslag til vedtak

1. Styret for Fagskulen Vestland vedtek @ nominere Norsk Pommelierutdanning til
Utdanningskvalitetsprisen 2026.

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 19.08.2026

Roysting

Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samraystes vedteke.



Vedtak

1. Styret for Fagskulen Vestland vedtek & nominere Norsk Pommelierutdanning til
Utdanningskvalitetsprisen 2026

VS 12/26 System for kvalitetsarbeid

Forslag til vedtak

1. Styret godkjenner rettleiar for kvalitetssystemet ved Fagskulen Vestland.
2. Rektor far ansvar for at rettleiaren vert gjort kjend ved alle studiestader.

3. Rektor legg til rette for at rettleiaren vert brukt aktivt i kvalitetsarbeidet.

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 19.08.2026

Roysting

Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samraystes vedteke.

Vedtak

1. Styret godkjenner rettleiar for kvalitetssystemet ved Fagskulen Vestland.

2. Rektor far ansvar for at rettleiaren vert gjort kjiend ved alle studiestader.

3. Rektor legg til rette for at rettleiaren vert brukt aktivt i kvalitetsarbeidet.

Eventuelt

Ingen merknad



' Vestland Fagskulen Vestland
%, fylkeskommune Notat RS 14/26

Saksnr: 2022/486-287
Saksbehandlar Kirsti Andrea Nordstrand
Dato: 21.09.2026

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Orientering om eigenmelding til NOKUT i samband med tilsyn av Fagskulen
Vestland sitt kvalitetssystem

Bakgrunn

Fagskulen Vestland sendte 31. august inn eigenmelding til NOKUT (vedlegg 1) som grunnlag
for det varsla tilsynet med kvalitetssystemet ved skulen. Tilsynet kjem som ledd i at
Fagskulen Vestland har meldt interesse for eit eventuelt lap mot institusjonsakkreditering.

Eigenvurderinga omfattar bade kvalitetssystemet, kvalitetsarbeidet og korleis desse er
forankra i organisasjonen, og svarar ut alle dei spgrsmala som NOKUT legg til grunn for tilsyn
med kvalitetssystem.

Saka vert lagt fram for styret for 4 orientere om hovudfunn i eigenmeldinga, identifiserte
styrkar og forbetringsomrade, samt kva styret bar vere seerskilt merksam pa med tanke pa
gjeldande lovkrav og framtidige krav til institusjonsakkreditering.

Styrkar og forbetringsomrade

Eigenmeldinga viser at Fagskulen Vestland har fleire tydelege styrkar i kvalitetsarbeidet. Det
blir dokumentert at kvalitetsarbeidet ved Fagskulen Vestland er godt forankra i strategiske
mal, arlege kvalitetsprosessar, internrevisjonar, studieplanarbeid og rapportering til styret.
Skulen har etablert tydelege prosessar for akkreditering av nye utdanningar, vesentlege
studieplanendringar og arleg kvalitetsrapportering. Dette gir eit godt grunnlag for styring,
kvalitetssikring og internkontroll.

Arbeidet er godt forankra i styret og leiinga gjennom strategiar, kvalitetsmeldingar og
systematisk oppfalging av saker knytt til utdanningskvalitet og utvikling. Skulen har
arbeidslivsforankring gjennom fagrad eller gjennom tett samarbeid med arbeidslivet,
representantar fra skulen deltek i regionale nettverk, og utvikling av nye utdanningstilbod er
basert pd dokumenterte kompetansebehov. Vidare har fagmiljga brei erfaring med
utviklingsarbeid, mellom anna gjennom prosjektfinansiering, pedagogisk utvikling,
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samarbeid pa tvers av avdelingar, og ein del malretta kompetanseheving. Fagskulen har godt
etablerte rutinar for akkrediteringsarbeid og utvikling av nye utdanningar.

Internasjonalisering er, som vist til i ny systembeskriving, ein integrert del av
kvalitetsarbeidet og blir nytta som ein strategisk del av kvalitetsarbeidet. Skulen har
Erasmus+-akkreditering, er i gang med tilsettmobilitet og deltek i nokre internasjonale
samarbeidsprosjekt.

Eigenmeldinga peikar pa fleire omrade som bgr prioriterast vidare i kvalitetsarbeidet.
Studentmedverknaden kan styrkast gjennom meir systematisk involvering av studentane i
kvalitetsarbeidet og giennom etablering av meir einsarta og systematisk praksis for emne- og
programevaluering pa tvers av fagomrada. NOKUT legg vekt pa at studentane skal vere
aktive deltakarar i kvalitetsarbeidet, ikkje berre kjelder til tilbakemeldingar. Samstundes
viser eigenmeldinga at kvalitetsutviklingsarbeidet ved skulen er omfattande, men at
dokumentasjonen av analysar, vurderingar, tiltak og effektar kan styrkast. Det er setti gang
arbeid med a vidareutvikle eksisterande prosessar og verktgy, slik at utviklingsarbeidet blir
ein tydelegare og meir dokumentert del av det systematiske kvalitetsarbeidet.

Eigenmeldinga viser vidare at skulen har etablert system for internkontroll, men at det er
behov for meir systematiske risikovurderingar, betre utnytting av kvalitetssystemet og starre
grad av harmonisering pa tvers av organisasjonen. | tillegg er det identifisert risiko knytt til
dagens administrative systemlgysingar, mellom anna som fglgje av manuelle
arbeidsprosessar, manglande systemintegrasjon og sarbar drift. Ny systembeskriving for
kvalitetsarbeidet er vedteken, og implementeringa er i gang giennom informasjon ut i
organisasjonen, og revisjon av rutinar og prosessar som fglgje av den nye beskrivinga.
Arbeidet med & etablere ei felles forstaing av kvalitetsarbeidet pa tvers av campus og
fagomrade vil vere eit viktig utviklingsomrade framover.

Vegen mot institusjonsakkreditering

NOKUT understrekar i sin veiledar at institusjonsakkreditering krev meir enn at
minimumskrava i lov og forskrift er oppfylte. Fagskulen ma kunne dokumentere at ein har eit
tilfredsstillande kvalitetsarbeid, og at kvalitetsarbeidet blir brukt systematisk til analyse,
forbetring og vidare utvikling av utdanningane. Vidare ma skulen kunne vise ein tydeleg
strategi for utvikling av utdanningsportefgljen, tilstrekkeleg fagleg og pedagogisk kapasitet i
fagmiljga, samt aktiv deltaking i relevante regionale, nasjonale og/eller internasjonale
samarbeid og nettverk. NOKUT legg vekt pa styret si rolle som @vste ansvarlege organ for
kvalitetsarbeidet, inkludert oppfalging av internkontroll, identifiserte utfordringar og den
vidare utviklinga av kvalitetskulturen ved institusjonen.

Konklusjon

Eigenmeldinga viser at skulen har pa plass mange av dei feresetnadene som krevst for &
kunne utvikle seg vidare mot institusjonsakkreditering. Seerskilte styrkar ligg i
arbeidslivsrelevans, fagmiljg, fagomradeakkreditering, internasjonalisering og
styreforankring.



Saksnr: 2022/486-287 Side3av 3

Samtidig peikar eigenmeldinga sjglv pa fleire omrade som bar prioriterast i det vidare
kvalitetsarbeidet:

systematisk studentmedverknad/kontakt med arbeidslivet
dokumentasjon av kvalitetsutvikling

styrkt internkontroll og risikostyring

vidare implementering av kvalitetssystemet

betre systemstgtte og administrative verktgy

Styret bar seerskilt fglgje utviklinga av desse omrada fram mot NOKUT sitt tilsyn og eit
framtidig arbeid med sgknad om institusjonsakkreditering.



Redegjgrelse og egenevaluering av fagskolens kvalitetsarbeid

NOKUT ber om at fagskolene fyller ut skjema for redegjgrelse og egenevaluering nedenfor. For at dere skal kunne besvare om det enkelte
kontrollspgrsmalet er oppfylt, ma dere f@rst skrive inn en «Redegjgrelse/vurdering», fgr dere krysser av for «Ja» eller «Nei».

Under «Dokumentasjon» ber vi om at dere viser til vedlegg som underbygger deres redegjgrelse og vurdering i rubrikken over. Vi ber om at dere sa
spesifikt som mulig navngir vedlegget ut fra innhold, og viser tydelig hvor i dokumentet det henvises til (eksempelvis gjennom nummerering av vedlegg og
sidetall i dokumentet).

Ettersom vi gjennom kontrollspgrsmalene nedenfor vurderer bade fagskolens kvalitetssikringssystem og kvalitetsarbeid, vil dere kunne oppleve at
spgrsmalstillingen er noe overlappende. Vi ber om at dere svarer ut samtlige spgrsmal, men det er anledning til 3 vise til vurdering/redegjgrelse og

fremlagt dokumentasjon under andre kontrollspgrsmal.

Kort og overordna om Fagskulen Vestland
Bakgrunn for tilsynet
Fagskulen Vestland har signalisert interesse for a sgke institusjonsakkreditering, og er pa bakgrunn av dette plukka ut for tilsyn av kvalitetssystemet —

bade med tanke pa kvalitetssikring og utviklingsarbeid i utdanningane.

Om fagskulen og kvalitetsarbeidet ved skulen

Fagskulen Vestland er ein av dei stgrste fagskulane i landet, med ca 2200 studentar og i litt underkant av 200 tilsette.

Fagskulen er lokalisert atte stader i Vestland fylke — Austevoll, Bergen (Nordnes og Nygard), Férde, Hjeltnes, Malgy, Stord og Voss.

Utdanningane vare fordeler seg pa atte fagomrade — Bygg og anlegg, Elkraft og automatisering, Grgnt og gastronomisk, Helse og oppvekst, Marin og
maritim, Maskin og prosess, Robotteknologi og Petroleumsteknisk, i tillegg til ei EVU-avdeling. Utdanningar NOKUT ber om at blir brukt i
dokumentasjonen for Fagskulen Vestland sitt kvalitetssystem er Elkraft (Fgrde og Nordnes) og Psykisk helsearbeid og rusarbeid (Nordnes). Desse hgyrer
til under fagomrada for Elkraft og automatisering, og Helse og oppvekst. Utdanningane i Elkraft (Nordnes og Fgrde) er fagomradeakkrediterte under
teknisk fagomrade, utdanninga psykisk helsearbeid og rusarbeid er fagomradeakkreditert under helse.

Fagskulen har fast tilsett rektor og, nytt far i ar, to prorektorar for utdanning, der den eine stillinga som prorektor er under tilsetting.



Organisasjonskartet til Fagskulen Vestland er som illiustrert under, og i vedlegg 1a:

Styret

v

I
¥ L4 L

o~
Prorektor Prorektor ctab
Utdanning S Utdanning

. v I N\

I
Utdanningslei ™~
Studieadministrasjon anningsierarar EVU

Y

Undervisarar

Dei fleste av fagskulen sine fagomrade ligg heilt eller delvis til ei av dei to fagomradeakkrediteringane skulen har, og me har difor i stor grad hgve til a
opprette utdanningar pa eiga fullmakt. Dette gjer at ein ma ha eit godt system for kvalitetssikring, som er kontinuerleg og malretta. Fagskulen brukar
EK-web som eit sentralt verktgy i kvalitetsarbeidet. EK-web bidreg til bade a strukturere og gje retning til det Igpande arbeidet. Systemverktgyet passar



sveert godt til kvalitetssikring, noko som er heilt ngdvendig i arbeidet med dei maritime utdanningane som har arleg tilsyn og gjennomgang med DNV
for a oppretthalde sertifisering. Det er ein pagaande diskusjon om dette verktgyet passar like godt for bruk til heile kvalitetssystemet, da saerskilt om
det er optimalt for utviklingsarbeidet. Det er eit behov for a utvikle dette verktgyet vidare for a tilpasse dette til a fungere bade for kvalitetssikring og i

arbeidet med kvalitetsutvikling av utdanningane.
Arshjul for kvalitetsarbeidet (slik det er oppfert i EK-web) er som fglgjande (vedlegg 3a):

Januar

D

10 Studentevaluering emne
15 Emneevaluering

Styret godkjenner endringar i studieplanar 15 |

Februar
20 Mete i fagrad/samarbeid med arbeidslivet...

K

Frist for tilbakemelding oﬁioni ering ... 15

Iding med mal- o 05
Godkjenning av studieplan i Edutonium 30

ny
&
&
&
Mars

Oktober
Mal- og tiltaksplan 05

Kvalitetssikring av forslag fil endringar 15
Avslutte revisﬂonsarbeideti Edutorium 25
Ledelsens gjennomgang (LG) 30

® pktiviteter
O Beskrivelse

Arshijul for
kvalitetsarbeid

September Q April
Informasjonsmete Avdelingens gjennomgang 10 15 Studiebarometeret
Avde\indgens Fjennomé;ang 15
Arbeid med Kvalitetsmeldinga 30
August Mai
Data til Kvalitetsmeldinga 30 10 Revisjonsarbeid i Edutorium
Mete i fagrada 30 20 Tilsettunderseking

Juni
10 Studentevaluering emne
15 Evaluering fra sensor
20 Emneevaluering

Juli

Det er ogsa ein langsiktig revisjonsplan med oversikt over arlege tema for revisjonane (vedlegg 3b). Tematikken pr ar har utgangspunkt i
kvalitetssystemet, slik at alle tema blir med i kvalitetsarbeidet pa ein systematisk mate. Denne er pr dags dato under revisjon slik at den er i trad med ny

systembeskriving for kvalitetsarbeid (vedlegg 2a).



Prosjektarbeid ved fagskulen

Fagskulen Vestland har ein stor prosjektportefglje som me ser pa som ein viktig del av utviklingsarbeidet. Pr dags dato har me totalt 51 aktive prosjekt.
Fagskulen Vestland har dei siste ara arbeidd systematisk med a styrke og kvalitetssikre prosjektarbeidet ved skulen. Mykje av utviklingsarbeidet, som
utvikling av nye utdanningstilbod og anna strategisk arbeid, er organisert som prosjekt, i tillegg til innkjgpsprosjekt og kompetanseheving av tilsette. For
a sikre god og einskapleg gjennomfg@ring har vi utarbeidd en eiga Handbok for utvikling og gjennomfgring av prosjekt, som gir felles rammer, metodikk
og verktgy for prosjektarbeidet (vedlegg 12f). Fleire tilsette ved skulen, bade administrativt tilsette og leerarar, har teke kurs og formell utdanning i
prosjektleiing. Dette bidreg til at prosjekta ved skulen vert leia meir profesjonelt, med betre maloppnaing og tydelegare forankring i leiinga. Systematisk
prosjektmetodikk gir g meir fgreseieleg gkonomistyring, slik at ressursar vert planlagde og utnytta betre gjennom heile prosjektperioden. Vidare legg
den felles metodikken til rette for erfaringsdeling mellom fagmiljg, slik at laeringspunkt fra eitt prosjekt kjem til nytte i seinare prosjekt. Samla har dette
gitt ein meir heilskapleg og kvalitetssikra tilnaerming til prosjektarbeidet, noko som styrkar bade gjennomfgringsevna og resultata av utviklingsarbeidet
ved fagskulen. Nokre prosjekt er ogsa nemnd undervegs, og lagt ved som dgme pa kvalitetsarbeidet ved fagskulen. Prosjektarbeid er godt forankra i
bade styret og leiinga ved skulen. Dersom det er gnskeleg kan me sende meir dokumentasjon pa dette ved etterspurnad.

Internasjonalisering som strategisk satsingsomrade
Skulen har ogsa vedteke internasjonalisering som strategisk satsingsomrade for kvalitetsarbeidet. Me vil omtale dette under kapittel 12 Eventuelle
tilleggsopplysninger.

Dokumentasjon:

Organisasjonskart (vedlegg 1a)

Kvalitet i utdaninga — System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Arshjul for kvalitetsarbeid (vedlegg 3a)

Revisjonsplan lang sikt (vedlegg 3b)

Handbok for utvikling og gjennomfgring av prosjekt (vedlegg 12f)



1. Mal

Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 andre ledd
Fagskolen skal fastsette mal for kvaliteten i utdanningene

Fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste ledd andre setning
Fagskolens beskrivelse av systemet for kvalitetssikring skal vise malene for kvalitetsarbeidet, hvordan arbeidet skal giennomfgres,
ansvarsforholdene og rapporteringslinjene

Kontrollspgrsmal 1: Har fagskolen fastsatt mal for utdanningenes kvalitet i kvalitetssystemet? Ja Nei

Redegjprelse/vurdering:

NOKUT ber Fagskulen Vestland i det fglgjande setje lys pa kvalitetsarbeidet ved skulen, og ber om at dgme pa kvalitetsarbeid
blir vist med utgangspunkt i utdanningane Elkraft og Psykisk helsearbeid og rusarbeid som dgme for kvalitetsarbeidet.
Fagskulen Vestland har pa overordna niva ein strategi for kvalitetspolitikk (vedlegg 15), som vart oppretta etter samanslaing av
fagskulane i Hordaland og Sogn og Fjordane etter fylkessamansldinga. Denne er eit overordna styringsdokument. |
eigenmeldinga er gjeldande strategi (Strategi 2023-2027) det dokumentet me viser til i forhold til kvalitetspolitikk og strategisk
arbeid, sidan denne er meir utdjupa enn dokumentet for kvalitetspolitikk.
| Strategi 2023-2027 (vedlegg 4) er det formulert mal og tiltak for a styrke kvalitetsarbeidet ved skulen. Det er blant anna mal
om:

e A sameine fagmiljg pa tvers

e A utvikle system for medverknad for aktivt & bruke av undersgkingar (tilsette og studentar) i kvalitets- og

utviklingsarbeidet

e A bruke undersgkingar aktivt (pr no er det i stor grad Studiebarometeret som er brukt)

e A styrke undervisningskvalitet

e At utdanningane har hgg arbeidslivsrelevans

e Eit godt lzeringsmiljg

e A styrke fagmiljg (kompetanse)




Tiltak for a sameine fagmiljg pa tvers er blant anna a arrangere faglunsj ved Nordnes (vedlegg 10k). Her gar ansvaret for det
faglege innhaldet pa rundgang mellom dei ulike avdelingane/fagmiljga. Innhaldet er tilpassa slik at det omhandlar felles
metodar/utfordringar osv.

| Ferde er fagomrada samansette. Elkraft hgyrer til under fagomradet «Maskinteknikk/elektro/automatisering». Avdelinga har
felles fagdag kvar fredag (vedlegg 10a) i samarbeid med avdelinga «Bygg/anlegg/VVS og
energiteknikk/BIM/bygningssakkyndig/gren omstilling i byggebransjen / energieffektivitet og automasjon».

P& Nordnes har avdelinga for Elektro/automatisering/robotteknologi fellesmgte ca ein gong i manaden pa tvers av
utdanningane/studieretningane, der ein tek opp overordna tematikk og retningslinjer som omhandlar alle.

Dei to avdelingane for Elkraft (Nordnes og Fgrde) har starta undervisningssamarbeid pa tvers av avdelingane. Dette blir omtala
meir seinare i meldninga.

Medverknad: Det blir arbeidd med a opprette fagrad/samarbeidsarena ved alle utdanningar. | fagrada skal det vere
studentrepresentantar og representantar fra arbeidslivet. Kontakten med arbeidslivet blir ogsa omtala under kapittel for 2
Yrkesrelevans, 5 Fagomrddeakkreditering og 8 Innhenting av informasjon.

Avdelinga for Helse har oppretta fagrad for sine utdanningar, derunder studiet i Psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg
11c/17k). Fagradet har mgte to gonger arleg, ein gong pr semester. | fagradet er det representantar fra ulike deler av fagfeltet
innan psykisk helsearbeid og rusarbeid som spesialisthelsetenestene, kommunen og lagterskeltilbod. | mgta blir praksistilbodet
evaluert, og gnske om eventuelle endringar i studieplan blir diskutert saman med helsetenestene.

Elkraft Nordnes samarbeider med arbeidslivet ved a invitere aktuelle representantar fra arbeidslivet inn i fagmgte (fagfrokost)
og undervisning (vedlegg 17a, vedlegg 17b, vedlegg 17c og vedlegg 17d). Besgk fra arbeidslivet blir planlagt inn i timeplanen til
studentane, vist med bilete fra planleggingsverktgyet plandisc (markert i oransje):
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Kompetansesenterer 1o

Elkraft i Ferde har jamleg kontakt med det lokale arbeidslivet (vedlegg 17e og vedlegg 17f). Dei inviterer arbeidslivet til a delta i
undervisning, og til a gje innspel i studieplanarbeid.

Avdeling for Etter- og vidareutdanning starta med a sende ut emneevalueringar pr emne varen 2026. Det er eit mal at alle
utdanningar skal ha ein tydeleg struktur for studentmedverknad med systematisk evaluering pa emneniva effektuert fra




hausten 2026. Her er det i gang arbeid med & lage forslag til utgangspunkt for malar! 2 3 for slik evaluering, men det skal vere
rom for lokale tilpassingar slik at det er best mogleg tilpassa den enkelte utdanning. Ein del avdelingar som har samlingsbasert
undervisning, ynskjer a ha evaluering mellom samlingar, slik at ein kan justere undervegs dersom det skulle vere behov for
dette. Malane er fgrst og fremst veiledane i arbeidet med studentevaluering, slik at dei ulike fagomrada har ein felles
kunnskapsbase men kan tilpasse etter behovet.

Studiebarometeret har vore det viktigaste malingsverktgyet til no. Ved a bruke Studiebarometeret som maling for studentane
sine tilbakemeldingar, tenker me at dette paverkar studentane si oppleving av medverknad. Tal fra Studiebarometeret (vedlegg
7a) viser at studentane sin score pa medverknad er midt pa treet, me tolkar dette til at fglelsen studentane har av medverknad
er avgrensa. Dette tenker me bygger opp under vare mistankar. Ved a svare pa undersgking heilt mot slutten av studiet, utan at
ein da veit om tilbakemeldingane blir fglgt opp, er nok arsak til at Fagskulen ikkje har hggare score for medverknad. At
undersgkinga ogsa er ekstern, kan kanskje vere med a forsterke inntrykket av at dette ikkje er for intern bruk ved skulen. For a
imgtega denne tilbakemeldinga, er det sett mal for a endre slik at ein evaluerer undervegs i emnet, og etter gjennomfgrt emne,
og at ein i utviklingsarbeidet tek inn dei systematiske malingane i vidare malsetnadar. Det er lagt inn punkt om dette i Avdelinga
og leiinga sitt kvalitetsarbeid, tidlegare kalla Avdelingens Gjennomgang (AG), og Ledelsens gjennomgang (LG) i KS-systemet/EK-
web (vedlegg 18a, vedlegg 18b og vedlegg 18c) slik at dette er ein del av det systematiske arbeidet.

Fagskulen har oppretta laeringsmiljgutval (vedlegg 9k). Dette for a sikre at studentane har medverknad. Leeringsmiljgutval er
ogsa ein fgresetnad for ei eventuell institusjonsakkreditering, noko Fagskulen Vestland har som malsetnad i strategien (vedlegg
4).

Styrka undervisningskvalitet: Fagavdelingane for Helse og oppvekst og Elektro/automatisering/robotteknologi ved Nordnes
samarbeider om eit prosjekt finansiert av HKdir om a utforme ei felles pedagogisk plattform (vedlegg 12b). Bakgrunnen er at
det har vore store forskjellar i korleis digitale plattformar er utforma og bruka pr emne, noko som er krevjande for studentane a
orientere seg i, men det er ogsa krevjande for fagmiljga a dele og vidareutvikle god praksis for undervisningskvalitet. Avdeling
for Helse og oppvekst hadde ogsa finansiering fra HK-dir om eit prosjekt som var forlgpar til prosjektet om pedagogisk

plattform. Prosjektet omhandla det a bygge profesjonsfagleg digital kompetanse. Dette prosjektet var avslutta sommaren 2026.

1 Evaluering av emne ved Fagskulen Vestland - forslag til overordna mal — Fyll ut skiema
2 Evaluering av emne ved Fagskulen Vestland - kortversjon forslag — Fyll ut skjiema
3 Emneevaluering semester - forslag til kort evaluering — Fyll ut skjema



https://forms.cloud.microsoft/e/FASk1QcZp5
https://forms.cloud.microsoft/e/iBKp3J1fTC
https://forms.cloud.microsoft/e/bitjHdqkH4

Avdeling for Helse og oppvekst har i samanheng med desse prosjekta ogsa nytta seg av Erasmusmobilitet ved a reise pa kurs
(meir om det under det som star om a styrke fagmiljg under).

| Ferde har ein hatt eit samarbeid med Arild Raaheim (vedlegg 10I, vedlegg 10m og vedlegg 10n) over ein tidsperiode for a
utvikle studieplanar, undervisning og vurdering — da saerskilt med tanke pa at ein del undervisning skjer over digitale flater.

Fagskulen har fra 2025 arbeidd med eit prosjekt for korte utdanningar og kurs for fagskulelaerarar (vedlegg 10q). Hensikta med
prosjektet er & utvikle korte, malretta utdanningar som styrker laerarkompetansen og bidrar til betre lzering for studentane
gjennom hggare kvalitet i undervisninga. Prosjektet tek utgangspunkt i behovet for relevant og praksisneer kompetanseheving
for lzerarar i fagskulen, og planlegg i fgrste omgang a utvikle fem korte utdanningar med fokus pa:

o vurdering og vurderingspraksis

. nettpedagogikk og digitale laeringsformer
o fagskulepedagogikk

. bruk av kunstig intelligens i undervisning
. undervisningsdesign og leringsleiing

Professor emeritus Arild Raaheim har vore involvert i utviklinga av opplegget.
Fagskulen har ogsa eit tilbod om eit kurs i malretta bruk av Kl til alle tilsette (vedlegg 12e).

At utdanningane har arbeidslivsrelevans: her vil me vise til informasjon om utdanningane og studieplanane for Elkraft og Psykisk
helsearbeid og rusarbeid for a illustrere dette.

Pa informasjonssidene til fagskulen kan ein sja relevansen under punktet «Kompetanse og jobbmoglegheiter». For Psykisk
helsearbeid og rusarbeid* kan ein lese at utdanninga kan nyttiggjerast bade i primaer- og spesialisthelsetenestene, i tillegg til i
kultur- og oppvekstsektoren og arbeids- og velferdsforvaltninga. Studieplanen (vedlegg 20a) viser ogsa til at studiet er knytt til
praktisk arbeid i helse- og omsorgstenestene. Det blir gjort skikkavurdering av studentane, jfr. Fagskoleloven §26, fgrste ledd.
Fagmiljget har eit fagrad, der bade primaer- og spesialisttenestene er representerte. Fagradet kjem med refleksjonar og innspel
til utfordringar og forbetringspotensial i studiet (vedlegg 11¢c/17k).

4 Psykisk helsearbeid og rusarbeid — nettbasert med samlingar - Fagskulen Vestland



https://www.fagskulen.no/utdanning/helse-og-oppvekst/psykisk-helsearbeid-og-rusarbeid/

Elkraft Nordnes® viser ogsa til eit breitt spekter av moglegheiter ein har til arbeid etter utdanninga, bl.a. innan industri,
elektrisitetsforsyninga, bedrifter innan installasjon/energi, handel, radgjeving, i tillegg til at ein saman med pedagogisk
kompetanse kan bli faglaerar i vidaregdande opplaering. Studieplanen (vedlegg 20c) viser til det same, og at ein kan ga vidare pa
bachelor ingenigr ved HVL der ein far godskrive 60 studiepoeng (eitt studiear) ved fullfgrt fagskuleutdanning i Elkraft ved
Nordnes. Som del av samarbeidet er to av emnene i utdanninga ved Fagskulen og ved HVL identiske (2 emne, & 10
studiepoeng).

Elkraft Fgrde har ikkje eit informasjonsomrade pa nettsida, men studieplanen (vedlegg 20b) viser til kva moglegheiter ein har,
men meir implisitt enn det studieplanen gjer for Elkraft Nordnes. Utdanninga er ein rekrutteringsveg til 8 kunne fa auka fagleg
ansvar/leiarrolle (prosjektansvar, avdelingsleiar, dageleg drift osv). Studentar som har fullfgrt Elkraft Fgrde far ogsa no godskrive
eitt ar (60 studiepoeng) ved opptak til bachelor ved HVL.

Eit godt leeringsmiljg: Fagskulen Vestland har oppretta eit laeringsmiljgutval (LMU) som systematisk skal arbeide med
leeringsmiljg ved heile fagskulen(vedlegg 9k). LMU har i mandatet i oppgave a bade vere ein padrivar for arbeidet med
leeringsmiljg, men ogsa a sikre at laeringsmiljget er i trad med gjeldande regelverk.

Eit anna dgme pa korleis det blir jobba med lzeringsmiljg viser me til pagaande prosjekt om a etablere ei felles pedagogisk
plattform, som vist til tidlegare (vedlegg 12b). Behovet for eit meir samordna og delande profesjonsfellesskap i digitale
leeringsmiljg er utgangspunktet for prosjektet, som er organisert som eit trearig utviklingslgp (2026-2029) og omfattar
pilotering av nytt LMS i avdelingane for Helse og Elektro (utdanningane i t.d. Elkraft og Psykisk helsearbeid og rusarbeid),
kombinert med utvikling av felles pedagogiske prinsipp, minimumsstandardar og kompetanseheving i profesjonsfagleg digital
kompetanse. Implementeringa tek utgangspunkt i pedagogisk utviklingsarbeid, der laeringsdesign, vurdering, studentaktiv
lering og kollektiv refleksjon i profesjonsfellesskapet star sentralt. Prosjektet skal gi studentane betre struktur, samanheng og
leeringsutbytte, og fagmiljpa styrkt kompetanse, meir samordna arbeidsformer og eit aktivt profesjonsfellesskap for systematisk
deling av god pedagogisk praksis. Eit godt lzeringsmiljg er ogsa kjenneteikna av fysiske omgjevnadar som t.d. lokale og utstyr.
Her er utviklinga av tverrfagleg teknisk lab i Fgrde eit dgme pa dette (vedlegg 12d).

Styrke fagmiljg (kompetanse): Dette vil me ogsa vise ved a bruke dei tre utdanningane som dgme.

5 Elkraft fagkskuleutdanning ved studiestad Bergen - Fagskulen Vestland
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https://www.fagskulen.no/utdanning/elkraft-og-automatisering/elkraft-bergen/

Fagavdeling for Helse har gjennom prosjektet «@kt profesjonsfaglig digital kompetanse for faglaerere ved Fagskulen Vestland
avdeling helse» (vedlegg 12c) utvikla kompetanse innan nettudervisning og nettpedagogikk, i tillegg til digital kompetanse hos
undervisarane slik at utdanningane er gatt fra a vere stadbaserte til 3 bli meir nettbaserte med nokre fysiske samlingar. Avdeling
for helse brukar simulering som del av sine utdanningar, og det er planlagt at fleire laerarar skal ta utdanning innan
simuleringslaering hausten 2026 Fagskulen Vestland har internasjonalisering som strategisk fokusomrade for kvalitetsarbeidet
(vedlegg 2a). Som del av dette har fagskulen sgkt om, og fatt, Erasmus+-midlar for tilsettmobilitet i studiedra 25/26 og 26/27.
Avdelinga for helse har i samband med dette vore pa jobbskygging ved Tallinn Health Care College i Estland i 2024, og har som
eitt av tiltaka for digital kompetanseheving delteke pa tre ulike Erasmuskurs i Firenze i juni 2026:

1. ChatGPT and Basic Al Tools, (vedlegg 21c)

2. Designing Inclusive Learning Environment, (vedlegg 21d)

3. Instructional Strategies for Needs of Students (vedlegg 21e)

Avdelinga har mgte kvar mandag der det anna kvar veke er fagleg delingsarena og styrking av fagmiljget, i tillegg til
avdelingsmgte annan kvar gong. | begge desse mgta er det sett opp eit fast punkt pa agendaen at det skal vere faglege
refleksjonar og deling som blir diskutert.

Ved Elkraftavdelinga ved Nordnes har nokre laerarar delteke pa kurset Train-the-trainer gjennom prosjektet CaBATT® som
Fagskulen Vestland deltok i.

Som nemnd tidlegare, har Elkraft Fgrde felles fagdag kvar fredag med fokus pa kompetanseheving og styrking av fagmiljg
(vedlegg 10a). Fleire laerarar har gjennomfgrt pedagogisk utdanning dei siste ara, i tillegg har fagmiljget ogsa auka kompetanse
innan Vind- og solcelleteknologi, der ein leerar har giennomfgrt studie ved UCN i Aalborg, noko som var ngdvendig med tanke
pa fagmiljget sin kompetanse for utdanninga i Solenergi.

Resultat av kvalitetsarbeidet er vist til i Arsmeldingar (vedlegg 5a og vedlegg 5b) og i arleg kvalitetsmelding (vedlegg 6a og
vedlegg 6b). Kvar avdeling melder arleg om kvalitetsarbeid fra avdelinga (vedlegg 14a, vedlegg 14b, vedlegg 14c, vedlegg 14d,
vedlegg 14e og vedlegg 14f), ut fra indikatorar gjeve av styret. Desse er med i grunnlaget for fagskulen si overordna
kvalitetsmelding til styret (vedlegg 6a og vedlegg 6b).

6 Cabatt
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https://project-cabatt.eu/

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga — System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Styresak mandat for laeringsmiljputval (vedlegg 9k)

Arsmelding 2025 (vedlegg 5a)

Arsmelding 2024 (vedlegg 5b)

Kvalitetsmelding 2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2024 (vedlegg 6b)

Studiebarometer — tal over tid Helse og Elkraft (vedlegg 7a)

Forde: felles fagdag kvar fredag (Vedlegg 10a)

Faglunsj (Pizzafredag) Nordnes (vedlegg 10k)

Sparsmal til Arild Rdheim utgangspunkt for gruppearbeid (vedlegg 10l)
Oppsummering spgrsmal til Arild Raheim (vedlegg 10m)

Arild Raheim fagdag Fagskolen Fgrde 2024 (vedlegg 10n)

Korte utdanningar og kurs for fagskuleleerarar - Intensjonsskjema 2025 (vedlegg 10q)
Helse Referat fra mgte med fagrad og praksisevaluering var 26 (Vedlegg 11c/17k)
Prosjekt Felles pedagogisk plattform (vedlegg 12b)

@kt profesjonsfaglig digital kompetanse for fagleerere (vedlegg 12c)
Utvikling av tverrfagleg teknisk lab (vedlegg 12d)

Malretta bruk av Kl (vedlegg 12e)

Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025 Vedlegg 14a)
Kvalitetsmelding_ 2025 Elektroavdelingen_Nordnes_Stord (vedlegg 14b)
Kvalitetsmelding Helse 2025 (vedlegg 14c)

Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024 (vedlegg 14d)
Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024 (vedlegg 14e)

Kvalitetsmelding Elkraft Fgrde 2024 (vedlegg 14f)

Kvalitetspolitikk FV (vedlegg 15)

Bedriftssamarbeid pa Elektro INFO (vedlegg 17a)

Omega 365 Consulting AS_14_4 2026 (vedlegg 17b)
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Grunnleggende utfordringer i Norsk Industri og behov fremover (vedlegg 17c)

TrafSys AS besgker fagskolen (vedlegg 17d)

Elkraft Fgrde samarbeid med naeringsliv (vedlegg 17¢)

Elkraft Fgrde medverknad naeringsliv studieplanarbeid (vedlegg 17f)

Prosedyre for ledelsens (LG) og avdelingensgjennomgang (AG) (vedlegg 18a)

Steg for steg Ledelsens (LG) og avdelingens (AG) gjennomgang (vedlegg 18b)

Prosess AG og LG (vedlegg 18c)

Studieplan Psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 20a)

Studieplan Elkraft Fgrde (vedlegg 20b)

Studieplan Elkraft Nordnes (vedlegg 20c)

Erasmuskurs Chat GPT and basic Al tools (Vedlegg 21c)

Erasmuskurs Designing inclusive learning environments to support all students (vedlegg 21d)
Erasmuskurs Instructional strategies to adress the diverse needs of all students (vedlegg 21e)

Kontrollspgrsmal 2: Er de fastsatte malene egnet for a vurdere utdanningenes kvalitet?

Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:
Dgmene i Strategi 2023-2027 (vedlegg 4) er vist til under spgrsmal 1. Desse mala er godt eigna for a vurdere kvaliteten i
utdanningane:

- Arbeidslivsrelevans

- Leeringsmiljg

- Aktiv bruk av undersgkingar (tilsette og studentar) i kvalitets- og utviklingsarbeidet (det som gjeld medverknad under

spgrsmal 1)
- Fagmiljg (kompetanse)

Utdjuping utover det som er skrive under spgrsmal 1:
- Arbeidslivsrelevans er ein viktig indikator for kvalitet i hggare yrkesfagleg utdanning, og knytt til krav i Fagskoleloven
(84) der det star at utdanningane skal vere praksisnaere og mgte behov for arbeidskraft i samfunnet.

13




- Eit godt lzeringsmiljg er viktig for studentane si leering, og for trivselen deira. Dette er ein sentral del av det systematiske
kvalitetsarbeidet (vedlegg 2a), og er ogsa eit av kjernepunkta i det europeiske utdanningsomradet.

- Aktiv bruk av undersgkingar er med pa a styrke medverknaden for tilsette, studentar, og arbeidsliv i arbeidet med
utvikling av utdanningane.

- Kompetansen til fagmiljga, bade fagleg og pedagogisk er ein viktig del av kvalitetsarbeidet

Dokumentasjon:
Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)
Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)

Kontrollspgrsmal 3: Dekker de fastsatte malene vesentlige kvalitetsomrader?

Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:
Strategi og malsetting er oppretta som framsyn pa kor ein vil (visjon), men ogsa for a konkretisere kva ein skal jobbe med for a na
mala (verktgy). Strategien er ambisigs, men realistisk.

Strategien (vedlegg 4) omhandlar dei fleste vesentlege kvalitetsomrada, og dekker blant anna:

Mal for kvalitet:

Fagskulen har fleire mal for kvalitet i strategien, desse er blant anna:
- Styrke skulen med fleire dyktige lzerarar (t.d. styrke pedagogisk kompetanse mot nettpedagogikk)
- Nye undervisningsmetodar
- Vidareutvikle lzeringsmiljget for studentar ved fleksible tilbod
- Sameine og styrke fagmiljg pa tvers
- Arbeide for a bli institusjonsakkreditert

Yrkesrelevans:

Strategien har fleire mal som gjeld tilknytning til arbeidslivet, og som gjev styrka yrkesrelevans, blant anna:
- Vere ein trygg og god partnar for arbeidslivet og samarbeide [...] om a utvikle utdanningar som styrker arbeidskrafta [...].
- Utarbeide nye metodar for a avdekke kompetansebehov
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- Etablere faste samarbeidsforum mellom utdanningane og arbeidslivet
Gjennomfgring, ansvar og rapportering:
| strategien kan det som gjeld gjennomfgring, ansvar og rapportering knyttast til det som star om profesjonalisering, blant anna:
- administrasjon og utviklingskapasitet skal styrkast
- bruke undersgkingar aktivt i kvalitets- og utviklingsarbeidet
Deler av det som ligg til dette punktet, som rapporteringslinjer og ansvarsforhold er mindre aktuelt & ha med som eigne
malsettingar i ein strategi, men tettare samarbeid med styret om kvalitetsarbeid kunne vore eit punkt i strategien.
Fagomradeakkreditering:
Strategien har med eit par punkt om dette, blant anna:
- Arbeide for a bli institusjonsakkreditert
- Arbeid mot ISO-godkjenning av institusjonen
Involvering/innhenting av informasjon:
| strategien finn ein dette att, i blant anna:
- Samarbeid med arbeidslivet for a8 avdekke kompetansebehov
- Samarbeid med arbeidslivet om utvikling av utdanningar
- Utvikle gode system for medverknad
- Bruke undersgkingar aktivt i kvalitets- og utviklingsarbeid
- Arbeide med a utvikle studentmedverknad, etablere lokale studentrad
- Utvikle studentdemokratiet
Kvalitetsutvikling (same som over, er dekka under overordna og strategiske omrade)
Strategien 2023-2027 (vedlegg 4) gar ut i 2027. | kommande arbeid med ny strategi vil ny systembeskriving for kvalitetsarbeid
(vedlegg 2a) ligge aktivt og strategisk til grunn for arbeidet med strategien. Da vil kvalitetsomrade (indre og ytre) vere sentrale for
utforming av malsetnadane.
Dei omrada strategien ikkje dekker direkte er:
- Forankring
- Dokumentasjon
- Internkontroll
- Sviktande kvalitet
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Utdjuping:

Dei punkta som ikkje eksplisitt er nemnd i strategien er punkt som det ikkje er like naturleg @ ha med i ein strategi. Grunnen til
dette er at dei heng saman med andre punkt om kvalitetsomrade, og trer fgrst fram dersom det er svikt i desse kvalitetsomrada.
Dgme kan vere punktet om dokumentasjon, som heng saman med t.d. involvering og innhenting av informasjon. Dokumentasjon
er dermed implisitt dekka i strategien utan eksplisitt a vere del av denne. Eit anna dgme er det som gjeld forankring. Strategien er
godkjent av styret, og er difor godt forankra i styre og leiing utan at forankring er ein uttalt del av strategien. Styret er oppdatert
arleg gjennom blant anna Arsmeldingar (vedlegg 5a og vedlegg 5b) og i Kvalitetsmeldingar (vedlegg 6a og vedlegg 6b).
Internkontroll og sviktande kvalitet har tilknytning til fleire av kvalitetsomrada som er dekka, blant anna det som gjeld
fagomradeakkrediterting, giennomfgring, ansvar og rapportering, involvering/innhenting av informasjon og kvalitetsutvikling.
Som ein del av fagomradeakkrediteringa gjennomfgrer ein jamleg interne revisjonar (vedlegg 13d, vedlegg 13h og vedlegg 13i).

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga — system for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Arsmelding 2025 (vedlegg 5a)

Arsmelding 2024 (vedlegg 5b)

Kvalitetsmelding 2025 (Vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2024 (Vedlegg 6b)

Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13d)

Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)

Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Kontrollsp@grsmal 4: Er malene egnet for videreutvikling av kvaliteten i utdanningene og for a rette opp sviktende kvalitet? Ja

Nei
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Redegjgrelse/vurdering:
Fra strategien (vedlegg 4) vil me szerskilt trekke fram fglgjande mal, og belyse desse med tanke pa det som er eigna for
vidareutvikling av kvalitet:
Profesjonalisering:

e sameine og styrke fagmiljg pa tvers av leerestadane og fagmiljg

e system for medverknad

o bruke tilbakemelding aktivt
Leeringsmiljg:

e studentaktiv leering

o modellar for organisering av utdanning
Arbeidslivsrelevans:

e utarbeide nye metodar for a avdekke kompetansebehov

e tett samarbeid med arbeidslivet om utvikling av nye studietilbod

e etablere faste samarbeidsforum mellom utdanningane og arbeidslivet

e internasjonalt samarbeid om & utvikle nye utdanningar
Utdjuping:
Det er gjort mykje arbeid med & sameine og styrke fagmiljg pa tvers av laerestader og fagmiljg.
Elkraft er eit tilbod bade i Bergen og i Fgrde. Dei to utdanningsstadene har sameining mellom miljga, og har ogsa felles treffpunkt
ved jamne mellomrom. Fra hausten 2026 er det meir undervisningssamarbeid pa tvers av utdanningsstadene, dgme pa dette er
undervisning for studentane pa Stord der Elkraft Nordnes tidlegare har hatt all undervisning men Fgrde no bidreg inn i dette. |
Fgrde har (som vist under spgrsmal 1) dei to fagmiljga Maskinteknikk/elektro/automatisering og Bygg/anlegg/VVS eit tett
samarbeid om fagutvikling i avdelingane.
All utdanning innan fagomradet Helse og oppvekst er nettbasert med samlingar. Nettundervisninga er for det meste asynkron,
men med noko synkron undervisning. Samlingane er fysisk, stort sett pa Nordnes. Der det er har blitt lagt til rette for at studentar
kan mgtast fysisk ved studiestadar/studiesenter lokalt (nserast der dei bur), men hovudbase for samlingane er pa Nordnes.
Fagmiljget har fatt midlar fra HK-dir til eit prosjekt for felles pedagogisk plattform. | dette prosjektet deltek ogsa fagmiljget Elkraft
Nordnes. Malet med prosjektet er a styrke kvalitet, samanheng og berekraft i digitale/fleksible studietilbod (vedlegg 12b).
Bakgrunnen for prosjektet er samanslainga av Fagskulen Sogn og Fjordane og Fagskolen Hordaland, no Fagskulen Vestland.
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Samanslaingar er krevjande, og sameining og kultur for godt samarbeid vil ngdvendigvis ta tid. Skulane hadde ulike pedagogiske

praksisar og tradisjonar, og prosjektet har som mal & sameine praksisen for dei nettbaserte studielgpa med utgangspunkt i

pedagogisk utviklingsarbeid, der laeringsdesign, vurdering, studentaktiv lzering og kollektiv refleksjon i profesjonsfellesskapet star

sentralt. Me vurderer at det er ein positiv trend for samarbeid og felles utvikling ved fagskulen.

Arbeidet med a sameine og styrke fagmiljg pa tvers er som vist absolutt i gang, men her er det framleis ein veg a ga — da seerskilt

pa tvers av campus der arbeidet framleis er i stgypeskeia.

Mal i strategien som er eigna for a rette opp sviktande kvalitet er blant anna:

Studentvekst: dette er punkt som kan malast, og som ogsa kan justerast. Det er eit strategisk mal om 20% vekst. Me er
bevisste pa at vekst i studentmassen sjglvsagt kan knyttast opp mot andre omrade som gkonomi, men ogsa til
kvalitetsmal som at utdanningane er relevante, har sterke fagmiljg og er knytt til arbeidslivet som kan vere
omdgmmeskapande.

Organisere utdanningane for a sikre fleksibilitet for studentar/arbeidsliv: dette kan malast hos studentar og arbeidsliv.
Helse har gjennom prosjektet @kt profesjonsfaglig kompetanse (vedlegg 12a) gatt fra & ha stadbasert utdanning til i stor
grad a tilby utdanning digitalt og asynkront for a gjere det fleksibelt for bade studentar og arbeidsliv.

Under punktet profesjonalisering i strategien finn ein at fagskulen skal: utvikle gode system som sikrar rettar og
likebehandling av tilsette og studentar. Studieadministrative system er eit dgme der det er behov for vidare utvikling, slik
at ressursane kan nyttast betre og som kan bista til meir likebehandling. Systemprogrammet Visma In school eri
utgangspunktet laga for vidaregaande skule, og er ikkje i si noverande form optimal for fagskulen. Programmet kan
utviklast, om det viser seg mogleg, men det tek tid. Det er eit pagaande arbeid, som har gatt over ei tid, for a sja pa korleis
ein enten kan tilpasse eksisterande program, eller evt bytte ut med noko anna. Studieadministrative systemverktgy er eit
kritisk punkt ved fagskulen, som har eit stort behov for forbetring for a redusere risiko for feil, som utilsikta kan fgre til ulik
behandling av studentane. Styret er orientert om kva sarbarheit administrative systemverktgy kan utgjere (vedlegg 9n).
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Dokumentasjon:

Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Styret Mgteinnkalling og saksdokument 19.08.2026 (vedlegg 9n)

Prosjekt Laeringsverksted for inkluderende undervisning (universell utforming) (vedlegg 12a)
Prosjekt pedagogisk plattform (vedlegg 12b)

2. Yrkesrelevans

Fagskoleforskriften § 49 fgrste ledd

Fagskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for kvalitetssikring av utdanningen som bidrar til kvalitetsutvikling, forbedringer og
fagskoleutdanningenes yrkesrelevans, gir tilfredsstillende dokumentasjon av kvalitetsarbeidet ved institusjonen og avdekker eventuell sviktende kvalitet i

fagskoleutdanningene.

Kontrollspgrsmal 5: Inneholder systemet rutiner for a systematisk vurdere om utdanningen er yrkesrelevant? Ja Nei
v

Redegjgrelse/vurdering:

Alle avdelingane har samarbeid med arbeidslivet, enten gjennom fagrad eller anna samarbeid. Dette for a sikre at arbeidslivet er tett pa i utviklinga av
utdanningane. | rutine/prosessskriv som er i aktiv bruk kjem det tydeleg fram at arbeidslivet skal delta i arbeidsgruppe som utviklar nye utdanningar, eller
nar det blir giennomfgrt vesentlege endringar (vedlegg 10b). Dette er meir utdjupa under kapittel 4 som omhandlar dokumentasjon.

Studiebarometeret og andre studentevalueringar blir brukt for a vurdere studentane si vurdering av yrkesrelevans (vedlegg 7c, vedlegg 7e, vedlegg 7f,
vedlegg 7g vedlegg 7h og vedlegg 71). Dette er meir utdjupa under kapittel 7 som omhandlar involvering.

Revisjonsarbeid (kvart tredje ar) er ogsa ein del av systematiske rutinar for vurdering av yrkesrelevans der dette er eit av punkta i revisjonen (vedlegg 13d,
vedlegg 13h og vedlegg 13i).

Elkraft Férde og Nordnes har nokre forskjellar i oppbygging. | Fgrde fglgjer ein nasjonal modell, medan utdanninga pa Nordnes delvis var bygd opp for a
vere tilpassa eit vidare Igp ved hggskule (godkjenning av 60 stp vs 40 stp ved nasjonal modell). Ulik oppbygging/innhald kjem av at Fagskulane Hordaland
og Sogn og Fjordane vart slegne saman til Fagskulen Vestland. Elkraft Fgrde (Fagskulen Sogn og Fjordane) hadde eit Igp som er basert pa nasjonal
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studieplan, medan Elkraft Nordnes (Fagskulen Hordaland) hadde eit etablert samarbeid med HVL. Det har vore eit gnske a behalde forskjellane med
bakgrunn i at Elkraftutdanninga pa Nordnes vart oppretta for a levere relevant arbeidskraft til arbeidslivet, og samtidig vere tilpassa eit eventuelt vidare
Igp for a fullfgre bachelor ved HVL.

Studentane er ogsa representantar for arbeidslivet, dei sit som oftast med meir praktisk oppdatert kunnskap enn laerar kanskje har. Studentane kan sjaast
pa som dagleg kontakt med arbeidslivet, og bgr i stgrre grad enn no involverast meir i det systematiske og kontinuerlege kvalitetsarbeidet.

Fagskulen Vestland har ei EVU-avdeling som held til i Fgrde. Denne avdelinga er i tett kontakt med arbeidslivet, og er i dialog om kva som er behovet. Ut
fra innspel opprettar fagskulen enkeltemne eller utdanning etter behov. Deme her er utdanninga i Solenergi, fleksibilitet og lagring, som var oppretta som
del av bransjeprogrammet (vedlegg 171). Avtalen i bransjeprogrammet forpliktar gjensidig samarbeid mellom fagskulen og verksemdene i samarbeidet.
Fagskulen har fleire utdanningar som er oppretta som del av bransjeprogrammet, og pa etterspurnad fra arbeidslivet i regionen. Me kan vise til ytterlegare
dokumentasjon pa dette dersom gnskeleg.

Det er ogsa direkte kontakt med t.d. naeringslivet pa Stord om behov for kompetanseutvikling. | denne samanhengen er det bl.a. oppretta
maskinutdanning pa Stord med oppstart haust 2026 pga tilbakemelding om behov.

Avdeling for helse har fagrad for kvar utdanning, der utdanningane blir diskutert og utvikla i samrad med arbeidslivet for a sikre relevans (vedlegg 17g).
Andre utdanningar innan fagomrade helse involverer ogsa representantar fra arbeidslivet ved endringar (vedlegg 17h).

Prorektor for utdanning sit i det regionale naeringsradet (region for tidl. Sogn og Fjordane). Rektor deltek i fylkeskommunen sitt kompetanseforum.
Kompetanseforum Vestland’ er samarbeidsorganet for kompetansearbeid i regionen. Etter innspel, er Vestland fylkeskommune i gang med & lage
indikatorar for behov i nzeringslivet som vil vere meir relevante for fagskulesektoren.

Dokumentasjon:

Medverknad Studiebarometeret (vedlegg 7c)

Studiebarometeret Psykisk helsearbeid og rusarbeid 2026 (vedlegg 7e)
Studiebarometeret Elkraft heiltid Nordnes 2026 (vedlegg 7f)
Studiebarometeret Elkraft deltid Nordnes 2026 (vedlegg 7g)
Studiebarometeret Elkraft deltid Ferde 2026 (vedlegg 7h)

7 Kompetanseforum Vestland - Vestland fylkeskommune
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Studentevaluering Elkraft Nordnes (vedlegg 71)

Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring (vedlegg 10b)
Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13d)

Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)

Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Arbeidslivsrelevans Psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 17g)

Vesentleg endring Helse Navneendring spesialrenhold og sterilforsyning (vedlegg 17h)
Samarbeidsavtale Solenergi (vedlegg 171)

Kontrollspgrsmal 6: Iverksetter fagskolen tiltak nar de avdekker at utdanningen ikke er yrkesrelevant? v' Ja | Nei

Redegjprelse/vurdering:

Her kjenner me ikkje til tilfelle av utdanningar som er avdekka som ikkje yrkesrelevante, men dersom dette hadde blitt avdekka ville nok det skjedd
gjennom akkrediteringsarbeidet (revisjonsarbeid). Dersom eit studietilbod ikkje var yrkesrelevant, tenker me at sgkartal til utdanningane over tid ville gatt
kraftig ned eller opphgyrt. Det er heller ikkje alltid at ein far sgkarar sjglv om utdanninga er yrkesrelevant, og det er behov i arbeidslivet. Dei utdanningane
Fagskulen Vestland tilbyr er innan tekniske fag (inkl maritime), helsefag eller grgne og gastronomiske fag. Etterspurnad i arbeidslivet er grunnlag for alle
utdanningane.

Det interne verktgyet (EK-web) er ein del av kvalitetsarbeidet, og kan brukast for avviksoppfglging dersom det vart avdekka manglande yrkesrelevans. Her
er det system for oppfglging (utdanningsleiarar fglgjer opp aktuelle tilsette, verktgyet sender ut varsel, og evt purring). Undervisning blir justert ut fra
endringar i arbeidslivet. Deme pa dette er fra Elkraft der ein gjennom hovudprosjektet til studentane far godt innblikk i endringar i arbeidslivet, som til
dgmes kva programvare som gar ut av bruk. Dette gjer at ein tydeleg ser kva endringar som ma til i undervisning, kva program ma ein ta ut og kva ein ma
ta inn. Om utdanninga var moden for a leggast ned eller matte vidareutviklast, ville vore del av internrevisjonen som avdekka dette. Dgme pa
internrevisjonar er vist i vedlegg 13d, vedlegg 13h og vedlegg 13i). Avdelingane fglgjer prosedyre for intern revisjon i dette arbeidet (vedlegg 13c).

Det har vore sendt ut spgrreundersgkingar til arbeidslivet, men svarprosenten har vore sveert lag og dermed har det ikkje vore eit godt verktgy for maling.
Det er difor beslutta at alle avdelingar skal opprette fagrad/ha systematisk samarbeid med arbeidslivet som sikrar betre kontakt. Fagrad/samarbeid skal
vere med a vurdere utdanning mot behov i samfunnet, og kva krav som ligg til faget. Ein del avdelingar har oppretta fagrad (dgme for Helse, vedlegg
11c/17k). Elkraft Nordnes har regelmessig samarbeid med arbeidslivet (dgme Elkraft, vedlegg 17a, vedlegg 17b, vedlegg 17c og vedlegg 17d). Elkraft
Fgrde har samarbeid med naeringslivet ved at representantar fra naeringslivet underviser, men ogsa er invitert til 3 gje innspel i studieplanarbeid (vedlegg
17e og vedlegg 17f).
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Utdanningane blir endra dersom det er endringar i krav. Alle utdanningar blir revidert kvart 3. ar (med unntak av maritime som er revidert arleg). Det var
tenkt at alle skulle opprette fagrad, og at det skulle vere to faste mgte i aret i desse. Det har vist seg vanskeleg a fa til ein god struktur for alle avdelingar,
og det har for nokre vore saerskilt utfordrande a fa til faste fysiske mgte. For a ivareta samarbeid med arbeidslivet har fagskulen gatt vekk fra krav om at
det ma vere fagrad med faste mgte, men har krav om systematisk samarbeid.

Dokumentasjon:

Helse Referat fra mgte med fagrad og praksisevaluering var 26 (vedlegg 11c/17k)
Prosedyre — intern revisjon (Vedlegg 13c)

Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13d)

Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)

Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Bedriftssamarbeid pa Elektro INFO (vedlegg 17a)

Omega 365 Consulting AS_14_4 2026 (vedlegg 17b)

Grunnleggende utfordringer i Norsk Industri og behov fremover (vedlegg 17c)
TrafSys AS besgker fagskolen (vedlegg 17d)

Elkraft Férde samarbeid med naeringsliv (vedlegg 17¢)

Elkraft Férde medverknad naeringsliv studieplanarbeid (vedlegg 17f)

3. Dokumentasjon

Fagskoleforskriften § 49 fgrste ledd

Fagskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for kvalitetssikring av utdanningen som bidrar til kvalitetsutvikling, forbedringer og
fagskoleutdanningenes yrkesrelevans, gir tilfredsstillende dokumentasjon av kvalitetsarbeidet ved institusjonen og avdekker eventuell sviktende kvalitet i
fagskoleutdanningene.
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Kontrollspgrsmal 7: Fremgar det av kvalitetssystemet at kvalitetsarbeidet skal dokumenteres? Ja Nei
v

Redegjgrelse/vurdering:

| system for kvalitetsarbeid (vedlegg 2a), som overordna systembeskriving kjem det fram korleis ein skal dokumentere. Det gjeld ogsa Avdelingens
kvalitetsarbeid (vedlegg 18a, vedlegg 18b og vedlegg 18c). Gjennom revisjonsarbeidet blir arbeidet med sikring og utvikling av utdanningane
dokumentert. Desse ligg i kvalitetssystemverktgyet EK-web, og er tilgjengeleg for bruk i utviklingsarbeidet i fagomrada.

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Prosedyre for ledelsens (LG) og avdelingensgjennomgang (AG) (vedlegg 18a)
Steg for steg Ledelsens (LG) og avdelingens (AG) gjennomgang (vedlegg 18b)
Prosess AG og LG (vedlegg 18c)

Kontrollspgrsmal 8: Dokumenterer fagskolen hvordan kvalitetsarbeidet giennomfgres? Ja Nei

Redegjprelse/vurdering:

Fagskulen dokumenterer gjennomfgringa av kvalitetsarbeidet gjennom verktgya Ek-web og Edutorium, i tillegg til
arkivsystemet Elements (styredokument). Resultata fra kvalitetsarbeidet blir samanlikna og vurderte arleg i
kvalitetsmeldinga, som blir behandla av leiinga og styret. Systemverktgya og kvalitetsmeldinga dokumenterer samla
prosessen fra planlegging og gjennomfgring til evaluering, avgjerd, tiltak, oppfglging og vurdering av effekt.

Ek-web — verktgy for kvalitetsarbeidet
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Ek-web er det elektroniske verktgyet til fagskulen for styring, dokumentasjon og oppfelging av kvalitetsarbeidet. Verktgyet
har vore aktivt i bruk ved fagskulen dei siste to—tre ara og omfattar:

o dokumentdatabase

o avviksmodul

. revisjonsmodul

. arshjulmodul

. modul for kvalitetsarbeidet til avdelingane
o infrastrukturmodul

. handlingsplanmodul

o risikomodul.

Implementeringa av Ek-web er ein pagaande utviklingsprosess. Nokre modular er godt integrerte i organisasjonen, medan
andre framleis er under oppbygging eller ikkje fullt ut teke i bruk ved alle avdelingar. Fagskulen arbeider med a etablera ein
meir einsarta bruk og med opplaering av tilsette.

Dokumentdatabasen inneheld styrande dokument, prosedyrar, rutinar og annan dokumentasjon knytt til kvalitetsarbeidet,
som t.d. akkreditering av nye utdanningar (vedlegg 10b, vedlegg 10c, vedlegg 10d, vedlegg 10e, vedlegg 10f, vedlegg 10g og
vedlegg 10h). Arbeidet med a leggja inn og kvalitetssikra dokumenta gar framleis fgre seg. Tilsette far oppleering i
dokumentstyring og i giennomgang og revisjon av dokumenta. EK-web sender varsel til dokumentansvarleg nar dokument
skal gaast gjiennom og godkjennast pa nytt. Ansvar for dokument kan overfgrast samla nar ein ny medarbeidar overtek ei
stilling eller rolle, noko som gjev god kontroll og sikrar at ikkje viktige dokument blir liggande under privat lagringsomrade
hos den enkelte tilsette, eller ikkje blir fglgt opp ved endringar i organisasjonen (t.d. om sentrale personar sluttar/er i
permisjon).

Avviksmodulen er godt integrert og blir brukt til registrering og behandling av avvik, forbetringsforslag, driftsmeldingar og
ugnskte hendingar. Ansvar, fristar, arsaksanalyse og tiltak blir registrerte, og det blir sendt automatiske varsel og purringar til
saksbehandlar. Fagskulen arbeider no med a etablera eit eige arbeidsomrade og ein tydelegare praksis for a dokumentera
vurderinga av om gjennomfgrte tiltak har hatt gnskt effekt.

Revisjonsmodulen blir brukt til planlegging, giennomfgring og dokumentasjon av interne revisjonar (vedlegg 18a, vedlegg
18b og vedlegg 18c), andrepartsrevisjonar og tredjepartsrevisjonar. Modulen har vore sarleg aktivt nytta ved dei sertifiserte
maritime utdanningane, men blir ogsa brukte ved andre avdelingar.
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Arshjulmodulen (vedlegg 3a) blir brukt til 3 planleggja og varsla om gjentakande kvalitetsaktivitetar (vedlegg 5a, vedlegg 5b,
vedlegg 6a og vedlegg 6b). Mellom anna er interne revisjonar, andrepartsrevisjonar, revisjonar knytte til DNV og tidspunkt
for det arlege kvalitetsarbeidet til avdelingane lagt inn. Somme avdelingar brukar ogsa arshjulet til andre arlege aktivitetar.
Modulen er framleis under utvikling, og fleire oppgaver og aktivitetar knytte til kvalitetsarbeidet blir gradvis lagde inn.
Modulen for kvalitetsarbeidet til avdelingane, tidlegare omtalt som «avdelingens gjennomgang», blir brukt til 3
dokumentera den arlege vurderinga fra avdelingane av kvaliteten i utdanningane(vedlegg 14a, vedlegg 14b, vedlegg 14c,
vedlegg 14d, vedlegg 14e og vedlegg 14f). Utdanningsleiar, tilsette og studentrepresentantar deltek i giennomgangen. Her
blir mellom anna resultat vurderte fra Studiebarometeret, laerarundersgkingar, fagrad, avvik, gkonomi og andre relevante
datakjelder. Pa bakgrunn av resultata blir det fastsett tiltak, og tiltak fra fgrre ar blir evaluert med tanke pa gjennomfgring og
effekt. Modulen og arbeidsforma blir framleis vidareutvikla.

Infrastrukturmodulen blir brukt til a registrera utstyr ved kvar enkelt avdeling, mellom anna innkjgpsar, sertifikat, kurs og
dokumentasjon som er knytt til utstyret. EK-web kan senda varslar om fristar og behov for fornying eller oppfglging. Denne
modulen kan bli brukt meir systematisk.

Handlingsplanmodulen blir fgrst og fremst brukt til aktivitetar og tiltak som gar over fleire ar (vedlegg 4), eller som har ein
lengre syklus enn aktivitetane i arshjulet (vedlegg 3b). Dette kan til dgmes vera tredjepartsrevisjonar som blir giennomfgrte
kvart femte ar. Somme avdelingar har ogsa byrja a bruka modulen til 8 dokumentera framdrift, evaluering og oppfglging av
tiltak som er fastsette gjennom det arlege kvalitetsarbeidet til avdelingane. Bruken er fgrebels ikkje fullt ut einsarta mellom
avdelingane.

Risikomodulen er den minst implementerte delen av Ek-web. Fagskulen har starta arbeidet med risikostyring i systemet,
men modulen er fgrebels ikkje fullt innfgrt ved avdelingane. Det er behov for vidare opplaering og tydelegare rutinar for
giennomfgring, dokumentasjon og oppfalging av risikovurderingar. | dagens praksis blir ein enkel risikobasert vurdering
gjennomfgrt giennom arsaksanalysar i avviksmodulen, og i enkelte tilfelle giennom risikovurdering av tiltak i modulen for
kvalitetsarbeidet til avdelingane. Dette erstattar ikkje behovet for ei meir heilskapleg implementering av risikomodulen, og
vidare innfgring er eit prioritert forbetringsomrade.

Edutorium og Elements

Edutorium blir brukt til den arlege gjennomgangen (vedlegg 13f), revisjonen og godkjenninga av studieplanane. Resultat fra
evalueringar, fagrad, kvalitetsarbeidet til avdelingane, tilbakemeldingar fra arbeidslivet og andre relevante kjelder dannar
grunnlag for endringar i studieplanane.
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Elements er saks- og arkivsystemet til fagskulen. Her blir formelle saker dokumentert og arkivert, som saksgrunnlag og
mgteprotokoll (avgjerder) i styret (vedlegg 9j). Dette omfattar mellom anna akkrediteringsarbeid (vedlegg 9d, vedlegg 9e og
vedlegg 9f), seknader, vurderingar (vedlegg 9l) og vedtak, styresaker med tilhgyrande dokumentasjon og andre saker knytte
til styring og kvalitetsarbeid (vedlegg 9k). Elements sikrar sporbarheit i den formelle saksbehandlinga og i avgjerdene som
blir tekne.

Kvalitetsmeldinga — samla vurdering og rapportering

Den arlege kvalitetsmeldinga (vedlegg 6a og vedlegg 6b) er den overordna samanstillinga og vurderinga til fagskulen av
resultata fra kvalitetsarbeidet.

Kvalitetsmeldinga byggjer mellom anna pa:

. det arlege kvalitetsarbeidet til avdelingane

. kvalitetsmeldingar fra fagomrada

. student- og leerarundersgkingar

. resultat fra fagrad og andre former for medverknad

o tilbakemeldingar fra arbeidslivet

. registrerte avvik, forbetringsforslag og ugnskte hendingar
o interne revisjonar, andrepartsrevisjonar og tredjepartsrevisjonar
. status for gjennomfgrte tiltak

. vurderingar av om tiltaka har hatt gnskt effekt

. relevante resultat og ngkkeltal for utdanningane

o andre forhold som har noko a seia for kvaliteten.

Kvalitetsmeldingane fra fagomrada (vedlegg 14a, vedlegg 14b, vedlegg 14c, vedlegg 14d, vedlegg 14e og vedlegg 14f)
dannar grunnlaget for ei samla kvalitetsmelding for fagskulen. Meldinga blir behandla av leiinga og blir deretter lagd fram

for styret.

Kvalitetsmeldinga gir leiinga og styret eit samla grunnlag for a vurdera:
o kvaliteten i utdanningane

o om kvalitetsarbeidet fungerer etter hensikta

. om fastsette mal er nadd

o om tidlegare tiltak er giennomfgrte og har hatt gnsket effekt

o kva utfordringar og risikoar som ma fglgjast opp
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. kva mal, tiltak og forbetringsomrade som skal prioriterast vidare.

Kvalitetsmeldinga, saksgrunnlaget og styrets behandling blir arkivert i Elements. Mal, prioriteringar og tiltak som fglgjer av
behandlinga til leiinga og styret, blir fglgde opp i relevante delar av Ek-web, mellom anna gjennom arshjulet (vedlegg 3a),
handlingsplanmodulen og modulen for kvalitetsarbeidet til avdelingane. Dersom oppfglginga inneber endringar i
studieplanane, blir revisjonen og godkjenninga dokumentert i Edutorium (vedlegg 13f).

Kvalitetsmeldinga bind dermed saman den operative oppfglginga i Ek-web, studieplanarbeidet i Edutorium, den formelle
saksbehandlinga i Elements og det overordna ansvaret til leiinga og styret for kvaliteten.

Samla vurdering

Fagskolen dokumenterer korleis kvalitetsarbeidet blir giennomfgrt. Ek-web er etablert som eit sentralt verktgy for
planlegging, gjennomfgring, dokumentasjon og oppfaglging av kvalitetsarbeidet. Edutorium blir brukt til revisjon og
godkjenning av studieplanane, medan Elements blir brukt til formell saksbehandling og arkivering. Kvalitetsmeldinga
samanliknar resultata og gir leiinga og styret grunnlag for vurderingar, prioriteringar og avgjerder.

Avviks- og revisjonsmodulane er dei mest etablerte delane av Ek-web. Dokumentdatabasen, arshjulet,
handlingsplanmodulen, infrastrukturmodulen og modulen for kvalitetsarbeidet til avdelingane er i aktiv bruk, men blir
vidareutvikla og teken gradvis breiare i bruk i organisasjonen. Risikomodulen er fgrebels den minst implementerte delen av

systemet.

Det er framleis forbetringsbehov knytte til:

o einskapleg bruk av modulane pa tvers av avdelingane

. ferdigstilling og kvalitetssikring av dokumentdatabasen

. oppleering i dokumentstyring og revisjon av dokument

o systematisk dokumentasjon og vurdering av effekten av tiltaka

. vidare utvikling av arshjulet

. tydeleg og einskapleg bruk av handlingsplanmodulen

o full implementering av risikomodulen

. tydeleg samanheng og informasjonsflyt mellom Ek-web, Edutorium, Elements og kvalitetsmeldinga.

Fagskulen vurderer derfor at systemverktgyet er etablert og i aktiv bruk, men at implementeringa ikkje er ferdigstilt. Vidare
utvikling, oppleaering av tilsette og harmonisering av praksis mellom avdelingane inngar i det igangverande kvalitetsarbeidet
til fagskulen.
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Dokumentasjon:

Arshijul for kvalitetsarbeid (vedlegg 3a)

Revisjonsplan lang sikt (vedlegg 3b)

Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Arsmelding 2025 (vedlegg 5a)

Arsmelding 2024 (vedlegg 5b)

Kvalitetsmelding 2025 (Vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2024 (Vedlegg 6b)

Styresak akkreditering Solenergi (vedlegg 9d)

Akkreditering av ny utdanning: Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e)

Styresak akkreditering Energieffektivisering og automasjon i bygg (vedlegg 9f)
Mgteprotokoll styret 02-12-2025 (vedlegg 9j)

Styresak mandat for lzeringsmiljgutval (vedlegg 9k)

Styresak hgyringsuttale - forslag til ny fagskuleforskrift og endringar i fagskulelova (vedlegg 9l)
Prosedyre for & utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)
Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning (vedlegg 10c)
Skjema for framdrift og ansvar akkreditering (vedlegg 10d)

Mal for kravspesifikasjon fagmiljg (vedlegg 10e)

Mal for kvalifikasjonar fagmiljg (vedlegg 10f)

Skjema for arbeid i sakkunnig komité (vedlegg 10g)

Prosesskart utvikling av utdanning under fagomrade med akkreditering (vedlegg 10h)
Rutine studieplanrevisjon (vedlegg 13f)

Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025 Vedlegg 14a)
Kvalitetsmelding_2025_Elektroavdelingen_Nordnes_Stord (vedlegg 14b)
Kvalitetsmelding Helse 2025 (vedlegg 14c)

Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024 (vedlegg 14d)

Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024 (vedlegg 14e)

Kvalitetsmelding Elkraft Fgrde 2024 (vedlegg 14f)

Prosedyre for ledelsens (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18a)
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Steg for steg Ledelsens (LG) og avdelingens (AG) gjennomgang (vedlegg 18b)
Prosess AG og LG (vedlegg 18c)

Kontrollspgrsmal 9: Er dokumentasjonen pa kvalitetsarbeidet tilfredsstillende? v Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:

Den delen av kvalitetsarbeidet som gjeld kvalitetssikring er godt og systematisk dokumentert.

Det som gjeld kvalitetsutvikling er mindre synleg, og treng eit betre system for dokumentering. Det blir gjort mykje
utviklingsarbeid, men det er i mindre grad systematisk dokumentert (eller sentralt samla). Det er ikkje alt utviklingsarbeid
som er like lett 3 dokumentere i eit spesifikt overordna verktgy som EK-web. Det heller ikkje ngdvendigvis gnskeleg at alt
skal dokumenterast innan dette verktgyet, da eit eventuelt krav om det kan vere med a kraftig dempe initiativ til

utviklingsarbeid.
Nokre dgme pa utviklingsarbeid som er vanskeleg a8 dokumentere gjennom kvalitetssikringsverktgyet er:

utviklingsarbeid i Fgrde full fagdag i samarbeid med Arild Raaheim (vedlegg 10I, vedlegg 10m og vedlegg 10n)
ny lzerebok i matematikk der fagskulen Vestland har bidrege mykje i arbeidet

ny lzerebok i asynkron lzering og undervisning der hovudforfattar er tilsett ved fagskulen

faglunsj kvar fredag i Fgrde, der ein utvekslar erfaringar (vedlegg 10a)

Faglunsj (pizzafredag) ved Nordnes ein gang i manaden fra var 2026 (vedlegg 10k)

Prosjektarbeid, til dgmes prosjektet Pedagogisk plattform finansiert av HK-dir (vedlegg 12b)

Internt utviklingsarbeid Elkraft Nordnes for meir fleksible Igp for studentane (vedlegg 100 og vedlegg 10p)
Avdeling helse har faste mgte der det anna kvar veke er fagleg delingsarena og styrking av fagmiljget, med faglege
refleksjonar og deling som blir teke til diskusjon (som vist til under spgrsmal 1)

Dokumentasjon:

Utviklingsarbeid Elkraft Fgrde skulearet 25-26 (vedlegg 10a)

Faglunsj (pizzafredag) Nordnes (vedlegg 10k)

Spgrsmal til Arild Raaheim utgangspunkt for gruppearbeid (vedlegg 10l)
Oppsummering spgrsmal til Arild Raaheim (vedlegg 10m)
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https://www.ark.no/produkt/asynkron-laering-og-undervisning-9788284516271?gad_source=1&gad_campaignid=20152210024&gclid=Cj0KCQjw16_UBhCqARIsAIdOaXz1AduFDCkrUQ1L0yJQUXZ2S0eF4Ts9BH661XcG0miBolkwXLQ5icEaAkLREALw_wcB

Arild Raaheim fagdag Fagskolen Fgrde 2024 (vedlegg 10n)

Elkraft Nordnes utviklingsarbeid 2023-2026 (vedlegg 100)

Elkraft Nordnes utviklingsarbeid fleksibelt studielgp (vedlegg 10p)

Prosjekt pedagogisk plattform (vedlegg 12b)

Ny lzerebok i matematikk® (Inge Hoven Brakestad og Soldis Arseth Trippestad er begge tilsette ved Fagskulen Vestland, og er
to av hovudforfattarane av boka)

Ny lzerebok om asynkron laering og undervisning® (Vidar Luth-Hansen er tilsett ved Fagskulen Vestland).

4. Gjennomfgring, ansvar og rapportering

Fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste ledd andre setning

ansvarsforholdene og rapporteringslinjene.

Fagskolens beskrivelse av systemet for kvalitetssikring skal vise malene for kvalitetsarbeidet, hvordan arbeidet skal giennomfgres,

Kontrollspgrsmal 10: Beskriver kvalitetssystemet ansvarsforholdene i kvalitetsarbeidet? Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:

det eri dag.

fgr vedtaket om ny beskriving.

Dette er beskrive i system for kvalitetsarbeid (vedlegg 2a), men kan tydeleggjerast og forankrast enna betre i heile organisasjonen enn det

Ny systembeskriving ma implementerast i heile organisasjonen. Arbeidet med dette er i gang, og starta med at styret vart godt informert

8 Matematikk for fagskolestudenter | Sigbjgrn Hals | ARK.no
9 Asynkron leering og undervisning | Vidar Luth-Hanssen | ARK.no
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https://www.ark.no/produkt/boker/fagboker/matematikk-for-fagskolestudenter-9788202868635?gad_source=1&gad_campaignid=20152210024&gclid=CjwKCAjwpK3SBhASEiwAtV1SPLQUF_Hpffto7MP23e4tkGKd4ciZ0igsxgeZqpnyQZxmGdg1p7jBohoCmMIQAvD_BwE
https://www.ark.no/produkt/asynkron-laering-og-undervisning-9788284516271?gad_source=1&gad_campaignid=20152210024&gclid=Cj0KCQjw16_UBhCqARIsAIdOaXz1AduFDCkrUQ1L0yJQUXZ2S0eF4Ts9BH661XcG0miBolkwXLQ5icEaAkLREALw_wcB

Her vil me skilje mellom administrative og faglege oppgaver (vedlegg 16). Faglege oppgaver, og fordeling av desse, er ein del av
planleggingsarbeidet som blir gjort i fagomrada. Dette er ogsa lagt inn i arshjul (vedlegg 3a) som ligg i EK-web. Her er det ogsa ein
revisjonsplan pa lengre sikt (vedlegg 3b). Dette er ogsa vist til innleiingsvis under kapittelet overordna.

Pa administrativ side er det arbeid med administrative rutinar for a gjere arbeidet meir transparent og mindre sarbart dersom nokon sluttar
eller er borte fra jobb over lengre tid (t.d. sjukdom eller permisjon). Pr i dag er det nokre manglar her som ma pa plass, som til demes
heilheitleg informasjon ved oppstart. Dette vil bidra til & styrke startkompetansen til studentane. Dgme pa rutinar som er laga, og som gjer
arbeidet meir transparent er Rutine for studieplanrevisjon (vedlegg 13f). Rutinen viser tydeleg ansvarsfordelinga mellom faglege og
administrative oppgaver i prosessen.

Me vil utdjupe dette meir under kapittel 6 som omhandlar forankring.

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Arshjul (vedlegg 3a)

Revisjonsplan (lang sikt) (vedlegg 3b)

Sentrale roller (vedlegg 16)

Rutine for studieplanrevisjon (vedlegg 13f)

Kontrollspgrsmal 11: Fremgar det av fagskolens kvalitetsarbeid at ansvarsforholdene er i trad med beskrivelsen i Ja Nei

kvalitetssystemet? v

Redegjgrelse/vurdering:

| systembeskrivinga Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a) er ansvarforhold beskrive. Ein finn ogsa
dette i prosesskart og rutinebeskrivingar, der déme pa dette er prosedyreskriv og prosesskart for arbeid med utvikling av nye utdanningar
(vedlegg 10b og vedlegg 10h) og akkrediteringssaker som er vedteke i styret (vedlegg 9d, vedlegg 9e og vedlegg 9f).

| oversikta «Sentrale roller» er ansvarforhold ved fagskulen tydeleg beskrive (vedlegg 16). Denne oversikta er lagt inn i Kvalitet i utdanninga
- System for kvalitetsarbeid og -utvikling under kapittel 7 som handlar om rolle/ansvar og ansvarsomrade.
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Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)

Styresak akkreditering Solenergi (vedlegg 9d)

Styresak akkreditering Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e)

Styresak akkreditering Energieffektivisering og automasjon i bygg (vedlegg 9f)
Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning_vesentleg endring (vedlegg 10b)
Prosesskartet utvikling av utdanning under fagomrade med akkreditering (vedlegg 10h)
Sentrale roller (vedlegg 16)

Kontrollspgrsmal 12: Beskriver kvalitetssystemet rapporteringslinjene i kvalitetsarbeidet?

Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Rapporteringslinjer er vist og beskrive i EK-web gjennom prosedyre for avdelingens kvalitetsarbeid og leiinga sitt
kvalitetsarbeid (vedlegg 18a).

Rapporteringslinjene fglgjer linjene i organisasjonskartet (vedlegg 1a), men i motsett retning (vedlegg 1b):
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Styret

Rektor

Studieadministrasjon

Prorektor Prorektor
Utdanning Utdanning

Stab

=

Utdanningsleiarar

A

Undervisarar

\1 |
\.
)~

Dokumentasjon:
Organisasjonskart (vedlegg 1a)
Rapporteringslinjer Fagskulen Vestland (vedlegg 1b)

Prosedyre for Ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18a)
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Kontrollspgrsmal 13: Fremgar det av fagskolens kvalitetsarbeid at rapporteringslinjene er i trad med beskrivelsen i Ja Nei
kvalitetssystemet? Fagskolens beskrivelse av systemet for kvalitetssikring skal vise malene for kvalitetsarbeidet, hvordan v

arbeidet skal gjennomfgres, ansvarsforholdene og rapporteringslinjene

Redegjgrelse/vurdering:

| fagskulen si beskriving av kvalitetssystem/-arbeid, Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg
2a) er det spesifikt beskrive at kvalitetsarbeidet fglgjer rapporteringslinja i leiar- og organisasjonsstrukturen til fagskulen. |
same dokument (kapittel 7.0) er det ogsa med ei oversikt over roller og ansvar i kvalitetsarbeidet (vedlegg 16), som
tydeleggjer kven som har ansvar for kva, og som er i trad med beskrivinga. | Kvalitet i utdanninga - System for
kvalitetsarbeid og -utvikling er det vist til strategien for Fagskulen Vestland (vedlegg 4). Det er strategien som definerer mala
for skulen i gjeldande periode, medan systembeskrivinga vil kunne strekke seg over fleire periodar. Arbeidet med
kvalitetsmeldinga fglgjer linjene: som vist til i vedlegg 16 skriv kvar avdeling sine innspel til kvalitetsmeldinga (vedlegg 143,
vedlegg 14b, vedlegg 14c, vedlegg 14d, vedlegg 14e og vedlegg 14f), som igjen er brukt som bakgrunnsdokumentasjon for
den overordna arlege kvalitetsmeldinga (vedlegg 6a og vedlegg 6b).

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Kvalitetsmelding 2024-2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2023-2024 (vedlegg 6b)

Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025 (vedlegg 14a)
Kvalitetsmelding_2025_Elektroavdelingen_Nordnes_Stord (vedlegg 14b)
Kvalitetsmelding Helse 2025 (vedlegg 14c)

Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024 (vedlegg 14d)
Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024 (vedlegg 14e)

Kvalitetsmelding Elkraft Fgrde 2024 (vedlegg 14f)

Sentrale roller i kvalitetsarbeidet (vedlegg 16)
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5. Fagomradeakkreditering (for fagskoler med fagomradeakkreditering)

Fagskoletilsynsforskriften § 4-2 andre ledd

For fagskoler med fagomradeakkreditering skal systemet for kvalitetssikring ogsa vise prosedyrer for hvordan fagskolen
a. oppretter utdanninger den selv har fullmakt til a8 akkreditere
b. giennomfgrer vesentlige endringer av utdanninger som hgrer inn under fagomradet

Denne bestemmelsen ma ses i sammenheng med:
Fagskoleloven § 5 f@rste ledd

Kontrollspgrsmal 14: Har fagskolen i sitt kvalitetssystem en prosedyre for hvordan fagskolen oppretter utdanninger den selv har fullmakt tila | Ja Nei
akkreditere? 4

Redegjprelse/vurdering:
Fagskulen har prosedyre og prosess (vedlegg 10b) for oppretting av utdanning innan fagakkreditert omrade. Sjglve rutinen er illustrert slik:

L Utarbeide studieplan
1.Innmeldt behov ZAVGIIC) SUTELOM 5~ med nadvendige }~
g endringar
Innstilling om
Saldkunnig vurdering godkjenningog ——» Endeleg vediak i
oppretting styret om godkjenning
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Og vidare er det prosesskart i EK-web (illustrert under og i vedlegg 10h). | EK-web er det inkludert malar (grae rubrikkar):

Akkreditering av fagomrade-akkreditert utdanning

Tilbake til
prosesstart
O E] Skiema - Skjema - Innsendes to T >~
utvikle ny 3> grunnlag for ny Notat Avsluttet J Mal studieplan sakkunnig veker far Dok -‘\ Avsluttet )
utda}ug utdannin: _ komite styremate - ~_
- — A 3 — & i
L 4 Nel ) A A ) 4 Nei -
P — T \ '-‘_ A \ '-‘. P -~ _""-\
[ Start seknad \\. \ 1. \ Rekmralel ST \ 4 \ 5 6. /Avsluttet prosess}\.
akkrediterte —)' Innmelding av ) i a H Ularbmde ) ) Sakkunnig ) ) Innstilling om ) Endeleg vedtaki ) ja» oppstartavny |
.\ fagomrader / /behov til Rektoratet .. akkredlllenngsarbem studieplan // vurdering 7/ godkjennlpg og // styr_et om . prosess /
| 'y oppretting // godkjenning / ~— g

Mal NE Mal fagmilja Utfore SiEmY
frerndnftsp an Kvalifikasjon gy sakkunnig

| rutineskrivet er kvar fase (1-6) beskrive — fra innmeldt behov til endeleg vedtak i styret om godkjenning. Ei prosjektgruppe skal fgrst
kartlegge behov, og levere ein rapport til rektor (melde behov), i tillegg til kva kvalifikasjonskrav fagskulen treng for a kunne tilby utdanninga
(vedlegg 10e). Etter at rektoratet har gjort si avgjerd om utvikling (fase 2), far prosjektgruppa i oppgave utarbeide studieplan. Prosjektgruppa
som skal utvikle studieplan skal vere sett saman av utdanningsleiar for avdelinga som utdanninga ligg under, faglaerar/ar, representant fra
yrkeslivet og ein studentrepresentant.

Studieplanen skal utarbeidast etter krava i fagskulelova med forskrifter, NOKUT sine rettleiingar og Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk.
Dersom utdanninga er regulert av nasjonale eller internasjonale standardar, konvensjonar og avtalar ma ein sja til at desse krava er
tilfredsstilt fgr studieplanen blir lagt fram for sakkunnig komité for vurdering. Prosjektgruppa fglgjer ein fast mal for utarbeiding av studieplan
(vedlegg 10c) og ma ogsa legge fram kva kvalifikasjonar ein har eller treng (vedlegg 10f). Sakkunnig komité skal minst besta av to personar
som samla har kunnskap og erfaring innanfor yrkesfeltet og har pedagogisk og fagleg kompetanse. Mandat og saksgang kjem tydeleg fram for
bade prosjektgruppe og sakkunnig komité.

Sakkunnig komité har ogsa fast mal dei ma fglgje i si vurdering av utdanninga (vedlegg 10g). Nar sakkunnige har gjort si vurdering blir det
halde mgte mellom desse og representantar fra studieplangruppa. Det er alltid ein akkrediteringsansvarleg (fra stab) med i mgtet som skriv
rapport ut fra sakkunnig tilbakemelding til studieplangruppa, og som passar pa at ein held seg innanfor lov- og regelverk, og ser til at
prosessen er fglgt. Nar sakkunnig komité har gjort ei vurdering om at studieplanen er godkjent (sakkunnig komité kan be prosjektgruppa
gjere ngdvendige endringar for at studieplanen kan godkjennast), fgrebur rektor ei innstilling til styret for fagskulen med forslag til vedtak om
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endeleg godkjenning og oppretting. Rapporten fra prosjektgruppa og fra sakkunnig komité skal fglgje saka. Rektor si innstilling ma innehalde
plan for finansiering og oppretting av studiet. Styret gjer endeleg vedtak i saka for endeleg godkjenning.

Dgme pa utdanningar som er oppretta innan akkreditert fagomrade er Solenergi (vedlegg 9d), Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e) og
Energieffektivisering og automasjon i bygg (vedlegg 9f).

Skjema for framdrift og ansvar akkreditering (vedlegg 10d) er eit stgtteverktgy i prosessen for a halde oversikt over framdrifta.

Dokumentasjon:

Styresak akkreditering av Solenergi (vedlegg 9d)

Styresak akkreditering av Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e)

Styresak akkreditering Energieffektivisering og automasjon i bygg (vedlegg 9f)
Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)
Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning (vedlegg 10c)
Skjema for framdrift og ansvar akkreditering (vedlegg 10d)

Mal for kravspesifikasjon fagmiljg (vedlegg 10e)

Mal for kvalifikasjonar fagmiljg (vedlegg 10f)

Skjema for arbeid i sakkunnig komité (vedlegg 10g)

Prosesskart utvikling av utdanning under fagomrade med akkreditering (vedlegg 10h)

Kontrollspgrsmal 15: Inneholder prosedyren krav om at vilkar for akkreditering av enkeltutdanninger er oppfylt? Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Som beskrive i spgrsmal 14.

Utdjuping her:

Prosedyren (vedlegg 10b) inneheld krav om at sakkunnig komite kan sende studieplanen tilbake til prosjektgruppa for ngdvendige endringar.
Dersom endringane ikkje er gjort, eller ikkje er tilfredsstillande, kan sakkunnig komité enten be om ny utarbeiding eller evt velje a ikkje
godkjenne studieplanen fgr det er gjort ngdvendige endringar. Alle studieplanar som er godkjente i sakkunnig komité skal til rektor for
fgrebuing til styret og har krav om styregodkjenning, og om vidare prosess for implementering.
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Dokumentasjon:
Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)

Kontrollspgrsmal 16: Viser prosedyren at fagskolen samarbeider med yrkesfeltet ved opprettelse av nye utdanninger pa egen fullmakt? Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:

Beskrive i spgrsmal 14.

Utdjuping her (fra vedlegg 10b):

Prosjektgruppa som skal utarbeide ny studieplan skal besta av:
e Utdanningsleiar for avdelinga utdanninga er knytt til

Fagleerar/ar

e Representantar fra yrkesfeltet

Student/ar

Utdanninga skal vurderast med tanke pa behovet i marknaden og berekraft, bade pa kort og lang sikt, og det er eit sarskilt punkt om 3

vurdere uvisse pa lang sikt. Arbeidslivet sitt behov og etterspurnad skal kartleggast giennom dialog og samarbeid med relevante verksemder
og bransjeorganisasjonar innanfor fagomradet.

Fagmiljget sitt samarbeid med arbeidslivet er eit eige punkt som ma beskrivast i arbeidet med utdanninga:

«Samarbeid med arbeidslivet:

Beskriv samarbeidet fagmiljget har med aktgrar i yrkesfeltet og eventuelt deltaking i faglege nettverk som sikrar at utdanninga er relevant
for yrkesfeltet».

Dokumentasjon:
Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)
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Kontrollspgrsmal 17: Sikrer prosedyren at fagskolen oppretter utdannelse innenfor det akkrediterte fagomradets avgrensning? Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:

Det er ikkje eit eige punkt om vurdering av dette i rutinen, men det ligg implisitt i overskrifta Prosedyre for G utvikle ny
fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrdde (vedlegg 10b), og i at prosjektgruppa skal ha utspring i akkreditert
fagomrade. | tillegg skal sakkunnig komité ha kunnskap, erfaring og fagleg kompetanse innan fagomradet til den utdanninga som er sgkt
oppretta.
| prosedyrebeskrivinga star det ogsa at prosjektgruppa skal utarbeide studieplanen etter krava i fagskulelova med forskrifter, NOKUT
sine rettleiingar og Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk. Prosedyren sikrar pa den maten at ein held seg innanfor avgrensinga til
fagomradet.
| tilfelle der ein er usikker om ein er innanfor akkreditert fagomrade blir det gjort grundig vurdering.

Dokumentasjon:
Prosedyre for & utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)

Kontrollspgrsmal 18: Beskriver prosedyren ansvarsforholdene og rapporteringslinjene ved opprettelse av nye utdanninger? v Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:
Bade prosedyren (vedlegg 10b) og malen for arbeid med utvikling av ny utdanning (vedlegg 10c) viser tydeleg ansvarsforhold og
rapporteringslinjene. Det same gjer prosesskartet som ligg i EK-web, illustrert under spgrsmal 14 (vedlegg 10h).

Dokumentasjon:

Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)
Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning innenfor akkreditert fagomrade (vedlegg 10c)
Prosesskart — utvikling av utdanning under fagomrade med akkreditering (vedlegg 10h)
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Kontrollspgrsmal 19: Undersgker fagskolen om vilkar for akkreditering av enkeltutdanninger er oppfylt nar de oppretter utdanning pa Ja Nei
egen fullmakt? 4
Redegjprelse/vurdering:

Her brukar me prosedyren, malen for arbeid i prosjektgruppa og for sakkunnig komité som dgme pa korleis fagskulen oppfyller

vilkara for akkreditering (vedlegg 10b, vedlegg 10c og vedlegg 10g). | desse dokumenta er det vist til relevant lov- og regelverk som

ein ma svare ut i prosessen for a fa oppretta utdanninga.

Dokumentasjon:

Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)

Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning innenfor akkreditert fagomrade (vedlegg 10c)

Skjema for arbeid i sakkyndig komité ved utvikling av ny utdanning innenfor akkreditert fagomrade (vedlegg 10g)

Kontrollspgrsmal 20: Samarbeider fagskolen med yrkesfeltet ved opprettelse av nye utdanninger pa egen fullmakt? v Ja Nei
Redegjgrelse/vurdering:

Det er tydeleggjort i bade prosedyre og i malen for prosjektgruppa at ein skal ha med yrkesfeltet i arbeidet med ny utdanning

(vedlegg 10b 0g10c). | rutinen er det, som vist til i svaret pa spgrsmal 16, at det skal vere med representant fra yrkesfeltet i

prosjektgruppa som utarbeidar studiaplanen for utdanninga. | malen som prosjektgruppa har som rettesnor i arbeidet, star det

blant anna under punkt 3: «Behovet og etterspgrselen i arbeidslivet blir kartlagt giennom dialog og samarbeid med relevante

virksomheter og bransjeorganisasjoner innenfor fagomradet». | tillegg star det under punkt 6 i malen at ein ma beskrive

samarbeidet med yrkesfeltet, og korleis ein sikrar fagleg nettverk for at utdanninga skal vere relevant.

Dokumentasjon:

Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)

Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning innanfor akkreditert fagomrade (vedlegg 10c)

Kontrollspgrsmal 21: Oppretter fagskolen utdanninger innenfor det akkrediterte fagomradets avgrensning? Ja Nei
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Redegjgrelse/vurdering:

Fagskulen opprettar nye studietilbod ved behov, og etter dialog med yrkeslivet. Her vil me vise til styresakene for oppretting av utdanningane
i Solenergi og Barn og unge si Psykiske helse som begge er oppretta innafor akkreditert fagomrade, og innan avgrensingane som ligg til desse
fagomradeakkrediteringane (vedlegg 9d, vedlegg 9e og vedlegg 9f).

Fagomradet si avgrensing blir alltid lagt til grunn for oppretting. | tilfelle der det har vore usikkert om ny utdanning er innanfor eller utanfor
(grensetilfelle), vil me kontakte NOKUT for a vere sikker. Me har ingen dgme pa dette, og det er heller ikkje beskrive i prosedyre pr dags dato.
Det burde det kanskje gjere for a sikre drifta ved at «taus kunnskap» forsvinn ved eventuelle endringar i organsisasjonen (t.d. ved naturleg
avgang/nokon sluttar/er i permisjon).

Dokumentasjon:

Styresak akkreditering av Solenergi (vedlegg 9d)

Styresak akkreditering av Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e)

Styresak akkreditering Energieffektivisering og automatisering i bygg (vedlegg 9f)

Kontrollspgrsmal 22: Fglger fagskolen ansvarsforholdene og rapporteringslinjene som fremgar i prosedyren ved opprettelse av nye Ja

utdanninger?

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Som vist til under spgrsmal 14 blir behov for ny utdanning under akkreditert fagomrade meldt til rektoratet som vurderer om
akkrediteringsarbeidet skal setjast i gang. Ved ei positiv beslutning hos rektoratet, vil det fagmiljget som er utpeika utarbeide studieplanen
som deretter blir vurdert av ein sakkunnig komité. Med bakgrunn i studieplanen og den sakkunnige vurderinga, blir det skrive ei
saksinnstilling om godkjenning og oppretting av studiet. Saka gar deretter til styret for endeleg vedtak.

Beskrivingar av prosess, med tilhgyrande rutinar, malar og skjema, ligg i EK-web (Vedlegg 10b, vedlegg 10c, vedlegg 10d, vedlegg 10g og
vedlegg 10h). Det er oppretta eige Teamsomrade som blir brukt som arbeids- og samhandlingsomrade gjennom utviklings- og
akkrediteringsarbeidet. Den formelle dokumentasjonen knytt til akkrediteringa, som saksgrunnlag, vurderingar, innstillingar og vedtak, blir
arkivert i saksarkivet i Elements.
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Akkreditering av fagomrade-akkreditert utdanning
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Ein kan sja at dei fastsette ansvarsforhalda og rapporteringslinje er fglgt i giennomgang av prosessen ved oppretting av studia Solenergi

oppretting

-~

(vedlegg 9d) og Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e).

Dokumentasjon:

Styresak akkreditering Solenergi (vedlegg 9d)

Styresak akkreditering Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e)

Prosedyre for & utvikle ny fagskuleutdanning_vesentleg endring (vedlegg 10b)

Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning innenfor akkreditert fagomrade (vedlegg 10c)
skjema for framdrift og ansvar akkreditering av utdanning (vedlegg 10d)

Skjema for arbeid i sakkunnig komité (vedlegg 10g)

Prosesskart utvikling av utdanning under fagomrade med akkreditering (vedlegg 10h)

Kontrollspgrsmal 23: Har fagskolen i sitt kvalitetssystem en prosedyre for hvordan fagskolen gjennomfgrer vesentlige endringer i v' Ja | Nei

eksisterende utdanninger?
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Redegjgrelse/vurdering:

Som del av kvalitetssystemet er det ein prosedyre for utvikling av utdanning og vesentlege endringar (vedlegg 13a). Til denne
prosedyren er det ogsa skjema med punkt for dei lov- og regelkrav ein ma sja til & halde under arbeidet (vedlegg 13b). |
prosedyren er det vist til korleis ein skal ga fram nar ein gjennomfgrer vesentlege endringar, kven som skal vere involvert i
arbeidet og ansvarslinjene fra start til endeleg vedtak i styret.

Dokumentasjon:
Prosedyre for utvikling av utdanning og vesentlige endringer (vedlegg 13a)
Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Kontrollspgrsmal 24: Inneholder prosedyren for vesentlige endringer krav om at vilkar for akkreditering av enkeltutdanninger er Ja

oppfylt?

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

| prosedyren for utvikling av utdanning og vesentlege endringar (vedlegg 13a) er det under «Formal» vist til at denne gjeld for
utdanningar innan akkreditert fagomrade.

| prosedyren star det at «Alle utdanningar ved Fagskulen Vestland skal vere forankra i skulen sin strategiplan og arbeidslivet sitt
behov. Vidare skal utdanningane vere yrkesretta og bygge pa fullfgrt vidaregdande utdanning eller tilsvarande realkompetanse.
Leeringsutbyttebeskrivingane i studieplanane skal fglgje niva 5.1 og 5.2 i Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk».

Vidare star det under mandatet til arbeidsgruppa at denne skal «utarbeide studieplanen etter krava i fagskulelova med forskrifter,
NOKUT sine rettleiingar og Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk». Prosedyren sikrar at det blir sjekka at utdanningsplanen er i trad
med lov- og regelverk, det er akkrediteringskoordinator som har ansvar for a sjekke dette: «Fgr studieplan vert sendt til sakkunnig
vurdering skal fagskulen sin akkrediteringskoordinator kontrollere at studieplanen er i trad med lover og forskrifter og eventuelt
anna regelverk».

Sakkunnig komité er i alle prosessane oppretta i trad med fagskuletilsysnforskrifta §5-3 med tanke pa kompetansekrav til denne
komitéen. Komitéen skal ogsa sikre at utdanninga er i trad med NKR niva 5.1 og/eller 5.2, og andre lovkrav.

Skjema for vesentlege endringar (vedlegg 13b) skal fyllast ut av arbeidsgruppa, og er til hjelp for avsjekk for at ein fglgjer lov- og
regelverk.
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Dokumentasjon:
Prosedyre for utvikling av utdanning og vesentlige endringer (vedlegg 13a)
Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Kontrollspgrsmal 25: Viser prosedyren hvilke tilfeller fagskolen skal samarbeide med yrkesfeltet nar de gjgr vesentlige

endringer?

Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

| prosedyrebeskrivinga (vedlegg 13a) er det eit tydeleg krav til at prosjektgruppa skal ha med representantar fra yrkeslivet.

| skiema for vesentleg endring (vedlegg 13b) er det med eit punkt med ei presisering av at det ma vurderast i kvart enkelt tilfelle
at endringa ma vere i trdd med kompetansebehovet i samfunnet og gjeldande bransjestandard, og at ein ma vurdere i kvart
tilfelle om yrkesfeltet skal vere involvert. Dette for a sikre at krav i lov- og regelverk blir fglgt.

| prosessen med endring av navn pa utdanning innan utdanninga Sterilforsyning og smittevern i helsetjenesten (vedlegg 17h)
var samarbeidspartnarar fra arbeidslivet med i diskusjonane og dei faglege vurderingane.

Dokumentasjon:

Prosedyre for utvikling av utdanning og vesentlige endringer (vedlegg 13a)

Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Vesentleg endring Helse Navneendring spesialrenhold og sterilforsyning (vedlegg 17h)

Kontrollspgrsmal 26: Sikrer prosedyren at fagskolen gjgr vesentlige endringer innenfor det akkrediterte fagomradets

avgrensning?

Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:
| del 8 i skjemaet for vesentleg endring (vedlegg 13b) ma ein vurdere kven som kan godkjenne endringa. Ein ma difor vurdere

om dette er innanfor fagomradet si avgrensing, om det skal meldast til NOKUT eller om det er krav om sgknad for godkjenning.
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Dokumentasjon:
Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Kontrollspgrsmal 27: Beskriver prosedyren ansvarsforholdene og rapporteringslinjene ved vesentlige endringer? Ja Nei
Redegjprelse/vurdering:

Ansvarsforholdet for alle partar er tydeleg beskrive tidleg i prosedyren (vedlegg 13a), under punktet ansvar og myndigheit, i tillegg

til at det er ogsa kjem tydeleg fram i dei ulike fasane for prosessen (fase 1-6).

Rapporteringslinjene ligg implisitt i avsnittet om ansvar og myndighet, men ogsa i prosesskartet som er lagt inn i prosedyren.

Prosessen og rapporteringslinjene er deretter tydeleg beskrive under dei ulike fasane for prosessen.

Dokumentasjon:

Prosedyre for utvikling av utdanning og vesentlige endringer (vedlegg 13a)

Kontrollspgrsmal 28: Undersgker fagskolen om vilkar for akkreditering av enkeltutdanninger er oppfylt nar de gjgr vesentlige | Ja Nei

endringer?

Redegjprelse/vurdering:

| skiemaet for vesentlege endringar (vedlegg 13b) ma ein vise til gjeldande akkrediteringsstatus, i tillegg til at det blir gjort ei
vurdering i forhold til godkjenning der ein vurderer om den kan vurderast internt (under fagomradeakkreditering), om det ma
sendast melding til NOKUT om endringa, eller om endringa krev sgknad om godkjenning hos NOKUT.
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Dokumentasjon:
Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Kontrollspgrsmal 29: Samarbeider fagskolen med yrkesfeltet ved gjennomfgring av vesentlige endringer i trad med sin prosedyre?

Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Nar det skal gjerast vesentlege endringar innan ei utdanning, ligg det til prosedyren (vedlegg 13a) at representantar fra
yrkesliv skal vere med i arbeidet, som del av arbeidsgruppa. Ei vesentleg endring krever ny akkreditering, og dermed
involvering av yrkesliv. Viser her til endring av namn for utdanninga Sterilforsyning og smittevern i helsetjenesten, som vist til
i spgrsmal 25 (vedlegg 17h), og til styresak endring av utdanning psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 9i), der
utdanninga gjekk fra a vere stadbasert til a bli nettbasert for @ na ut med utdanning til heile regionen og a gjere utdanninga
meir fleksibel for studentar og arbeidsgjevarane deira.

EVU-avdelinga er noksa ny, og har enna ikkje gjennomfg@rt vesentlege endringar, men skal gjennomfgre ei no. Grunnen til
dette er at ein ser at namnet ikkje har vore treffande, og dermed ikkje har fatt nok sgkarar til utdanninga. Endring i innhaldet
vil ogsa bli vurdert for 3 sikre at utdanninga opprettheld relevansen for arbeidslivet. Her har me ikkje dokumentasjon pr dags
dato sidan dette er fgrestaande arbeid.

Dgme fra avdelinga for Elkraft: Ved namneendring fra Automatisering til Industriell automasjon (vedlegg 90) var det gjort ei
vurdering om at namneendringa ikkje gav inntrykk av vesentleg endra utdanning. | saksutgreiinga star det: «Fagskulen
gnskjer @ endre namnet ved tre av vare utdanningar innan det tekniske fagomrddet, og vedtakskompetansen pa ei slik
namneendring ligg til styre for fagskulen [...]. Akkrediteringsansvarleg har pd bakgrunn av dialog og utgreiing fra dei aktuelle
utdanningsleiarane vurdert dei fareslatt endringane til G ikkje krevje ei ny akkreditering. Vidare vert det vist til grunngjevinga
for namneendringa». Endringa vart vurdert til a vere innanfor mandat til endring av namn utan ny akkreditering.
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Dokumentasjon:

Styresak endring av utdanning psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 9i)

Styresak endring av namn pa utdanningar (vedlegg 90)

Prosedyre for utvikling av utdanning og vesentlige endringer (vedlegg 13a)

Vesentleg endring Helse Navneendring spesialrenhold og sterilforsyning (vedlegg 17h)

Kontrollspgrsmal 30: Gjgr fagskolen vesentlige endringer innenfor det akkrediterte fagomradets avgrensning?

Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:

Fagomradet for helse fekk fagomradeakkreditering i januar 2025, og er dermed sapass nyleg fagoradeakkreditert at det ikkje
er gjort vesentlege endringar med dette mandatet enna. Det er som vist til tidlegare oppretta nye utdanningar (modular)
innan helse etter dette. Tek likevel med styresak (vedlegg 9i) om vesentleg endring av utdanninga Psykisk helsearbeid og
rusarbeid. Da var det styresak om Igyve til 8 melde NOKUT om endring.

Elkraft Nordnes har gjort endringar i emneoppbygging i utdanninga (vedlegg 17i og vedlegg 17j) siste ara. Her har ein gatt fra
a ha stgrre emne som gjekk over fleire semester til faerre emne som blir avslutta etter eitt, eller to, semester. Dette for 3
gjere det meir fleksibelt for alle studentar slik at dei har moglegheit til & endre fra heiltids- til deltidsstudium, og vice versa.
Bade heiltid og deltid har same sluttprgve, og det er blitt eit tettare samarbeid mellom laerarane pa tvers av desse
utdanningane, og leerestadene Nordnes, Fgrde og Stord. Det var ikkje gjort vesentlege endringar av det overordna innhaldet
(mal og laeringsutbytte) i utdanninga, sa dei endringane som vart gjort kiem inn under arbeidet med studieplanrevisjon.
Dette gjer ein i Edutorium (vedlegg 13f og vedlegg 13j).

Det er elles ikkje gjort vesentlege endringar i Elkraft sidan 2018.

Dokumentasjon:

Styresak endring av utdanning psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 9i)
Rutine studieplanrevisjon (vedlegg 13f)

Veiledning med instruks for emne- og studieplanendring Edutorium (vedlegg 13j)
Studieplanrevisjon Elkraft Nordnes_Stord — gammal struktur 2023 (vedlegg 17i)
Studieplanrevisjon Elkraft Nordnes_Stord - ny struktur 2024 (vedlegg 17j)
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Kontrollspgrsmal 31: Fglger fagskolen ansvarsforholdene og rapporteringslinjene som fremgar i prosedyren ved vesentlige Ja | Nei
endringer?
Redegjgrelse/vurdering:
Som vist til i spgrsmal 30, blir utdanningar som gjennomgar vesentlege endringar lagt fram for styret. Dette kan ein sja av styresak (vedlegg 9i).
Dokumentasjon:
Styresak endring av utdanning psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 9i)
6. Forankring
Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 f@rste ledd fgrste setning
Fagskolens kvalitetsarbeid skal veere forankret i fagskolens styre og ledelse.
Fagskoletilsynsforskriften § 4-2 fgrste ledd andre setning
Fagskolens beskrivelse av systemet for kvalitetssikring skal vise [...] ansvarsforholdene og rapporteringslinjene.
Ja Nei

Kontrollspgrsmal 32: Fremgar det av kvalitetssystemet at kvalitetsarbeidet er forankret i fagskolens styre?
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Redegjgrelse/vurdering:

| bade intern beskriving av kvalitetsarbeid (vedlegg 2a), og i prosess- og rutineskriv kjem det tydeleg fram korleis
kvalitetsarbeidet er forankra i styret. Deme pa forankring finn ein i styreprotokollar — bade vedtakssaker og orienteringssaker
er dgme pa dette (Vedlegg 5a og vedlegg 5b, vedlegg 6a og vedlegg 6b, vedlegg 9j, vedlegg 10b, vedlegg 10c, vedlegg 10h,
vedlegg 13a, vedlegg 13b og vedlegg 13c).

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)

Arsmelding 2024 og 2025 (Vedlegg 5a og vedlegg 5b)

Kvalitetsmelding 2024-2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2023-2024 (vedlegg 6b)

Mgteprotokoll styret desember 2025 (vedlegg 9j)

Prosedyre for & utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert fagomrade (vedlegg 10b)
Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning innenfor akkreditert fagomrade (vedlegg 10c)
Prosesskart — utvikling av utdanning under fagomrade med akkreditering (vedlegg 10h)

Prosedyre for utvikling av utdanning og vesentlige endringer (vedlegg 13a)

Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Prosedyre - Interne revisjoner (vedlegg 13c)

Kontrollspgrsmal 33: Fremgar det av kvalitetssystemet at kvalitetsarbeidet er forankret i fagskolens ledelse? Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Forankring av kvalitetsarbeid i leiinga finn ein i skulen si systembeskriving av kvalitetsarbeid, Kvalitet i utdanninga - System
for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a).

Alle nye utdanningar, og vesentlege endringar av utdanningar skal vere forankra i leiinga ved fagskulen (vedlegg 13a, vedlegg
13b, vedlegg, 13c, vedlegg 13e). Dette kjem blant anna fram i skjema for utvikling/endring av utdanning (vedlegg 13b),
under punktet «forankring og involvering». Det er rektor som legg fram sakene for styret, og rektor ma difor godkjenne alle
saker fgr dei gar til styret. Alle skjema og prosesskart er tilgjengeleg i EK-web, og er i bruk.
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Leiinga sitt kvalitetsarbeid (LG) blir gjennomfgrt arleg, og er leiinga sin gjiennomgang for a sikre at kvaliteten i utdanningane
svarer til forventinga leiinga har til kvalitetsutvikling og -sikring. Det er rektor/prorektor som har ansvar for at denne blir
giennomfgrt. LG tek utgangspunkt i avdelingane sitt kvalitetsarbeid (AG) (vedlegg 18a, vedlegg 18b og vedlegg 18c), og har
faste punkt for kvalitetsarbeidet pa agendaen, som oppfgrt i systembeskrivinga System for kvalitetssikring (vedlegg 2b), som
har vore fagskulen sin beskriving av kvalitetsarbeid fram til august 2026. Desse faste punkta er:

e  Styringskvalitet

e Relevanskvalitet

e Undervisningskvalitet

e Resultatkvalitet

e Rammekvalitet

e Internkontroll

Fra hausten 2026 er det den nye systembeskrivinga (vedlegg 2a) som er gjeldande, og fagskulen er i gang med a oppdatere
interne rutinar ut fra denne. Dette arbeidet vil ga fgre seg i tida framover.

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)

System for kvalitetssikring (vedlegg 2b)

Prosedyre for a utvikle ny utdanning (vedlegg 13a)

Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Prosedyre interne revisjoner (vedlegg 13c)

Hvordan sgke om akkreditering av ny utdanning (vedlegg 13e)

Prosedyre for ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18a)
Steg for steg Ledelsens (LG) og avdelingens giennomgang (AG) (vedlegg 18b)

Prosess AG og LG (vedlegg 18c)

Kontrollspgrsmal 34: Er fagskolens kvalitetsarbeid forankret i fagskolens styre? Ja

Nei
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Redegjgrelse/vurdering:
Det som gjeld kvalitetsarbeid, og som er ein del av den systematiske oppdateringa av dette i styret, er:

e Arsmelding (vedlegg 5a og vedlegg 5b)

e Arleg kvalitetsmelding, med vedtak om resultatmal for neste ar (vedlegg 6a og vedlegg 6b)

e Strategi (vedlegg 4)

e Systembeskrivelse for kvalitetsarbeid (vedlegg 2a og vedlegg 9n)

e Godkjenning av ny utdanning/vesentlege endringar (vedlegg 9d, vedlegg 9e, vedlegg 9f, vedlegg 9i)

e Godkjenning av studietilbod (vedlegg 9a, vedlegg 9b og vedlegg 9c)

e Godkjenning av ny studieforskrift for Fagskulen Vestland (vedlegg 9g)
Dette er alle godkjenningssaker der styret ma vurdere om det skal settast i verk eventuelle tiltak.
Styremgtet i desember 2025 (vedlegg 9j) er eit dgme der det er fleire saker som omhandlar kvalitetsarbeid. | dette mgtet var
dette saker som gjeld kvalitetsarbeid:

e Kvalitetsmeldinga

e Endring av namn pa utdanning

e Akkreditering av ny utdanning

e Studietilbod Handverksysting 26/27

e Labutstyr Campus Verftet

e Orientering om tildeling av Utdanningskvalitetsprisen 2025

Fagskulen kan bli flinkare til & halde styret systematisk oppdatert om kvalitetsarbeidet ved skulen, og seaerskilt i forhold til
utfordringar ein jobbar med og som ikkje er/vil bli styresaker. Eit dgme er saka om studieadministrative systemverktgy
(vedlegg 9n), som nemnd under spgrsmal 4. Her kunne styret vore orientert tidlegare i prosessen. Fagskulen har ogsa eit
forbetringspotensiale nar det gjeld a utfgre risikoanalysar.

Orientering om tildeling av Utdanningskvalitetsprisen (vedlegg 9h) er likevel eit dgme pa at styret er Igpande orientert om
kvalitetsarbeid. Noko som ogsa bidreg til forankring i styret er at fysiske styremgte blir haldne ved dei ulike campusane. Ei
orientering om dei lokale tilhgva er ein del av dei fysiske mgta pa ulike campus. Pa denne maten blir styret bade orientert og
bevisstgjort pa at fagskulen har fleire lokasjonar, og far ei betre forstaing for utfordringar bade ved dei ulike stadene og
overordna.
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Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Arsmelding 2025 (Vedlegg 5a)

Arsmelding 2024 (vedlegg 5b)

Kvalitetsmelding 2024-2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2023-2024 (vedlegg 6b)

Mpgte og saksplan 2024 Styret (vedlegg 9a)

Mpgte og saksplan 2025 Styret (vedlegg 9b)

Mgte og saksplan 2026 Styret (vedlegg 9c)

Styresak akkreditering Solenergi (vedlegg 9 d)

Styresak akkreditering Barn og unges psykiske helse (vedlegg 9e)

Styresak akkreditering Energieffektivisering og automasjon i bygg (vedlegg 9f)
Styresak ny studieforskrift 2025 (vedlegg 9g)

Styresak nominasjon til Utdanningsprisen 2025 (vedlegg 9h)

Styresak endring i utdanninga psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 9i)
Megteprotokoll styret desember 2025 (vedlegg 9j)

Styret Mgteinnkalling og saksdokument 19.08.2026 (vedlegg 9n)

Kontrollspgrsmal 35: Er fagskolens kvalitetsarbeid forankret i fagskolens ledelse?

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Som vist til under spgrsmal 33, er mykje av kvalitetsarbeidet forankra i leiinga. Alle nye utdanningar, og vesentlege
endringar av utdanningar skal til dgmes vere forankra i leiinga ved fagskulen (vedlegg 13a, vedlegg 13b, vedlegg, 13c,
vedlegg 13e). Dette kjem blant anna fram i skjema for utvikling/endring av utdanning (vedlegg 13b), under punktet
«forankring og involvering». Det er, som vist til, rektor som legg fram sakene for styret, og rektor ma difor godkjenne alle
saker fgr dei gar til styret. Alle er tilgjengeleg i EK-web, og er i bruk.

| det arlege arbeidet med Arsmelding og Kvalitetsmelding (vedlegg 5a, vedlegg 5b, vedlegg 6a og vedlegg 6b) er rektor
sentral, og det er rektor som godkjenner meldinga fgr den gar til styret.
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Rektor/prorektor deltek, som vist til, aktivt i Leiinga sitt kvalitetsarbeid (LG), og er med pa a sette mal og tiltak for
kvalitetsarbeidet i avdelingane (vedlegg 18a, vedlegg 18b og vedlegg 18c).
Styresaker med vedlegg er vist til i forrige spgrsmal.

Dokumentasjon:

Arsmelding 2025 (vedlegg 5a)

Arsmelding 2024 (vedlegg 5b)

Kvalitetsmelding 2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2024 (vedlegg 6b)

Prosedyre for & utvikle ny utdanning (vedlegg 13a)

Skjema for vesentleg endring (vedlegg 13b)

Prosedyre interne revisjoner (vedlegg 13c)

Hvordan sgke om akkreditering av ny utdanning (vedlegg 13e)

Prosedyre for ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18a)
Steg for steg Ledelsens (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18b)
Prosess AG og LG (vedlegg 18c)

7. Involvering

Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 fgrste ledd andre setning
Fagskolen skal involvere ansatte og studenter, inkludert eventuelle studentorganer, i kvalitetsarbeidet.

Kontrollspgrsmal 36: Fremgar det i fagskolens kvalitetssystem at ansatte, studenter og evt. studentorganer skal involveres?

Ja

Nei
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Redegjgrelse/vurdering:
Fagskulen har tydeleg forventingar til at tilsette og studentar skal involverast i kvalitetsarbeidet.
Dette er skissert i:

e Kvalitet i utdanninga — system for kvalitetsarbeid og -utvikling

e Strategi 2023-2027

e Arbeid med ny utdanning (deltek i prosjektgruppa)

e LMU

e Prosedyre for giennomfgring og oppfelging av student- og medarbeidarundersgkingar

Systembeskrivinga for kvalitetsarbeid (vedlegg 2a) fglgjer tilrdadingane om kvalitetsarbeid. Studentmedverknad kjem inn
under punkta om kunnskapsbase — fagmiljg, samspel med nzeringslivet, startkompetanse og ikkje minst under laeringsmiljg.
Involvering av dei tilsette er saerskilt med under punkta kunnskapsbase — fagmiljg, leeringsutbytte, startkompetanse
(forventningsavklaring), laeringsmiljg og utdanningsfagleg kompetanse.

| strategien (vedlegg 4) er eit av mala at fagskulen skal «utvikle gode system for medverknad, slik at studentane og dei tilsette
kan delta med G utvikle skulen», og vidare at ein t.d. skal utvikle studentdemokratiet. Som del av arbeidet er det oppretta eit
leeringsmiljgutval (LMU), noko som ogsa er eit vilkar Kunnskapsdepartementet har lagt for at fagskular kan bli
institusjonsakkrediterte (vedlegg 9k). Eit anna dgme for dette er Prosedyre for giennomfgring og oppfalging av student- og
medarbeidarundersgkingar (vedlegg 7k), som under faremal seier: «Fgremdlet med prosedyren er G sikre systematisk
innhenting, behandling og oppfalging av tilbakemeldingar fra studentar og tilsette. Undersgkingane skal bidra til kontinuerleg
forbetring av kvaliteten i utdanningane, og sikre at avvik og forbetringsomrdde vert identifisert, behandla og falgde opp».
System for studentmedverknad er under utvikling. Her var i utgangspunktet Studiebarometeret malepunkt lenge, men det
har lenge vore system for t.d. «klassens time» for mange utdanningar.

Studentar og tilsette skal, i tillegg til arbeidslivet, delta i utarbeiding av nye utdanningar og utvikling (endring) av eksisterande
(vedlegg 13a), og er her med i prosjektgruppa som lagar studieplanen for utdanninga. Dette for a sikre studentmedverknad,
for a ha studentane sitt blikk med i arbeidet, og for at dei tilsette som skal undervise har eit eigarskap til utdanninga.
Avdelinga og leiinga sitt kvalitetsarbeid er ogsa pa korleis tilsette er involvert i kvalitetsarbeidet (vedlegg 18a, vedlegg 18b, og
vedlegg 18c).
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Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga — System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)

Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Prosedyre for giennomfgring og oppfglging av student- og medarbeidarundersgkingar (vedlegg 7k)
Styresak mandat for laeringsmiljgutval (vedlegg 9k)

Prosedyre for a utvikle ny utdanning (vedlegg 13a)

Prosedyre for ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18a)

Steg for steg Ledelsens (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18b)

Prosess AG og LG (vedlegg 18c)

Kontrollspgrsmal 37: Fremgar det i fagskolens kvalitetsarbeid at ansatte, studenter og evt. studentorganer involveres? Ja

Nei

Redegjorelse/vurdering:

Fagskulen Vestland har eit forbetringspotensial pa dette punktet. Fagskulen kan bli flinkare til a involvere, da saerskilt med
tanke pa studentar.

Studentar, tilsette og arbeidsliv er involvert i arbeid med nye utdanningar. Sakkyndig komité har blikket pa bade faget
(arbeidslivsrelevans) og pedagogikk.

Det er planar om a ha evalueringar for kvart emne. Dette ma inn i prosedyre for kvalitetsutvikling, og er under utarbeiding.

Tilsette kan paverke utfgring av prosedyrar mm gjennom a bruke kvalitetssystemet. Ein del tilsette brukar t.d.
avviksmeldingar/funksjonen forbetringsforslag i EK-web for a komme med innspel pa rutinar eller retningsliner som treng
oppdatering, eller for forbetringsforslag til systemet (vedlegg 10i og vedlegg 10j).

Studiebarometeret (vedlegg 7a, vedlegg 7c, vedlegg 7d, vedlegg 7e, vedlegg 7f, vedlegg 7g og vedlegg 7h) er brukt av
fagskulen for @ male i kor stor grad studentane fgler seg involverte. Studiebarometeret viser at studentane over tid ikkje har
vore meir enn middels fornggde med korleis dei far medverke innan fleire av utdanningane, szerskilt dei tekniske. Her er det
rom for forbetring, og dette er og har siste ara vore ei malsetting for styret og leiinga (vedlegg 4, vedlegg 6a og vedlegg 6b).
Studiebarometeret for 2024 viste at studentane i Elkraft var middels fornggde, medan studentane som tek psykisk helsearbeid
og rusarbeid jamt over er meir fornggde. | 2025 var det ikkje giennomfgrt undersgking, men 2026-undersgkinga viser at ein
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ved Elkraft Nordnes framleis ikkje er blitt meir fornggde, og delvis ogsa er mindre fornggde, medan Elkraft Fgrde har gatt litt

opp pa malinga. Psykisk helsearbeid og rusarbeid gjer ei svaert god undersgking, der 96% er fornggd eller sveert fornggd,

medan 4% ikkje er fornggd.

Medverknad 2024 Elkraft Nordnes
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studenttillitsvalgte. lokalt studentrad etc.

Medverknad 2024 Elkraft Farde
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Det blir giennomfgrt studentevaluering ogsa utover Studiebarometeret.

Ved Elkraft Nordnes blir det t.d. sett av tid for gjiennomfgring av evaluering i Forms (vedlegg 71). Det er oppretta «klassens
time» der det er rom for studentane a gje konstruktive tilbakemeldingar (bade ris og ros) om undervisning og innhald.
Tilbakemeldingane blir brukte Igpande i utviklingsarbeidet. Det blir sett av tid til dette i timeplanen, og evaueringa blir fglgt
opp og gjennomfg@rt av studiekoordinator (vedlegg 7p). Evalueringane gjev god og viktig informasjon korleis studentane
opplever undervisning, organisering og gjennomfgringa av utdanningane. Avdelinga ser at dette er saerskilt viktig ved dei
samlings- og nettbaserte utdanningane, der ein stor del av lzeringa skjer mellom samlingane. Korte
tilbakemeldingar/evalueringar undervegs er ein viktig del av forbetringsarbeidet. Ein ser at bade konkrete tilbakemeldingar og
mgnster i tilbakemeldingane gar igjen over tid, som blir brukt som grunnlag for endring og utvikling i t.d. emneplanar.
Elkraft Fgrde har teke inspirasjon fra dette, og har ogsa starta med studentundersgkingar under vegs i utdanninga for bruk i
utviklingsarbeidet. Avdelinga gjennomfgrer systematisk evaluering for studentane i Forms. Avdelinga brukar oppsummering
av evalueringane, og konkrete tilbakemeldingar, til forbetring i utdanninga (vedlegg 7n og vedlegg 70).

Avdeling for helsefag har ein startsamtale med alle studentar ut fra ein samtalemal (vedlegg 11b) noko som er med pa a fange
opp eventuelle utfordringar studentane har, og som gjer at ein fra starten av studiet kan legge til rette for eventuelle behov.
Det blir ogsa gjennomfgrt studentevaueringar blir gjort via laeringsplattforma Its Learning (vedlegg 7m)som del av
gjiennomfgringa av emnene, i tillegg til evalueringar i Forms (dgme under):
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Studentmedverknad i kvalitetsarbeidet :Evaluering av emne 4 Psykisk helsearbeid
og rusarbed

1. Er du kjent med laeringsutbyttemala i emne 47 *

2. Eg kan bruke det eg larte i arbeidet mitt *

Evaluering i Its Learning er ikkje anonym, men den som er via Forms er det, slik at ein sikrar ogsa ein anonym
tilbakemelingsarena. Avdelinga har hggt fokus pa gode relasjonar mellom laerar-student og student-student, for a skape eit
trygt og godt laeringsmiljg. Dei fysiske oppstartsdagane vert brukt aktivt for a skape relasjonar og at studentane blir godt kjent

(vedlegg 7m).

Det har, over ei tid, vore studentrad som er aktive i arbeidet med studentpolitikk (vedlegg 7i og vedlegg 7j) og paverkar
gjennom deltaking i mgte med leiargruppe og gjennom styreverv. Studentradet jobbar med a na ut til alle studiestader.
Studentradet blir leia av studentradspresidenten. Samarbeidet mellom studentradspresident og rektor/administrasjonssjef er
godt, og dei har faste mgtepunkt ein gong i manaden. Studentradsleiar er honorert (for bl.a. deltaking i styret). Det er
vanskeleg a rekruttere tillitsvalte, sa det er pa agendaen a sja pa moglege Igysingar for dette — blant anna om
studentrepresentantane kan fa nokre goder, som til dégmes mgtemat eller liknande.
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Fagskulen har oppretta Laeringsmiljputval (vedlegg 9k) som del av arbeidet med a styrke bade kvalitetsarbeidet og
studentinvolvering.

Som vist til under spgrsmal 1:

Avdelinga for helse har fagleg delingsarena/avdelingsmgte kvar veke som er ein arena der dei tilsette blir involverte i
utviklingsarbeid.

| Fgrde har felles fagdag for alle tilsette kvar fredag, der utvikling er eit fokusomrade.

Ei av dei stgrste utfordringane for avdelinga ved Nordnes (Elkraft) er at avdelinga er veldig stor. Det er meir utfordrande a
involvere alle i «alt» i store avdelingar, til samanlikning med sma avdelingar. Utdanningsleiar har difor svaert mykje
oppfelgingsarbeid av tilsette, og dermed noko mindre tid til utviklingsarbeid og involvering i dette. Det er likevel gjort ein del
gode grep, som t.d. a tildele ansvar for koordinering av samarbeid med neaeringsliv og organisering av fagdag for tilsette og
studentar. Det er ogsa eit fokus i avdelinga pa a bli betre pa dette punktet. Avdelinga opplever likevel at kombinasjon av faste
mgtepunkt (som omtala under spgrsmal 1), studentevalueringar og Igpande dialog fungerer godt, og at det gjev ein god
struktur for a fange opp tilbakemeldingar, identifisere forbetringsomrade og fglgje opp tiltak som del av ordinaer drift.

Dokumentasjon:

Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Kvalitetsmelding 2024-2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2023-2024(vedlegg 6b)

Studiebarometeret — tal over tid (vedlegg 7a)

Studentrad og pizza — dgme pa studentmedverknad i Fgrde (vedlegg 7b)
Medverknad (vedlegg 7c)

Studiebarometeret rapport fagskulen vestland 2026 (vedlegg 7d)
Studiebarometeret psykisk helsearbeid og rusarbeid 2026 (vedlegg 7e)
Studiebarometeret Elkraft heiltid Nordnes 2026 (vedlegg 7f)
Studiebarometeret Elkraft deltid Nordnes (vedlegg 7g)
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Studiebarometeret Elkraft deltid Fgrde (vedlegg 7h)

Studentradet mgtte politisk leiing i Vestland fylkeskommune (vedlegg 7i)
Jobbar for fagskulestudentane sine interesser (vedlegg 7))
Studentevaluering spgrreskjema Elkraft Nordnes (vedlegg 71)
Studentmedverknad psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 7m)
Elkraft Fgrde Studentevaluering Oppsummering 25-26 (vedlegg 7n)
Elkraft Fgrde Studentevaluering Oppsummering 23-24 (vedlegg 70)
Elkraft Nordnes Studentevalueringar (vedlegg 7p)

Styresak mandat for laeringsmiljputval (vedlegg 9k)

Avviksmelding retningslinjer for handtering av fusk (vedlegg 10i)
Avviksmelding varsling knytt til nye rutinar i KS (vedlegg 10j)

Mal for studentsamtaler psykisk helsearbeid og rusarbeid 2025 (vedlegg 11b)

8. Innhenting av informasjon

Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 tredje ledd bokstav a

For a vurdere om hver enkelt utdanning nar malet for kvalitet, skal fagskolen systematisk innhente
a. informasjon fra studenter, ansatte, representanter fra yrkesfeltet og eventuelle andre relevante kilder

Kontrollspgrsmal 38 Fremgar det av kvalitetssystemet at det systematisk innhentes informasjon om utdanningskvalitet for Ja Nei
hver utdanning? v
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Redegjgrelse/vurdering:

Avdelingane gjennomfgrer internkontroll av dokument (vedlegg 13c), og revisjon av program kvart 3. ar (vedlegg 13g, vedlegg
13h og vedlegg 13i). Dei maritime utdanningane har arleg internrevisjon av utdanningane pga krav til dette for a vere
sertifiser for sertifikat. | Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a) kjem det fram under
kapittel 8 kva ressursar fagskulen brukar i kvalitetsarbeidet.

Fagskulen brukar Studiebarometeret som informasjon for kvalitetsarbeid, og har bade lokale og eit sentralt studentrad.
Mange utdanningar gjennomfg@rer evaluering (som til demes «klassens time», ved utsending digitalt eller pa andre matar).
Dette er ofte gjort undervegs i semesteret, slik at ein eventuelt kan gjere justeringar undervegs (vedlegg 71, vedlegg 7m,
vedlegg 7n, vedlegg 70 og vedlegg 7p).

Studentane som tek utdanninga Psykisk helsearbeid og rusarbeid far individuell samtale med larar. Dette har fleire formal:
for a fa oversikt over kva eventuelle utfordringar studentane har, om det er behov for tilrettelegging i forhold til utfordringane
og innspel om laeringsmilgjget og undervisninga (vedlegg 11b). Det blir ogsa gjort evalueringar pr emne, evalueringane blir
gjort via leeringsplattforma Its Learning (som vist til under spgrsmal 37).

Fagskulen arbeider med a utvikle kvalitetssystemet. Det har ikkje vore eksplisitt evaluering av kvart enkelt emne i
utdanningane, dei har vore ein del av revisjon av utdanningane. Fagskulen har sett korleis dette er gjort andre stader, og har
plan om 3 ha fagleg emneevaluering (inkludert studentevaluering) minimum kvart 3. ar (vedlegg 14h), og programevaluering
minimum kvart 6. ar (vedlegg 14i), slik at ein far evaluert emnene to gonger i syklusen for programevaluering. Tanken er a
implementere fagleg emneevaluering som del av internrevisjonsarbeidet. Malane er under arbeid, og endringar i desse er
sannsynleg etter internt arbeid og hgyring.

Behov for endringar i utdanningane arbeider ein med kontinuerleg gjennom kontakt med arbeidslivet og t.d. avdelinga sitt
kvalitetsarbeid (AG).

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga — system for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Studentevaluering spgrreskjema Elkraft Nordnes (vedlegg 71)
Studentmedverknad psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 7m)
Elkraft Fgrde studentevaluering oppsummering 25-26 (vedlegg 7n)

Elkraft Fgrde studentevaluering oppsummering 23-24 (vedlegg 70)

Elkraft Nordnes Studentevalueringar (vedlegg 7p)
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Mal for studentsamtaler psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 11b)
Prosedyre Interne revisjoner (vedlegg 13c)

Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13g)

Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)

Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Internrevisjon emne — mal til hgyring (vedlegg 14h)

Programevaluering — mal til hgyring (vedlegg 14i)

Kontrollspgrsmal 39: Innhentes det i kvalitetsarbeidet systematisk informasjon om utdanningskvalitet for hver utdanning? Ja Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Her er det litt ulik praksis ved fagskulen, sa her er det forbetringspotensiale.

Alle har gjennomgang i avdelinga, sa alle tilsette har medverknad i kvalitetsarbeidet. | arbeidet med denne tilsynsrapporten har det komme fram at det
tydeleg at avdelingane har system for a hente informasjon fra studentane, svaert ofte munnleg og dermed ikkje direkte dokumenterbart.

Det har arleg blitt sendt ut spgrjeundersgking til naeringslivet. Her er erfaringa at ein far lite respons, sa denne undersgkinga gar ein bort fra. Det blir difor
for tida jobba med at alle avdelingar har systematisk kontakt med yrkeslivet i utviklinga av utdanningane, dei fleste har dette allereie. | tillegg har
Fagskulen Vestland vedteke at det skal vere med representant fra arbeidslivet i oppretting av nye utdanningar, eller ved vesentlege endringar (som vist til
tidlegare). Dette er eit strategisk val for a sikre at utdanningane treff behovet i naeringslivet.

Rektor deltek t.d. i Bergen Naeringsrad. Det er lyst ut ei stilling som skal ha god kontakt og kommunikasjon med arbeidslivet (vedlegg 22), og a knytte
arbeidslivet tettare pa Fagskulen. Prorektor for utdanning er tett knytt til EVU-avdelinga som er lokalisert i Ferde. EVU-avdelinga er aktivt og systematisk i
kontakt med arbeidslivet, og prorektor deltek i det regionale naeringsradet for tidlegare Sogn og Fjordane.

Som vist til i sp@rsmal 38, er det utvikla forslag til malar for evaluering av emne og program som ma ut til h@gyring i organisasjonen, og evt revisjon fgr
implementering (vedlegg 14h og vedlegg 14i). Det er viktig for fagskulen at dei tilsette har medverknad pa rutine og prosessarbeid slik at ein opplever
eigarskap, og at det pa den maten blir utvikla kultur for kvalitetsarbeid. Dette er malar for fagmiljget sitt arbeid og evaluering. Skjema som er i bruk pr no,
som t.d. studentevaluering for Elkraft Nordnes (vedlegg 71) er under revisjon for 3 sikre at studentane gjev tilbakemeldingar som tek for seg alle element
av kvalitetsarbeidet som ligg i lovkrav.
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Dokumentasjon:

Studentevaluering Elkraft Nordnes (vedlegg 7I)

Internrevisjon emne — mal til hgyring (vedlegg 14h)
Programevaluering — mal til hgyring (vedlegg 14i)

Stillingsutlysning strategisk samarbeid med arbeidslivet (vedlegg 22)

Kontrollspgrsmal 40: Er innhentingen fra studenter/ansatte/yrkesfeltet beskrevet i fagskolens system for kvalitetssikring?

Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:

| fagskulen sitt system for kvalitetsarbeid er det beskrive at ein skal involvere/hente informasjon fra studentar, tilsette og
arbeidslivet (vedlegg 2a).

Kvalitetssystemet tek utgangspunkt i NOKUT sin rettleiar for kvalitetsomrade®?, i tillegg til & hente inspirasjon frd NIFU-
rapporten Kvalitetsbegreper i hgyere yrkesfaglig utdanning®?, seerskilt med tanke pa strategiarbeid og utarbeiding av nye
indikatorar for mal- og tiltaksplanar.

10 kvalitetsomrader for hoyere yrkesfaglig utdanning november 2018.pdf
11 Kvalitetsbegreper i hgyere yrkesfaglig utdanning - Nasjonalt vitenarkiv
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https://www.nokut.no/siteassets/fagskole/kvalitetsomrader_for_hoyere_yrkesfaglig_utdanning_november_2018.pdf
https://nva.sikt.no/registration/0199755adb5e-0c8609b2-19da-43e2-9caf-5aa7e1b39a4c

START- | g . '_ = r LERINGS-
KOMPETANSE . | : 4 . <R 1 o

Bilete: NOKUT - Indre og ytre kvalitetsomréde 2

Det er utarbeida ein prosedyre (vedlegg 7k) for a sikre gjennomfgring og oppfelging av student- og
medarbeidarundersgkingar (som vist til under spgrsmal 36).

Dokumentasjon:
Kvalitet i utdanninga — System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Prosedyre for gjennomfg@ring og oppfe@lging av student- og medarbeidarundersgkingar (vedlegg 7k)

12 kvalitetsomrader for hoyere yrkesfaglig utdanning november 2018.pdf
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https://www.nokut.no/siteassets/fagskole/kvalitetsomrader_for_hoyere_yrkesfaglig_utdanning_november_2018.pdf

Kontrollspgrsmal 41: Innhentes det i kvalitetsarbeidet informasjon om utdanningskvalitet fra v' Ja | Nei
studenter/ansatte/representanter fra yrkesfeltet?

Redegjprelse/vurdering:

Det blir henta inn informasjon i samband med arbeidet med Kvalitetsmeldinga, og i arbeid med nye utdanningar/vesentlege
endringar i utdanningar. D3 er studentar, tilsette og representantar fra yrkesfeltet involvert. Eit dgme pa endring etter
innhenting av informasjon fra arbeidslivet er utdanninga Psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 9i), der utdanninga vart
lagt om fra stadbasert til nettbasert med samlingar, og a tilby utdanninga ogsa i Ferde for & mgte behovet for utdanning i
heile fylket. Innspelet kom fra Helse Fgrde, via Kompetanseforum Vestland.

Informasjon fra studentar har i stgrst grad vore henta fra Studiebarometer og avvikssystem (EK-web), men som vist til
tidlegare har kvar utdanning ogsa evalueringar i form av skjema eller annan kontakt med studentane (vedlegg 71, vedlegg 7m,
vedlegg 7n, vedlegg 7m og vedlegg 7p) eller «klassens time». Det er no ogsa oppretta eit leeringsmiljgutval som har mandat
til 3 vere radgjevande organ for styret i saker som gjeld lzeringsmiljget til studentane (vedlegg 9k). Fagskulen har ogsa eit
sentralt studentrad som engasjerer seg med tanke pa studentmedverknad og involvering i utvikling ved skulen (vedlegg 7i og
vedlegg 7j).

Det er arleg undersgking blant tilsette laerarar (vedlegg 8a, vedlegg 8b og vedlegg 8c) som omhandlar kvalitet i undervisning
og generelt i utdanninga (korleis den er bygd opp, laeringsutbytte, undervisning, vurdering mm)

Det har blitt sendt ut spgrjeundersgking til yrkeslivet, men som vist til under spgrsmal 39 er det erfaringsmessig fa som svarer
pa desse. Det er difor gjort endringar for a sikre kontakt med arbeidslivet ved at avdelingane enten har fagrad med faste
mote (vedlegg 11¢/17k) eller pa anna mate fast kontakt med arbeidslivet.

Som vist til under spgrsmal 6 har avdeling for Helse fagrad knytt til sine utdanningar (vedlegg 11c/17k). Ved avdeling for
Elkraft Nordnes var det oppretta fagrad, men dette fungerte ikkje sa godt. Det er difor endra til at avdelinga har ein
fagkoordinator som har tettare kontakt med arbeidslivet, og som inviterer aktgrar til fagdagar ved fagskulen. Elkraft Nordnes
har regelmessig samarbeid med arbeidslivet (vedlegg 17a, vedlegg 17b, vedlegg 17c og vedlegg 17d). Elkraft Fgrde har
samarbeid med nzeringslivet ved at representaar fra nzaeringslivet underviser, men ogsa er invitert til a gje innspel i
studieplanarbeid (vedlegg 17e og vedlegg 17f).

Tilsetting av ny kommunikasjonskontakt i stab er eit tiltak for a betre kontakten med yrkeslivet for a knytte dette tettare pa
fagskulen. Det er ogsa ei malsetting a skape eit alumninettverk, som ogsa kan vere med a bidra til auka involvering av bade
studentar og yrkesliv.
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Dokumentasjon:

Studiebarometeret

Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes

Kvalitetsmelding Elkraft Fgrde

Kvalitetsmelding Helse

Studentradet mgtte politisk leiing i Vestland fylkeskommune (vedlegg 7i)
Jobbar for fagskulestudentane sine interesser (vedlegg 7))
Studentevaluering Elkraft Nordnes (vedlegg 71)

Studentmedverknad psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 7m)

Elkraft Fgrde Studentevaluering Oppsummering 25-26 (vedlegg 7n)

Elkraft Fgrde Studentevaluering Oppsummering 23-24 (vedlegg 70)

Elkraft Nordnes Studentevalueringar (vedlegg 7p)

Laerarundersgkinga Helse 2026 (vedlegg 8a)

Leerarunderspkinga Elektro Fgrde 2026 (vedlegg 8b)

Leerarundersgkinga Elektro Nordnes 2026 (vedlegg 8c)

Styresak endring i utdanninga psykisk helsearbeid og rusarbeid (vedlegg 9i)
Styresak mandat for laeringsmiljgutval (vedlegg 9k)

Helse Referat fra mgte med fagrad og praksisevaluering var 26 (vedlegg 11c/17k)
Bedriftssamarbeid pa Elektro INFO (vedlegg 17a)

Omega 365 Consulting AS_14 4 2026 (vedlegg 17b)

Grunnleggende utfordringer i Norsk Industri og behov fremover (vedlegg 17c¢)
TrafSys AS besgker fagskolen (vedlegg 17d)

Elkraft Fgrde samarbeid med neeringsliv (vedlegg 17¢)

Elkraft Férde medverknad neaeringsliv studieplanarbeid (vedlegg 17f)
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9. Internkontroll

Fagskoleloven § 9 tredje ledd bokstav f
Styret skal for gvrig
f. sgrge for at virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover og regler, og etablere og s@rge for gjennomfgring av systematiske kontrolltiltak
(internkontroll) for a sikre dette. Departementet kan gi forskrift om krav til internkontroll etter fgrste punktum

Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 tredje ledd bokstav b, samt fjerde ledd

For a vurdere om hver enkelt utdanning nar malet for kvalitet, skal fagskolen systematisk innhente
a. resultater fra fagskolens internkontroll, jf. fagskoleloven § 9 tredje ledd bokstav f

Fagskolen skal bruke sin vurdering av kvaliteten til a rette opp sviktende kvalitet og videreutvikle kvaliteten i utdanningene

Kontrollspgrsmal 42: Har fagskolen etablert et system for internkontroll? Ja Nei
v

Redegjgrelse/vurdering:

Fagskulen har juridisk kompetanse som sit i sekretariatet for styret, og som er sentral i alt styrearbeid. Saker knytt til kvalitetsarbeidet er, som vist til
tidlegare under forankring, til godkjenning i styret og kvalitetssjekka av sekretariatet (vedlegg 9j). Skulen har ogsa jamnleg periodisk internrevisjon av alle
utdanningane (vedlegg 13g, vedlegg 13h og vedlegg 13i), i tillegg til arleg giennomgang saman med leiinga ved fagskulen (vedlegg 14a, vedlegg 14b,
vedlegg 14c, vedlegg 14d, vedlegg 14e og vedlegg 14f).

Eit deme pa korleis internkontrollen fungerer i praksis, er gijennomfgring av internrevisjon ved ei utdanning. Her blir praksis og dokumentasjon kontrollert
opp mot gjeldande krav, prosedyrar og rutinar. Dersom revisjonen avdekker manglar eller avvik, blir desse dokumenterte og felgde opp med tiltak.
Resultata fra revisjonen inngar vidare i avdelinga og leiinga sitt kvalitetsarbeid.

Fagskulen held seg oppdatert med tanke pa endringar i lov- og regelverk. Viser her til hgyring om a sla saman forskriftene Forskrift om hgyere yrkesfaglig
utdanning og Forskrift om tilsyn med kvaliteten i hgyere yrkesfaglig utdanning. Her har Fagskulen Vestland komme med innspel, og hatt saka til

godkjenning i styret (vedlegg 9l).
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Den nye systembeskrivinga Kvalitet i utdanninga — System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a) er dgme pa at ein ved fagskulen arbeider med 3
oppdatere malar, prosessar og rutinar etter dei endringane som kjem av den nye systembeskrivinga, og vere oppdatert med tanke pa korleis
kvalitetsarbeidet skal vere.

For studentar knytt til utdanningar innan helsefag er det ogsa eit krav om skikkavurdering av alle studentar. Fagskulen har eit system for dette ved & ha ei
skikkanemd med eigen instruks (vedlegg 19a), rutine for a vurdere skikkaheit (vedlegg19b) og skjema for tvilsmelding som blir sendt til skikkanemda i
tvilstilfelle (vedlegg19c), i trad med lovkrav. Vurdering av skikkaheit blir systematisk gjennomfgrt, giennom blant anna studentsamtale (vedlegg 11b) og

undervegs i lgpet av studiet.

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga — System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
Mgteprotokoll styret — 02-12-2025 (vedlegg 9j)

Hgyringsuttale - forslag til ny fagskuleforskrift og endringar i fagskulelova (vedlegg 9l)
Mal for studentsamtaler psykisk helsearbeid og rusarbeid -25 (vedlegg 11b)
Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13g)

Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)

Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025 Vedlegg 14a)
Kvalitetsmelding_2025_Elektroavdelingen_Nordnes_Stord (vedlegg 14b)
Kvalitetsmelding Helse 2025 (vedlegg 14c)

Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024 (vedlegg 14d)
Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024 (vedlegg 14e)

Kvalitetsmelding Elkraft Fgrde 2024 (vedlegg 14f)

Instruks for skikkanemd ved FV (vedlegg 19a)

Skikkethet og skikkethetsvurdering (vedlegg 19b)

Skikkethet skjema for tvilsmelding (vedlegg 19c)
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Kontrollspgrsmal 43: Inneholder systemet en beskrivelse av hvordan internkontrollen skal gjennomfgres? Ja Nei

v
Redegjprelse/vurdering:
Her viser me til prosedyrebeskrivelse for interne revisjonar (vedlegg 13c) og leiingaog avdelinga sitt kvalitetsarbeid (vedlegg
18a). Prosedyre og arbeidet som er gjort i desse prosessane er vist til fleire gonger i eigenmeldinga, til demes under
spgrsmal 1, 3,5, 6, 8,11, 12, 23, 33, 35 og 38.
Utdjuping her:
Prosedyrane beskriv korleis internkontrollen skal planleggast, gjennomfgrast, dokumenterast og fglgjast opp, mellom anna
gjennom kontroll av praksis opp mot gjeldande krav, registrering av funn og oppfglging av eventuelle avvik og tiltak.
Fagskulen har ogsa ein rutine med sjekkliste for internkontroll av utdanning (vedlegg 14j).
For det som gjeld skikkavurdering viser me til vedlegg 19a, vedlegg 19b og vedlegg 19c.
Dokumentasjon:
Prosedyre for interne revisjoner (vedlegg 13c)
Rutine og sjekkliste for internkontroll av utdanninga (vedlegg 14j)
Prosedyre for ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjennomgang (AG) (vedlegg 18a)
Instruks for skikkanemd ved FV (vedlegg 19a)
Skikkethet og skikkethetsvurdering (vedlegg 19b)
Skikkethet skjema for tvilsmelding (vedlegg 19c¢)
Kontrollspgrsmal 44: Har fagskolen dokumentert at de har igangsatt kontrolltiltak for & undersgke om fagskolen etterlever v Ja | Nei

gjeldende lover og regler?

Redegjprelse/vurdering:

| avvikssystemet i EK-web vil dette bli fgrt som awvik, og vil saleis bli avdekka. Avvik ma fglgjast opp, og svarast ut. Eit konkret dgme pa kontrolltiltak er dei
giennomfgrte internrevisjonane ved Elkraft Nordnes (vedlegg 13g), Elkraft Fgrde (vedlegg 13h) og Helse og oppvekst (vedlegg 13i). Desse revisjonane blir
nytta til 8 kontrollere praksis og dokumentasjon opp mot gjeldande krav, og eventuelle funn blir fglgde opp vidare i kvalitetssystemet.
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Avvik som kan knyttast til kvalitetsarbeid er:
e Manglande tilbakemelding pa studentarbeid (var meldt inn ved alle avdelingar i 2024)
e Godkjenning av undervisningsplanar
e Manglande administrativ stgtte til utdanningsleiar
o Oppfalging av prosedyrar i kvalitetssystemet

Avvik som blir fert pa denne maten kan avdekke manglar i kvalitetsarbeidet og vere til hjelp med tanke pa bevisstheit rundt kvalitetssikring som a fglgje
lov- og regelverk. Nar det er registrert, og ein far paminning om opne avvikssaker, er det enklare a fglgje opp.

Avviksfgring er nok mindre eigna til a fange opp utviklingsarbeid. Mykje av utviklingsarbeidet gar fere seg i dialog og samarbeid mellom fagleg tilsette,

studentar og arbeidsliv utan at det ngdvendigvis blir dokumentert. Faglege samtalar er ein dagleg «aktivitet», og dermed ikkje ngdvendigvis reflektert over
som utviklingsarbeid eller noko a dokumentere.

Fagskulen har juridisk kompetanse knytt til styret. Jurist fglgjer opp endringar som kjem i lov- og regelverk (vedlegg 9l), og fglgjer opp at fagskulen si
forskrift er oppdatert.

Dokumentasjon:

Styresak hgyringsuttale - forslag til ny fagskuleforskrift og endringar i fagskulelova (vedlegg 91)
Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13g)

Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)

Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Kontrollspgrsmal 45: Er kontrolltiltakene gjennomfgrt systematisk? Ja Nei
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Redegjgrelse/vurdering:

Kontrolltiltaka blir giennomfgrte systematisk og etter fastsett frekvens. For dei maritime utdanningane blir det gjennomfgrt
internrevisjon arleg, medan utdanningar som ikkje er sertifiserte, blir reviderte kvart tredje ar. | tillegg kjem arlege
kvalitetsgjennomgangar og Igpande oppfglging av registrerte avvik.

Her er det ulik praksis pa tvers av skulen, men EK-web er eit godt verktgy for oppfalging av rapporterte avvik. Ved a bruke
dette systemverktgyet far fagskulen samla dokumentasjon pa kvalitetsarbeid, og eventuell svikt i dette systematisk pa ein
stad. Systemverktgyet krevjer at det blir lagt inn arsaksanalyse og tiltak som er gjort. Dette krever god kjennskap til bruken
av EK-web, til kva som er krevd av informasjon i ei arsakssanalyse og korleis ein gjennomfgrer analyse. Dette er det ikkje
alle som har like god kunnskap om, fordi systemet kan framsta som vanskeleg a forsta utan god opplaering (og gjerne ogsa
hyppig bruk). Ein del fglgjer opp, men glgymer a lukke saka. Andre har nok ikkje tilstrekkeleg opplzering eller nok bruk av
systemet til a fa lukka sakene, sjglv om dei er fglgt opp.

Fagskulen har eit arbeid med a fa lzert opp leiarane tilstrekkeleg i systemet, eller & fa inn ei rutine for god nok hjelp og
stgtte til a fa folgt opp systemet og lukka avvika etter at dei er fglgt opp.

Me viser elles til svaret i spgrsmal 44.

Som vist til under spgrsmal 42, er skikkavurdering systematisk gjennomfgrt giennom t.d. samtalar med alle studentar.

Dokumentasjon:

Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13g)
Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)
Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Kontrollspgrsmal 46: Innhenter fagskolen informasjon fra ulike kilder om hvordan regelverket etterleves? Ja

Nei
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Redegjgrelse/vurdering:

Fagskulen har sjglv mange studiestader, sa mange er involverte i internrevisjon.
Leiarar for revisjonsprosessar blir henta eksternt, og det er blant anna tett samarbeid med andre fagskular/hggare utdanningsinstitusjonar i dette
arbeidet. Dei Fagskulen Vestland samarbeider ofte med er:

Fagskolen Finnmark

Fagskolen Nord

Fagskolen Nordland

Trgndelag hgyere yrkesfagskole

Fagskolen Mgre og Romsdal

Fagskolen Rogaland

Fagskolen Agder

Fagskolen Telemark

Sjekrigsskolen

HVL

Fagskulane med maritime utdanningar har tett samarbeid i samband med at alle nyttar systemverktgy som kvalitetssikring. Gjennom nettverket deler ein
pa til dgmes resultat av revisjonar og prosessgjennomgangar, og leerer pa den maten fra kvarandre (vedlegg 22c). Ein bistar ogsa kvarandre i
kvalitetssikringsarbeidet.

Fagskulen Vestland er ogsa med i Nettverket H@Y kvalitet, alle fagskulane i nettverket deler erfaringar og refleksjonar med kvarandre. Nettverket har mgte
kvar 14. dag, og har ein temaplan for nettverksmgta (vedlegg 22b). Regelverk, og etterfglging av dette er ogsa del av tematikken.

Fagskulen Vestland har juridisk kompetanse gjennom ressurs knytt til styret. Jurist har samarbeid med juridisk seksjon i fylkeskommunen, noko som samla
gjev hgg juridisk kompetanse. Alle endringar i lov og forskrifter blir fglgt opp av jurist, t.d. hgyringssvar som blir handsama i styret (vedlegg 9l). Juridisk
kompetanse bidreg til at fagskulen fangar opp endringar i lov- og regelverk.

Dokumentasjon:

Styresak hgyringsuttale — forslag til ny fagskuleforskrift og endringar i fagskulelova (vedlegg 9l)
H@Y Kvalitet — mandat, organisering og dokumentert aktivitet 2023-2026 (vedlegg 22b)
Maritimt kvalitetssamarbeid (vedlegg 22c)
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Kontrollspgrsmal 47: Har fagskolen iverksatt tiltak for & gjenopprette regelverksetterlevelsen der de har identifisert brudd? | Ja Nei

Redegjprelse/vurdering:
Her har me ingen identifiserte alvorlege lov- eller regelverksbrot. Det som gjeld rapporterte avvik, og oppfglging av desse
kjem me tilbake til under kapittel 10 sviktende kvalitet.

Det som er verdt @ merke seg er at administrasjonen sine arbeidsverktgy fgrer til mykje manuelt arbeid med registreringar
pa tvers av ulke program/verktgy. Manuelle handlingar vil alltid ha ein viss risiko for at det oppstar feilregistreringar,
seerskilt i travle periodar. Manuelle registreringar gjer ogsa arbeidet mindre effektivt fordi det krever at det blir giennomfgrt
grundige sjekkar (dobbelt- og trippelsjekking). Manuelle registreringar er ogsa tidkrevjande, og lite berekraftige nar det
eigentleg kunne vore heilt unngatt dersom ein hadde betre verktgy. Verktgy som er integrert i kvarandre gjev lagare
feilmargin enn manuelle overfgringar. Deme pa manuelle registeringar: karakterar fra eksamenssystem til Visma in School,
eksamensadministrasjon som t.d. kven som er trekt pga manglande obl aktivitet nar ein fordeler studentar til
eksamenslokale (alle studentane pa kullet kjem ut pa lista, og da ma dei det gjeld fijernast manuelt f@gr registering i nytt
system) osv

Det er ikkje registrerte avvik i forhold til manuelt arbeid som har fgrt til feilregisteringar, men det finst verktgy som kan
hindre manuelle prosessar som t.d. FS eller liknande program.

Fagskulen ber NOKUT om rad/hjelp til a sette lys pa dette. Dette er ikkje einestdande for Fagskulen Vestland, dette er ei
utfordring ved alle dei offentlege fagskulane, og viser til ROS-analyse som styret vart orientert om i august 2026 (vedlegg
9n). Skal fagskulane vere klare for a tilby utdanningar pa niva 6 og 7, er det viktig at ein er rigga med verktgy som kan
handtere dette i forkant.

Det same gjeld for skikkavurdering. Dersom ein student blir vurdert som ikkje skikka, mister studenten rett til utdanning
dette vil gjelde for. Det at fagskulane ikkje har moglegheit for a registrere dette i felles database, vil studenten kunne sgke
seg til utdanning andre stader utan at dette blir fanga opp. Fagskulen har pr i dag ikkje hatt ei slik sak, men dersom det
skulle skje er det sarbart at ein ikkje har gode fellesverktgy for dette i sektoren.
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Dokumentasjon:
Styret Mgteinnkalling og saksdokument 19.08.2026 (vedlegg 9n)

Kontrollspgrsmal 48: Innhenter fagskolen systematisk resultater fra internkontrollen i vurderingen av om hver enkelt Ja Nei
utdanning nar malene for kvalitet? v

Redegjprelse/vurdering:

Gjennom arbeidet med Kvalitetsmeldinga (vedlegg 6a og vedlegg 6b) blir det henta inn informasjon fra utdanningsleiarane. Dette skjer kvart ar, og er
systematisk. Kvalitetsmeldinga er blant anna basert pa dei meldingane som kjem fra dei ulike fagomrada (vedlegg 14a, vedlegg 14b, vedlegg 14c, vedlegg
14d, vedlegg 14e og vedlegg 14f).

Dokumentasjon:

Kvalitetsmelding 2024-2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmelding 2023-2024 (vedlegg 6b)

Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025 Vedlegg 14a)
Kvalitetsmelding_2025_Elektroavdelingen Nordnes_Stord (vedlegg 14b)
Kvalitetsmelding Helse 2025 (vedlegg 14c)

Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024 (vedlegg 14d)
Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024 (vedlegg 14e)

Kvalitetsmelding Elkraft Ferde 2024 (vedlegg 14f)

Kontrollsp@grsmal 49: Er internkontrollen samlet sett egnet til 4 fange opp brudd pa regelverket? v' Ja | Nei
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Redegjgrelse/vurdering:

Kvalitetssystemverktgyet EK-web fangar opp dette, men det krevjar at avvik blir registrert. Systemet kan difor vere godt
eigna, men kan samtidig ikkje vere sa godt eigna. Som skissert under spgrsmal 45, krev verktgyet at ein har kjennskap til
det, og bruken av det.

Det er noksa sannsynleg at ikkje alt som burde vore lagt inn i avvikssystemet blir meldt. Det er jo heller ikkje slik at
terminologien «avvik» blir oppfatta som rett stad a legge inn deler av det som kjem under kvalitetsarbeid. Eit tenkt dgme
kan vere evt manglande utviklingsarbeid der ein tenker at det ikkje er eit avvik, men heller noko ein jobbar med utanfor
kvalitetssikringssystemet (dette er nok heller ikkje ei utfordring som berre er gjeldande ved fagskular). At ein kan bruke
avviksmodulen til forbetringsforslag er nok ikkje godt nok kjend, eller kanskje heller ikkje heilt logisk for mange.

Viser her til internrevisjon, som under tidlegare spgrsmal (vedlegg 13g, vedlegg 13h og vedlegg 13i). Malar, prosedyrar og
rutinar ma utbetrast slik at det blir lagt opp til meir fokus pa utvikling. Det er ikkje sikkert at EK-web er optimalt for det
som systemverktgy, men det har absolutt potensiale for at det kan utbetrast for bruk ogsa til utviklingsarbeid og
dokumentasjon av dette, som t.d. malar for internrevisjon av emne og programevalueringar (vedlegg 14h og vedlegg 14i).

Dokumentasjon:

Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13g)
Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)
Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)
Internrevisjon emne - mal til hgyring (vedlegg 14h)
Programevaluering — mal til hgyring (vedlegg 14i)

10. Sviktende kvalitet

Fagskoleforskriften § 49 fgrste ledd

Fagskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for kvalitetssikring av utdanningen som bidrar til kvalitetsutvikling,
forbedringer og fagskoleutdanningenes yrkesrelevans, gir tilfredsstillende dokumentasjon av kvalitetsarbeidet ved
institusjonen og avdekker eventuell sviktende kvalitet i fagskoleutdanningene
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Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 fjerde ledd
Fagskolen skal bruke sin vurdering av kvaliteten til a rette opp sviktende kvalitet og videreutvikle kvaliteten i utdanningene

Kontrollspgrsmal 50: Er kvalitetssystemet egnet til 3 avdekke sviktende kvalitet? v Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:
Her viser me til svar under spgrsmal 45.

Utdjuping:

Systemet, og herunder verktgyet EK-web, er eigna for a avdekke sviktande kvalitet pa to matar:

e dersom prosessane blir fglgt, vil evt avvik blir synleggjort og fglgt opp

e dersom prosessen ikkje blir fglgt, vil det ligge som «ubesvart» i systemet, og dermed fangast opp som manglande. D3
kan kvalitetsansvarleg i staben fglgje opp.

Systemverktgyet er likevel ikkje optimalt. Nokre rutinar gar utanom kvalitetssystemet, og det kan difor hende at enkelte
svakheiter ikkje blir fanga opp tidleg nok. Dette handlar i stgrst grad administrative prosessar som t.d. manuell flytting
mellom system (som vist til under spgrsmal 47). Gjennomfgring av internkontroll er eigna for a fange opp sviktande kvalitet,
og uavhengig av systemverktgy. Verktgy som EK-web er avhengig av at det er godt kjent i organisasjonen for at det skal
fungere godt som system for a avdekke svikt. Ved avvik er ein avhengig av at nokon melder fra, men ved gjennomfgring av
internkontroll kan ein sjekke og avdekke eventuell svikt. A kombinere bruken av verktgy i arbeidet med internkontroll gjev
god kontroll og dokumentasjon pa eventuell svikt og oppfglging av dette. Déme her er gjennomfgring av internrevisjon
(vedlegg 13g, vedlegg 13h og vedlegg 13i).

Systemverktgyet EK-web blir brukt til 3 melde inn forbetringspunkt (vedlegg 10i og vedlegg 10j). Det er ein god mate a fange
opp svikt. Rutineskriv eller retningslinjer (vedlegg 10j) som ikkje blir oppdatert nar det kjiem endringar, eller ikkje blir
avpublisert dersom det blir erstatta, kan vere dgme pa at systemet kan vere godt eigna til 8 fange opp sviktande kvalitet
(vedlegg 10j). Det hender at ein glgymer a avpublisere dokument som ikkje lenger er gjeldande og som kan vere erstatta av
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nye. EK-web er til dels uoversiktleg for dei som ikkje brukar det ofte, og det kan difor vere ei utfordring ved at enkelte lagrar
dokument lokalt og dermed ikkje far med seg oppdateringar. Det gjer EK-web noko sarbart som kvalitetsverktgy. Det er
likevel vurdert til 3 vere godt eigna for kvalitetssikring, og kan utviklast vidare slik at det ogsa passar som system i samband
med utviklingsprosessar. Verktgyet er sarbart med tanke pa at det krev oppfelging av enkeltpersonar, og er pa den maten
sarbart nar dokument ma oppdaterast og gjerne treng rask godkjenning pa plass for a kunne takast i bruk.

Dokumentasjon:

Avviksmelding Retningslinjer for handsaming av fusk (vedlegg 10i)
Awviksmelding Varsling knytt til nye rutinar i KS (vedlegg 10j)
Internrevisjon Elkraft Nordnes (vedlegg 13g)

Internrevisjon Elkraft Fgrde (vedlegg 13h)

Internrevisjon Helse og oppvekst (vedlegg 13i)

Kontrollspgrsmal 51: Bruker fagskolen sin vurdering av kvaliteten i kvalitetsarbeidet til a rette opp sviktende kvalitet? Ja

Nei

Redegjgrelse/vurdering:

Kvalitetsmeldingane i kvar avdeling blir brukt for & vurdere og rette opp svikt i kvalitet, det same er Leiinga sitt
kvalitetsarbeid dgme pa (vedlegg 14a, vedlegg 14b, vedlegg 14c, vedlegg 14d, vedlegg 14e og vedlegg 14f).

Som vist til under spgrsmal 50, blir avvik som blir liggande ubesvart fglgt opp av kvalitetsansvarleg i staben.
Kvalitetsansvarleg er inne i EK-web stort sett dagleg, og fglgjer opp det som ligg som ubesvart ved a purre pa den som har
opne avvik.

Dokumentasjon:

Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025 (vedlegg 14a)
Kvalitetsmelding_2025_Elektroavdelingen_Nordnes_Stord (vedlegg 14b)
Kvalitetsmelding Helse 2025 (vedlegg 14c)

Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024 (vedlegg 14d)
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Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024 (vedlegg 14e)
Kvalitetsmelding Elkraft Fgrde 2024 (vedlegg 14f)

Kontrollspgrsmal 52: Bruker fagskolen resultater fra internkontrollen til a rette opp sviktende kvalitet? Ja

Nei

Redegjorelse/vurdering:

Fagskulen set mal for studiearet i den overordna kvalitetsmeldinga for skulen, og gar ogsa gjennom forbetringpunkt for den
enkelte avdeling i mgtet om Leiinga sitt kvalitetsarbeid (vedlegg 6a og vedlegg 6b). Det blir da sett opp tiltaksplan for inneverande
ar, og mal for kommande ar (vedlegg 18a). Fagomrada brukar t.d. resultat fra Studiebarometeret i arbeidet med
Kvalitetsmeldinga, og det interne arbeidet og malsetting for forbetring og utvikling av utdaningane (vedlegg 14a, vedlegg 14b,
vedlegg 14c, vedlegg 14d, vedlegg 14e og vedlegg 14f).

Dokumentasjon:

Kvalitetsmeldinga 2024-2025 (vedlegg 6a)

Kvalitetsmeldinga 2023-2024 (vedlegg 6b)

Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025 Vedlegg 14a)
Kvalitetsmelding_2025_Elektroavdelingen_Nordnes_Stord (vedlegg 14b)

Kvalitetsmelding Helse 2025 (vedlegg 14c)

Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024 (vedlegg 14d)

Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024 (vedlegg 14e)

Kvalitetsmelding Elkraft Ferde 2024 (vedlegg 14f)

Prosedyre for ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjennomgang (AG (vedlegg 18a)
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11. Kvalitetsutvikling

Fagskoleforskriften § 49 fgrste ledd

Fagskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for kvalitetssikring av utdanningen som bidrar til kvalitetsutvikling, forbedringer og

fagskoleutdanningenes yrkesrelevans, gir tilfredsstillende dokumentasjon av kvalitetsarbeidet ved institusjonen og avdekker eventuell sviktende kvalitet i

fagskoleutdanningene

Fagskoletilsynsforskriften § 4-1 fjerde ledd

Fagskolen skal bruke sin vurdering av kvaliteten til a rette opp sviktende kvalitet og videreutvikle kvaliteten i utdanningene

Kontrollspgrsmal 53: Er kvalitetssystemet egnet til kvalitetsutvikling? v Ja

Nei

Redegjprelse/vurdering:

Kvalitetssystemet ved Fagskulen Vestland inneber blant anna:

Systematisk og syklisk internrevisjon/evaluering av utdanningane
Arlege kvalitetsmeldingar fra kvar avdeling, inkl mal- og tiltaksplan
Studentevalueringar

Leerarundersgkingar

Fagrad og/eller systematisk kontakt med naerings-/arbeidslivet

Det samla kvalitetssystemet er godt eigna til 3 bidra til kvalitetsutvikling. Systembeskrivinga Kvalitet i utdanninga — system for

kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a) beskriv dette, og er saleis godt eigna som rettleiar for kvalitetsarbeidet ved fagskulen.

Systemverktgyet EK-web er under arbeid slik at det blir tilpassa den nye systembeskrivinga for kvalitetsarbeid og -utvikling. Slik

det er rigga pr no, er det best eigna til revisjon med sjekkpunkt for kvalitetssikring, og tilpassa den tidlegare systembeskrivinga

(vedlegg 2b). Prosedyre og prosess for Avdelingens kvalitetsarbeid (AG) er dgme pa dette (vedlegg 18a, vedlegg 18b og
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vedlegg 18c), det same er prosedyren for internrevisjon (vedlegg 13c ). Bade prosedyrar og prosessbeskriving er under
revisjon for a tilpassast ny systembeskriving.

Kvalitetsmeldinga fra kvar avdeling opnar for refleksjon og utvikling. Denne er skrive arleg ved kvar avdeling, og dermed
systematisk og kontinuerleg. Det varierer fra ar til ar i kor stor grad den enkelte avdelinga reflekterer rundt eigen praksis
utviklar utdanningane. Det heng ofte saman med om det er kort tid sidan f@rre stgrre revisjon. Punkt for evaluering og
refleksjon av eigen praksis i utdanningane er planlagt inn i rutinane for a styrke bevisstgjeringa rundt dette.

Awvik blir aktivt fglgt opp, som vist til i tidlegare spgrsmal under delen om Sviktende kvalitet.

EK-web fungerer fint som kvalitetssikringssystem, og for felles dokumentasjon. For a fa inn utviklingsarbeid som integrert del
av verktgyet, ma det vidareutviklast. Prosessar som t.d. Avdelinga — og leiinga sitt kvalitetsarbeid ma reviderast, og nye
prosessar som periodisk programevaluering leggast inn. Bruk av systemvertgy er med a sikre at utviklingsarbeid blir ein
systematisk og periodisk del av kvalitetsarbeidet (vedlegg 14h og vedlegg 14i). Dette arbeidet er ein i gang med, og planen er a
ha dette pa plass fgr utgangen av 2026. Til no har det som gjeld utviklingsarbeid vore meir «pa skrivebordet» til dei tilsette, og
ikkje vore lagt inn som del av systemverktgyet, som har vore rigga for kvalitetssikring.

Nar det gjeld arbeid med, og utvikling av, emne og studieplan, blir dette gjort i programmet Edutorium (vedlegg 13f).
Edutorium fungerer godt som systemverktgy for dette arbeidet.

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga — system for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)
System for kvalitetssikring (vedlegg 2b)

Prosedyre for internrevisjon (vedlegg 13c)

Rutine for studie- og emneplanrevisjon (vedlegg 13f)

Internrevisjon emne — mal til hgyring (vedlegg 14h)

Programevaluering — mal til hgyring (vedlegg 14i)

Prosedyre — for ledelsensProsess AG og LG (vedlegg 18c)

Kontrollspgrsmal 54: Bruker fagskolen sin vurdering av kvalitet i kvalitetsarbeidet til 3 videreutvikle kvaliteten i utdanningene? | Ja

Nei
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Redegjgrelse/vurdering:

Awvik blir falgt opp med tiltak og utbetra/kvittert ut, men det er eit forbetringspotensial i det & bruke dette materialet for
evaluering/refleksjon av effekten i etterkant, og for vidare utvikling.

Fagskulen har starta eit arbeid med a utarbeide nye malar for avdelingens og leiinga sitt kvalitetsarbeid (vedlegg 18a, vedlegg
18b og vedlegg 18c). Dagens mal er uforma slik at ein kan krysse av for om ein har eit arbeid som er tilfredsstillande, ikkje heilt
eller manglande. Dagens mal i EK-web ma utbetrast og oppdaterast slik at vurdering, refleksjon og plan for vidare arbeid kjem
inn i malen. Desse oppdateringane er ein prosess som er i startgropa.

Fagskulen har utarbeidd ein rutine for utarbeiding av kvalitetsmelding (vedlegg 11a). Denne tek utgangspunkt i
systembeskrivinga System for kvalitetssikring (vedlegg 2b), og ma difor oppdaterast slik at den stemmer overeins med den nye
systembeskrivinga (vedlegg 2a) med tanke pa nye styringsparameter. For Kvalitetsmeldinga 2026 er det den gamle rutinen som
framleis gjeld. Den nye systembeskrivinga ma implementerast i heile organisasjonen. Systembeskrivinga ligg ogsa til grunn for
kvalitetsmeldingane fra kvar avdeling. Fagskulen lagar arleg ramme for kvalitetsarbeidet og kva som skal vere med i
kvalitetsmeldinga (vedlegg 14g). Ramma bygger pa styret sitt vedtak for mal for aret (vedlegg 9m)

Som vist til innleiingsvis har fagskulen ein stor prosjektportefglje som ein viktig del av utviklingsarbeidet ved skulen. Prosjekta
blir aktivt brukt for a vidareutvikle kvaliteten i utdanningane, bade gjennom prosjekt knytt til enkeltutdanningar eller som til
demes prosjektet Pedagogisk plattform (vedlegg 12b) som er eit overordna prosjekt som skal bidra til utvikling pa tvers av heile
fagskulen.

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga — system for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)

System for kvalitetssikring (vedlegg 2b)

Mal for 2026 (vedlegg 9m)

Kvalitetsmelding ramme 2025 (vedlegg 14g)

Rutine for utarbeiding av kvalitetsmelding (vedlegg 11a)

Prosjekt Pedagogisk plattform (vedlegg 12b)

Prosedyre — for ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjiennomgang (AG) (vedlegg 18a)
Steg for steg Ledelsens (LG og avdelingens (AG) gjennomgang (vedlegg 18b)

81




Prosess AG og LG (vedlegg 18c)

12. Eventuelle tilleggsopplysninger

Dersom fagskolen gnsker a ytterligere belyse noe ved sitt kvalitetssystem og/eller kvalitetsarbeid enn hva som fremgar av skjemaet ellers, kan det
beskrives nedenfor

Internasjonalisering som strategisk satsingsomrade for kvalitetsarbeid

Fagskulen Vestland har internasjonalisering som eit strategisk fokusomrade for kvalitetsarbeid, forankra i Strategi 2023-2027 (vedlegg 4) og i den interne
systembeskrivinga for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a). | 2024 vart dette fglgt opp med ein eigen «Mal og handlingsplan for internasjonalt arbeid»
(vedlegg 21a), som konkretiserer korleis internasjonalt samarbeid og mobilitet skal bidra til auka kvalitet i fagskulen sitt utdanningstilbod.
Erasmus+-akkreditering som kvalitetsstempel: Eit sentralt tiltak i handlingsplanen har vore a sgkje akkreditering for mobilitet giennom Erasmus+, for a
sikre stabil og langsiktig finansiering av mobilitetsaktivitetar. | 2024 spkte — og fekk — Fagskulen Vestland Erasmus+-akkreditering for yrkesfagleg utdanning
(KA120-VET) (vedlegg 21b). Akkrediteringa er i seg sjglv eit kvalitetsstempel. Den dokumenterer at skulen har ein truverdig og gjennomarbeidd Erasmus-
plan, at leiinga er involvert og at internasjonaliseringsarbeidet er solid forankra i heile organisasjonen, fra styret og rektorat til utdanningsleiing og tilsette.
Styrking av fagmilje og kompetanse: Erasmus+-akkrediteringa gjev fagskulen hgve til a sgkje midlar til tilsett- og studentmobilitet. | studiearet 2025-2026
deltok 14 tilsette i ulike mobilitetsaktiviteter (jobbskygging, ferebuande besgk og kursdeltaking) i fleire ulike europeiske land. Kursinnhaldet var retta mot
digitale undervisningsmetodar og inkluderande leeringsmilj@, og er direkte relevant for skulen sine kvalitetsmal om styrkt undervisningskvalitet. Prosjektet
er forlenga til 2026-2027, og malet er & minst doble deltakinga.

Studentmobilitet: Fagskulen er i gang med eit trearig prosjekt, delvis finansiert av HK-dir, for & etablere eit program for internasjonal studentmobilitet, det
vil seie utvekslings- og praksisopphald i utlandet, som vil gi studentane internasjonal erfaring og styrke deira kompetanse for ein arbeidsmarknad i
endring.

Innovasjon og arbeidslivsrelevans: Deltaking i internasjonale samarbeidsprosjekt, som Albatts, CaBatt, Fare Green og H2CoVE knyter fagskulen til leiande
europeiske fagmiljg innanfor ulike sektorar (batteriteknologi, hydrogen, berekraftig turisme). Gjennom desse prosjekta far skulen innsikt i
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kompetansebehov og bransjeutvikling som arbeidslivet i Europa etterspgr og me far heva fagkompetansen til eigne laerarar. Dette styrker fagskulen si evne
til 3 tilby yrkesrelevante utdanningar.

Strategisk posisjonering: EU Igftar hggare yrkesfagleg utdanning (HVET) til eit strategisk niva gjennom «Union of Skills»-agendaen, der fagskulane i
aukande grad vert venta & vere fleksible, arbeidslivsnaere og internasjonale. Ny programperiode for Erasmus+ fra 2028 vil ha dette som hovudfokus.
Fagskulen Vestland fylgjer dette arbeidet tett, og det internasjonale engasjementet bidreg til at skulen er godt posisjonert for 8 mgte desse krava.
Arbeidet med internasjonalisering er saleis ikkje eit tillegg til kvalitetsarbeidet, men ein integrert del av skulen sitt systematiske arbeid med a utvikle og
sikre kvaliteten i utdanningane.

Dokumentasjon:

Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling (vedlegg 2a)

Strategi 2023-2027 (vedlegg 4)

Mal og handlingsplan for internasjonalt arbeid (vedlegg 21a)

Erasmus Accreditation in the field of Vocational Education and Training (vedlegg 21b)
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Vedlegg — fullstendig oversikt
Vedlegg 11c og 17k er same dokument.

Vedleggsnummer

Spgrsmal vedlegg er knytt til

Vedlegg 1 — Organisasjonskart og rapporteringslinjer
e 1la: Organisasjonskart
e 1b: Rapporteringslinjer ved Fagskulen Vestland

Overordna og spgrsmal 12

Vedlegg 2 - System for kvalitetsarbeid og -utvikling
e 2a: Kvalitet i utdanninga - System for kvalitetsarbeid og -utvikling
e 2b: System for kvalitetssikring

Overordna, spgrsmal 1, 2, 7, 10, 11, 13, 32,
33,34, 36,3840, 42, 53, 54, evt
tilleggsopplysninger

Vedlegg 3 — Arshjul for kvalitetsarbeid
e 3a: Arshjul for kvalitetsarbeid
e 3b: Revisjonsplan (lang sikt)

Overordna og spgrsmal 8, 10

Vedlegg 4 - Strategi 2023-2027

Spersmal 1, 2, 3, 4, 13, 34, 36, 37, evt
tilleggsopplysninger

Vedlegg 5 - Arsmeldingar
e 5a: Arsmelding 2024
e 5b: Arsmelding 2025

Spersmal 1, 3, 8, 32, 34, 35

Vedlegg 6 - Kvalitetsmeldingar
e 6a: Kvalitetsmelding 2024
e 6b: Kvalitetsmelding 2025

Spgrsmal 1, 3, 8, 32, 34, 35,37, 48, 52,

Vedlegg 7 - Informasjonsinnhenting studentmedverknad

Spersmal 1, 5, 36, 37, 38, 39, 40, 41
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7a: Studiebarometeret — tal over tid

7b: Studentrad og pizza — dgme pa studentmedverknad i Fgrde
7c: Medverknad studiebarometeret

7d: Studiebarometeret Rapport Fagskulen Vestland 2026

7e: Studiebarometeret psykisk helsearbeid og rusarbeid

7f: Studiebarometeret Elkraft heiltid Nordnes 2026

78: Studiebarometeret Elkraft deltid Nordnes 2026

7h: Studiebarometeret Elkraft deltid Fgrde 2026

7i: Studentradet mgtte politisk leiing i Vestland fylkeskommune
7j: Jobbar for fagskulestudentane sine interesser

7k: Prosedyre for giennomfgring og oppfalging av student- og medarbeidarundersgkingar
71: Studentevaluering Elkraft Nordnes

7m: studentmedverknad psykisk helsearbeid og rusarbeid

7n: Elkraft Fgrde Studentevaluering Oppsummering 25-26

70: Elkraft Fgrde Studentevaluering Oppsummering 23-24

Vedlegg 8 - Informasjonshenting medverknad tilsette

8a: Leerarundersgkinga Helse 2026
8b: Laerarundersgkinga Elektro Fgrde 2026
8c Leerarundersgkinga Elektro Nordnes 2026

Spgrsmal 41

Vedlegg 9 - Styresaker om utdanningskvalitet/kvalitetsarbeid

9a: Mgte- og saksplan 2024 Styret

9b: Mgte- og saksplan 2025 Styret

9c: Mgte- og saksplan 2026 Styret

9d: Styresak akkreditering Solenergi

9e: Styresak akkreditering Barn og unges psykiske helse

9f: Styresak akkreditering Energieffektivisering og automasjon i bygg

Spersmal 1, 4, 8, 11, 14, 21, 22, 29, 30, 31,
32,34,36,37,41,42, 44, 46, 47,54
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9g: Styresak ny studieforskrift 2025

9h: Styresak nominasjon til Utdanningskvalitetsprisen

9i: Styresak endring i utdanninga psykisk helsearbeid og rusarbeid

9j: Mgteprotokoll styret 02-12-2025

9k: Styresak mandat for leeringsmiljgutval

9l: Styresak hgyringsuttale — forslag til ny fagskuleforskrift og endringar i fagskulelova
9m: Mal for 2026

9n: Styret Mgteinnkalling og saksdokument 19.08.2026

90: Styresak Endring av namn pa utdanningar 03.12.2024

Vedlegg 10 - Dgme pa kvalitetsarbeid i fagmiljg

10a: Utviklingsarbeid Elkraft Fgrde skuledret 25-26

10b: Prosedyre for & utvikle ny fagskuleutdanning/vesentleg endring innan akkreditert
fagomrade

10c: Skjema for arbeid i prosjektgruppe ved utvikling av ny utdanning innenfor akkreditert
fagomrade

10d: Skjema for framdrift og ansvar akkreditering av utdanning

10e: mal for kravspesifikasjonar fagmiljg

10f: mal for kvalifikasjonar fagmiljg

10g: Skjema for arbeid i sakkyndig komité ved utvikling av ny utdanning innenfor akkreditert
fagomrade

10h: Prosesskart utvikling av utdanning under omrade med akkreditering

10i: Avviksmelding retningslinjer for handsaming av fusk

10j: Avviksmelding Varsling knytt til nye rutinar i KS

10k: Faglunsj (pizzafredag) Nordnes

10l: Spgrsmal til Arild Raheim utgangspunkt for gruppearbeid

10m: Oppsummering spgrsmal til Arild Raheim

10n: Arild Raheim fagdag Fagskolen_Fgrde 2024

Spgrsmal 1,5, 8,9, 11, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 22, 32, 37, 50

86



e 100: Elkraft Nordnes - utviklingsarbeid 2023-2026
e 10p: Elkraft Nordnes - utviklingsarbeid
e 10q: Korte utdanningar og kurs for fagskulelzerarar - Intensjonsskjema 2025

Vedlegg 11 - Dgme pa sikring og utvikling av kvaliteten i utdanning
e 11a: Rutine for kvalitetsmelding og spgrjeundersgking
e 11b: Mal for studentsamtaler psykisk helsearbeid og rusarbeid -25
e 11c/17k: Helse Referat fra mgte med fagrad og praksisevaluering var 26

Spgrsmal 1, 6, 11, 37, 38, 41, 42, 54

Vedlegg 12 - Planlagte/gjennomfgrte tiltak i kvalitetsarbeidet
e 12a: Tilsagn om midler til kompetanseheving - universell utforming i hgyere utdanning 2024
e 12b: Prosjekt pedagogisk plattform (Helse)
e 12c: Pkt profesjonsfaglig digital kompetanse for faglaerere ved Fagskulen Vestland avdeling
helse — prosjektbeskrivelse
e 12d: utvikling av tverrfaglig teknisk lab
e 12e: Mgtenotat Prosjekt — Malretta bruk av Kl
e 12f: Handbok for utvikling og gjennomfgring av prosjekt

Overordna og spgrsmal 1,4, 9

Vedlegg 13 - Prosedyrar i arbeid med utvikling av utdanning og dgme pa revisjonsarbeid
e 13a: Prosedyre for a utvikle ny fagskuleutdanning vesentleg endring (akkreditert fagomrade)
e 13b: skjema ved endring
e 13c: prosedyre — interne revisjoner
e 13d: prosedyre ved vesentlige endringar utan fagomradeakkreditering
e 13e: hvordan sgke om akkreditering av ny utdanning NOKUT
e 13f: Rutine studieplanrevisjon
e 13g:internrevisjon Elkraft Nordnes
e 13h:internrevisjon Elkraft Fgrde
e 13i:internrevisjon Helse og oppvekst

Spersmal 33, 5, 6, 8, 10, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 32, 33, 35, 36, 38, 42, 43, 44, 45,
49, 50, 53
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Vedlegg 14 - Dokumentasjon pa bruk av resultat fra internkontroll

14a: Kvalitetsmelding Elektro studiestad Fgrde 2025

14b: Kvalitetsmelding_2025_Elektroavdelingen_Nordnes_Stord
14c: Kvalitetsmelding Helse 2025

14d: Ledelsens gjennomgang Helse og oppvekst 2024

14e: Kvalitetsmelding Elkraft Nordnes 2024

14f: Kvalitetsmelding Elkraft Fgrde 2024

14g: Kvalitetsmelding ramme 2025

14h: Internrevisjon emne — mal til hgyring

14i: Programevaluering — mal til hgyring

14j: Rutine og sjekkliste for internkontroll av utdanninga

Spersmal 1, 8, 38, 39, 39, 42, 43, 48, 49, 51,
52,53, 54

Vedlegg 15 - Kvalitetspolitikk Fagskulen Vestland

Spgrsmal 1

Vedlegg 16 - Sentrale roller ved Fagskulen

Spgrsmal 10, 11, 13

Vedlegg 17 — Samarbeid med arbeidslivet

17a: Bedriftssamarbeid pa Elektro INFO

17b: Omega 365 Consulting AS_14 4 2026

17c: Grunnleggende utfordringer i Norsk Industri og behov fremover
17d: TrafSys AS besgker fagskolen

17e: Elkraft Ferde samarbeid med nzeringsliv

17f: Elkraft Ferde medverknad nzeringsliv studieplanarbeid

17g: arbeidslivsrelevans Psykisk helsearbeid og rusarbeid

17h: Vesentleg endring Helse Navneendring spesialrenhold og sterilforsyning.

17i: Studieplanrevisjon Elkraft Nordnes_Stord - gammal struktur 2023

Spersmal 1, 5, 6, 25, 29, 30, 41
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e 17j: Studieplanrevisjon Elkraft Nordnes_Stord - ny struktur 2024
e 17k/11c: Helse Referat fra mgte med fagrad og praksisevaluering var 26
e 17I: Samarbeidsavtale Solenergi

Vedlegg 18 - Prosedyre, prosess og steg-for-steg av Avdelingens (AG) — og Ledelsens gjennomgang (LG)
e 18a: Prosedyre for ledelsens gjennomgang (LG) og avdelingens gjennomgang (AG)
o 18hb: Steg-for-steg Ledelsens (LG) og avdelingens (AG) gjennomgang
e 18c: Prosess AG og LG

Spersmal 1,7, 8, 12, 33, 35, 36, 43, 52, 53,
54

Vedlegg 19 - Skikkethet (instruks, informasjon og meldeskjema ved tvil)
e 19a: Instruks for skikkanemda ved FV
e 19b: Skikkethet og skikkethetsvurdering (informasjonsskriv)
e 19c: Skikkethet - skjema for tvilsmelding

Spersmal 42, 43

Vedlegg 20 — Studieplanar Elkraft og Psykisk helsearbeid og rusarbeid
e 20a: Studieplan psykisk helsearbeid og rusarbeid
e 20b: Studieplan Elkraft Fgrde
e 20c: Studieplan Elkraft Nordnes/Stord

Spgrsmal 1

Vedlegg 21 — Internasjonalisering som strategi for kvalitetsarbeid
e 21a: Prosjekt Program for internasjonal studentmobilitet (FAV2026)
e 21b: Prosjektmandat Studentmobilitet
e 21c: Akkreditert Erasmus+ prosjekt mobilitet ved FV
e 21d: Internasjonale prosjekt FV pr juni 2026
e 21c: Erasmuskurs Chat GPT and basic Al tools

Spgrsmal 1 og eventuelle opplysninger
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e 21d: Erasmuskurs Designing inclusive learning environments to support all students
e 21le: Erasmuskurs Instructional strategies to adress the diverse needs of all students

Vedlegg 22 — Andre aktuelle vedlegg
e 22: Stillingsutlysning strategisk samarbeid med arbeidslivet

e 22b:H@Y Kvalitet — mandat, orgoanisering og dokumentert aktivitet 2023-2026
e 22c: Maritimt kvalitetssamarbeid

Spgrsmal 39, 46
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Vestland Fagskulen Vestland
\ fylkeskommune Notat RS 15/26

Saksnr: 2022/486-288
Saksbehandlar  Kirsti Andrea Nordstrand
Dato: 13.10.2026

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Orientering om varamedlem til studentrepresentanten 1 styret

Det er gjennomfgrt val av varamedlem for studentrepresentanten til styret. Maria Isabell Espeseth
Saevik, er tredd inn i rolla som visepresident for studentradet. Saevik er student ved utdanninga
Dekksoffiser ved studiestad Nygard i Bergen.

Den nyvalde visepresidenten gar inn som varamedlem i fagskulestyret for studentrepresentanten
fra september 2026.



Vestland Fagskulen Vestland
\ fylkeskommune Notat RS 16/26

Saksnr: 2022/486-289
Saksbehandlar  Torbjgrn Mjelstad
Dato: 13.10.2026

Til:

Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Orientering om ny prorektor for utdanning og samhandling

Fagskulen Vestland har tilsett ny Prorektor for utdanning og samhandling, Lill Presttun. Presttun
tiltrer stillinga 01.01.2027. Ho kjem fra stilling som leder for barnehage - og skoleutbygging, i
seksjon for strategi utvikling og utredning. Hun har ogsa 10 ars erfaring som rektor i Bergen
kommune.

Det meldte seg 16 sgkjarar il stilling, seks vart plukka ut til fyrstegongs intervju og fire vart med til
runde to. Rekrutteringsgruppa har bestatt av Gjertrud Sandvik- HR partner Vestland
fylkeskommune, Bjgrnar Vik -hovudtillitsvald fra SL (skolenes landsforbund) og Rektor.

Etter to intervjurundar og referansesjekk vart innstillinga fra Rektor felgjande:

e Lill Presttun
e Suman Mishra
e Kari Brudvik
Styreleiar var med pa runde to av intervjua.

Den nye Prorektorstillinga vil ha ansvar for utdanningane ved studiestad Nordnes og Hjeltnes samt
ha ansvar for administrasjonen. Det er ein erstatning av prorektor organisasjon og samhandling,
som slutta i januar 2026.



Vestland Fagskulen Vestland
\ fylkeskommune Notat RS 17/26

Saksnr: 2022/486-290
Saksbehandlar  Kirsti Andrea Nordstrand
Dato: 13.10.2026

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Orientering om Fylkestingsvedtak - ny lokasjon 1 Bergen for Fagskulen Vestland

Samandrag

Fagskulen Vestland si eining i Bergen har behov for nye og meir formalstenlege lokale. Etter ein
omfattande utgreiingsprosess sidan 2024 star ein att med to alternativ for ny lokalisering: Kronstad
(HVL/Statsbygg) og Arstad (tomta etter C-bygget ved Arstad vidaregéande skule). Det er no behov
for eit endeleg lokaliseringsvedtak for a sikre framdrift og nye lokale innan dagens avtalar gar ut.

Fylkesdirektaren tilrar at fagskulen vert lokalisert pa HVL-tomta pa Kronstad, under faresetnad av
at det vert inngatt ein akseptabel kjgps- eller festeavtale med Statsbygg, stadfesta skriftleg innan
31.12.2026. Dersom desse faresetnadene ikkje vert oppfylte, vert Arstad tilrddd som alternativ
lokalisering.

Bakgrunn for saka

Fagskulen Vestland i Bergen har hovudverksemda si i Haugeveien pa Nordnes, i tillegg til aktivitet
i fleire leigde lokale. Samla sett er lokala ikkje tilpassa dagens behov for undervisning og areal.
Bygget pa Nordnes skal etter Anger-avtalen tilbakeferast til Bergen kommune innan 01.01.2028,
men fylkeskommunen har leigerett fram til 31.12.2032. Dette er siste frist for utflytting.

| sak PS 157/2024 vedtok fylkestinget & styrkje Arstad vidaregaande skule og samle Fagskulen
Vestland i Bergen. Ei brei tomteutgreiing vurderte fleire alternativ, mellom anna Mgllendalen,
Mindemyren, Kanalveien 90, Kronstad og Arstad. Dei tre farste vart forkasta pa grunn av
reguleringsrisiko, kostnader eller eigarforhold.

| PS 18/2026 vedtok fylkestinget eit rom- og funksjonsprogram pa 12 350 m? og a arbeide vidare
med alternativa Kronstad og Arstad. | PS 66/2026 fekk fylkesdirektaren fullmakt til & innga
intensjonsavtale med Hggskulen pa Vestlandet (HVL) om Kronstad-alternativet.
Intensjonsavtalen skisserer eit samla bygg pa om lag 18 000 m?, der VLFK disponerer om lag 2/3
og HVL 1/3.

Alternativ 1: Kronstad (HVL/Statsbygg)

Tomta ligg ved Bybanestoppet pa Kronstad, nord for den nyaste delen av HVL. Det er inngatt
intensjonsavtale mellom partane. Prosjektet omfattar eit bygg pa om lag 18 000 m?, der Vestland
fylkeskommune disponerer rundt 12 000 m? til fagskulen og HVL leiger om lag 6 000 m?2.

Tomta er eigd av Statsbygg. Det krevst politiske vedtak for sal eller langsiktig feste, og det er
derfor avgjerande a fa ei skriftleg avklaring innan arsskiftet 2026/2027. Dette er nedvendig for &
kunne lyse ut pris- og designkonkurranse utan forseinkingar. Det er ogsa avgjerande at tomta kan
kjopast eller festast pa akseptable vilkar.

Nokkelfordelar med Kronstad-alternativet:
» Reguleringsarbeidet er truleg ukomplisert
* Lav tomterisiko knytt til bruksvurdering og storleik
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» Gode synergiar med utdanningsmiljget ved HVL
* Sveert god kollektivdekning
* Leigeinntekter fra HVL bidreg til & finansiere investeringa

Alternativ 2: Arstad (tomt etter C-bygget)

Alternativet inneber 4 rive det eksisterande C-bygget ved Arstad vidaregaande skule og etablere
eit nytt bygg for fagskulen. C-bygget er teknisk utrangert og ma erstattast, sjglv om delar av
konstruksjonen kan ha gjenbruksverdi.

Fylkesdirektgren tilrar at kroppsavingsbehova ved Arstad vert Igyste gjennom etablering av ein ny
basketballhall pa tilgrensande tomt ved Krohnsminde. Det har vore dialog med Bergen kommune,
Vestland idrettskrets og Krohnsminde-alliansen om mogleg sambruk og vidare utvikling av
idrettsareal. Bergen kommune har opna for bruk av delar av tomta til basketballhall, men
finansiering av eventuelle utvida idrettsanlegg er ikkje avklart. Dersom slike anlegg skal
realiserast, ma bindande avtalar vere pa plass innan 31.12.2026.

Arstad-tomta er eigd av Vestland fylkeskommune, noko som reduserer eigarrisikoen. Samstundes
er det knytt starre usikkerheit til reguleringsprosessen. Reguleringsarbeidet er starta, men tidsbruk
og framdrift er framleis usikker.

Dersom fagskulen vert lokalisert til Kronstad, kan tomta etter C-bygget nyttast til & styrkje Arstad

vidaregaande skule, til demes gjennom utvida verkstadkapasitet eller andre nye tilbod. Ei slik
utvikling vil i hovudsak krevje nybygg.

Risikomatrise for dei to tomtealternativa:

Tomteforhold
« Storrelse, lokalklima, egnethet for formélet
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Planlagd framdrift for fagskulen

UTLYSING AV SAMSPELSKONKURRANSE arsskiftet 2026/2027
SAMSPELSKONTRAKT SIGNERT sommar 2027
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BYGGESTART haust 2028
FERDIG BYGGING var 2031
INNFLYTTING NYTT BYGG haust 2031

KLARGJERING/TILBAKELEVERING EKS. BYGG | vinter/var 2032

Vurderingar og verknader

Administrative/okonomiske konsekvensar:
Prosjektkostnaden for fagskulebygget er farebels berekna til om lag 780 mill. kroner inkludert
meirverdiavgift, basert pa vedteke rom- og funksjonsprogram.

For Kronstad kjem kostnader til tomteerverv eller festeavtale i tillegg, samt investeringar for HVL
sin leigedel pa om lag 380 mill. kroner. Denne investeringen skal finansierast gjennom husleige
over 25-30 ar. Det vil vere aktuelt & organisere prosjektet gjennom eit eigedomsselskap for &
redusere meirverdikostnader.

For Arstad kjem kostnader til erverv av noko tomteareal for basketballhall, samt eventuelle
investeringar i utvida idrettsanlegg. Slike tilleggskostnader kan utgjere inntil 440 mill. kroner og vil
0g bli finansierte gjennom leigeinntekter over tid.

Den endelege kostnadsdifferansen mellom alternativa er ikkje kjend far tomteprisane er avklarte.
Arstad-alternativet vil i tillegg ha hegare rivekostnader. Forelgpige vurderingar tyder likevel pa at
Kronstad kan vere inntil om lag 5 prosent dyrare for sjglve fagskuledelen.

Klima, folkehelse og regional utvikling.:
Uavhengig av lokalisering skal prosjektet utviklast i trad med den regionale planen for klima 2022-
2035, med vekt pa berekraftige lgysingar, gjenbruk, lage utslepp og effektiv arealbruk.

Begge alternativa vil gje studentar og tilsette betre laeringsmiljg, moderne undervisningsareal,
verkstader og simulatorfasilitetar. Lokaliseringane har god tilgang til kollektiviransport og stettar
mala i Utviklingsplan for Vestland 2024-2028 om aktive skular og effektiv arealbruk.

Konklusjon

Begge alternativa er eigna for a huse Fagskulen Vestland si eining i Bergen. Etter ei samla
vurdering tilrar fylkesdirekteren Kronstad-alternativet, faresett at det vert inngatt ein akseptabel
kigps- eller festeavtale med Statsbygg innan 31.12.2026. Kronstad gir Iagare reguleringsrisiko,
sterke faglege synergiar med HVL, sveert god kollektivtilgang og eit gunstig finansieringsgrunnlag
gjennom leigeinntekter.

Dersom desse faresetnadene ikkje vert oppfylte, tilrar fylkesdirektaren at fagskulen vert etablert i
nye lokale pa Arstad.



Vestland Fagskulen Vestland
% fylkeskommune Notat RS 18/26

Saksnr: 2022/486-291
Saksbehandlar Lars Arne Fgrde
Dato: 15.10.2026

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Rekneskap 3. kvartal

Tala kan avvike noko fra tala til Vestland fylkeskommune, ettersom dei matte hentast ut fgr dei
sentralt fastsette fristane. Avvika skal ikkje vere vesentlege.

Forebels prognose for 2026 syner at Fagskulen vil fa eit mindreforbruk godt innanfor den tildelte
ramma.

Fagskulen har fatt tildelt mykje prosjektmidlar dei siste ara. Dette har fort til at ledige ressursar i
organisasjonen har vorte allokerte til prosjektarbeid. Pa kort sikt har prosjektarbeidet vore med pa
a styrkje drifta, men det gjer samstundes aktivitetsnivaet framover sveert usikkert, sidan tildelinga
av prosjektmidlar varierer fra ar til &r. Kombinasjonen av ordineer drift og prosjektarbeid stiller
store krav til leiing og planlegging. Eigenandelar i prosjekta medfgrer 0g eit auka press pa den
ordinaere drifta. Per i dag har vi forpliktingar knytte til eigenandelar pa om lag 5—6 mill. kroner i
prosjekt som gar over fleire ar. Noko av dette vil fa direkte innverknad pa drifta, medan anna vil
kunne Igysast gjennom utnytting av ledig kapasitet. Samla sett er det mange usikre faktorar i
drifta, noko som gjer det vanskeleg & fastsetje eit normalt kostnadsniva framover. Uansett ma
Fagskulen syte for at verksemda vert driven pa ein kostnadseffektiv mate.

Rekneskap:

Tilskott (statleg) 86 866 000 - 92 766 609 179632 609 180232000 7)
Tilskott (VLFK) 2780102 2780102 2780102 8340307 11120409 4)
Studieavgift 3522100 (3650) 5786450 9304 900 6900 000 6)
Administrasjon og leiing (6832068) (5647721) (7 696 898) (20176 687) (34585 935) 5)
Undervisning inkl undervisningsleiare (38497 133) (30030323) (42 698 787)' (111 226 243) (164951 800) 5)
Overfgrt til investeringar - (2605 033) (139 455) (2744 488) -3)
Oppdragsverksemd (334 406) 1976 658 39 605 1681857 1285326 1)

Prosjekt i arbeid:

Overfgrt fra bundne fond 2)
Endring i prosjekteri arbeid 2)
Overfgrt til bundne fond 2)
Mindreforbruk/(-meirforbruk) 47 504 595 (33 529 967) 50 837 626 64 812 255 -

Investeringsrekneskap (drift):

Rekneskap 1kv 26 Rekneskap 2 kv 26 Rekneskap persept 26 Arsbudsjett 2026
Investeringsmidlar (tilskott VLFK) - 919 000
Investeringar 458 625 3065 408 139 455 3663 488

Totalsum investeringar (drift) - bade undervisning og adminstrasjon 458 625 139455 3663 488

Kommentarar:

1) Ajour med fakturering

2) Budsjett erikkje lagt inn i Visma. Prosjektoppfgljing skjer mot budsjett fastsatt/gjeve av ekstern oppdragsgjevar.
Forventning om at prosjekter gar i balanse eller pluss.

3) Denne korrigerast ved arsskift av VLFK sentralt, altsa ikkje bokfgrt forelgpig i Visma.

4) Antar at ramme fra VLFK blir "utdelt" prorata gjennom &ret.

5) Det kan liggje kostnadar i budsjettet som i rekneskapet vil bli bokfgrt om hausten.

6) Kontingent til Sammen blir kostnadsfert i 4 kvartal

7) Fagskulen har i 3 kvartal ogsa fatt tilskud for nye studieplassar haust 26.

Anna: Positivt disposisjonsfond fra ar 2025 er totalt kr 7,8 mill., dette kjem i tillegg til budsjettet
over.



Vestland Fagskulen Vestland
% fylkeskommune Notat RS 19/26

Saksnr: 2022/486-297
Saksbehandlar Ann Cathrine Ellingsen
Dato: 16.10.2026

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Orienteringssak om opptak 2026

Innleiing

Fagskulen Vestland lyser arleg ut studietilbod pa nasjonalt niva gjennom Samordna opptak. |
tillegg tilbyr skulen kurs og kortare utdanningar gjennom lokalt opptak, hovudsakleg i regi av
avdelinga for etter- og vidareutdanning (EVU).

Talet pa utlyste studietilbod gjennom Samordna opptak har auka dei siste ara. | 2024 vart det lyst
ut 33 tilbod, i 2025 var talet 34, medan det i 2026 vart lyst ut 40 tilbod. | tillegg kjem tilbod av kurs
og kortare utdanningar som lyses ut gjennom EVU avdelinga gjennom lokalt opptak.

| byrjinga av mai 2026 vart fleire studietilbod avlyste som fglgje av for fa sgkjarar med tilbodet
som fgrsteprioritet. Dette gjaldt fglgjande studietilbod: Grgnn omstilling i byggebransjen,
Robotteknologi, Demensomsorg og psykisk helsearbeid til eldre, Rehabilitering, kvardagsmestring
og velferdsteknologi, Gastronomisk reiseliv, Solenergi og VVS energiteknikk.

| midten av juni 2026 vart studietilbodet Robotteknologi, digitalisering og additiv tilverking
unntaksvis avlyst etter sgknadsfristen, grunna for fa kvalifiserte sgkjarar.

Hovudopptaket
Forsteprioritet Sgkjartal ved Fagskulen Vestland 2024-2026 etter hovudopptaket

Ein farsteprioritetssgkjar er ein sgkjar som har valt Fagskulen Vestland som fgrsteval pa
prioriteringslista si ved sgknad om studieplass.

1. Samla utvikling

Tala fra hovudopptaket i Samordna opptak viser at Fagskulen Vestland hadde 1 519 unike
forsteprioritetssgkjarar i 2024, 1 496 i 2025 og 1 628 i 2026. Etter ein liten nedgang pa 23 segkjarar
i 2025 auka sgkjartalet med 132 i 2026, eller 8,8 prosent. Over heile perioden er auken pa 109
sgkjarar, eller 7,2 prosent.

|Ar |Unike forsteprioritetssokjarar |[Studietilbod ||Sekijarar per tilbod

[2024 |[1519 133 46,0
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Ar |Unike forsteprioritetssgkjarar |[Studietilbod |[Sekjarar per tilbod |
2025 |1 496 |34 44,0 |
2026 |1 628 |40 40,7 |

| same periode har talet pa studietilbod auka fra 33 til 40, altsd med 21,2 prosent.
Studieportefgljen har dermed vakse klart raskare enn sgkjartalet, og gjennomsnittet per tilbod har
gatt ned fra 46 til knapt 41.

2. Utviklinga i studietilboda

| 2024 stod dei etablerte tekniske og maritime utdanningane sterkt. Elkraft pa nett ved Nordnes
hadde flest spkjarar med 168, fglgd av automasjon pa nett med 109. Ved Nygard hadde
dekksoffiser 85 sgkjarar og maskinoffiser 76, medan bygg ved Nordnes hadde 71 pa heiltid og 73
pa nett. Fleire mindre utdanningar hadde samstundes fa fgrsteprioritetssokjarar.

Nedgangen i 2025 var liten, og utviklinga varierte mellom faga. BIM-teknikar i Fgerde gjekk ned fra
50 til 39 fersteprioritet sgkjarar. Elkraft i Fgrde auka derimot fra 47 til 55, bygg i Fgrde fra 15 til 20,
og klima, energi og miljg i bygg ved Nordnes fra 50 til 59. Vasskjemi, mikrobiologi og fiskehelse i
Austevoll |ag stabilt med 14 sgkjarar mot 13 aret for.

| 2026 er det igjen dei tekniske faga ved Nordnes som dreg mest: elkraft med 153 sgkjarar,
industriell automasjon med 102, maskinteknikk med 100, bygg med 85 og prosessteknikk med 75.
Dekksoffiser pa leiarniva ved Nygard hadde 114 sgkjarar. Det er 0g verdt @ merke seg at arborist
ved Hjeltnes fekk 66 sgkjarar og barn og unge si psykiske helse ved Nordnes 64. Skulen har altsa
attraktive tilbod ogsa utanfor dei tradisjonelt store fagomrada.

Nokre tilbod har sveert lage tal i 2026. Solenergi i Fgrde hadde tre sgkjarar og VVS og energiteknikk
i Fgrde fire. Nye tilbod treng ofte tid pa a bli kjende, men lokalisering, malgruppe, studieform og
behovet i arbeidsmarknaden kan 6g spele inn.

3. Utviklinga etter studiestad

Nordnes har dei stgrste sgkjargruppene og ei sterk stilling innan tekniske fag.
| Fgrde er BIM-teknikar tilbake igjen med 50 sgkjarar etter 39 i 2025, og bygningssakkyndig auka
fra 42 til 54. Anlegg gjekk ned fra 36 til 31 og elkraft fra 55 til 44.

Dei maritime utdanningane har framleis gode sgkjartal, med dekksoffiser pa leiarniva ved Nygard
som den klart stgrste med 114 sgkjarar. Anleggsutdanninga pa Voss er stabil med 40 sgkjarar mot
422025, og arboristutdanninga ved Hjeltnes hevdar seg godt til & vere eit spesialisert tilbod.

4. Konklusjon

Fagskulen Vestland har fleire fgrstegong sgkjarar i 2026 enn nokon gong tidlegare i perioden.
Veksten pa 8,8 prosent veg opp for den vesle nedgangen aret fgr, og skulen har samla sett styrkt
rekrutteringa.

Veksten er likevel ujamt fordelt. Tekniske og maritime fag ber framleis det meste av sgkinga, og
nokre fa store utdanningar ved Nordnes og Nygard star for ein stor del av tala. Samstundes har
portefgljen vakse tre gonger sé raskt som sgkjartalet men fleire av dei nyaste tilboda har sveert fa
sgkjarar.
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Suppleringsopptaket

Suppleringsopptaket og dimensjonering av studieplassar

Studium med ledige studieplassar etter hovudopptaket blir inkluderte i suppleringsopptaket, som
varer fram til opptaket blir avslutta i slutten av august.

Gjennom suppleringsopptaket hentar opptaksansvarleg inn oppdaterte opptaksdata kvar veke.
Dette gir oversikt over kor mange sgkjarar som takkar ja til tilbod om studieplass, og gjer det
mogleg a opne for fleire studieplassar ved behov.

| arbeidet med a dimensjonere opptaket har opptaksansvarleg samarbeidd med prorektor for
utdanning om dei innleiande vurderingane av kapasiteten pa dei ulike utdanningane. Malet har
vore a tilpasse talet pa studieplassar betre til det forventa opptaket. Denne tilnaerminga har
bidrege til at fleire kvalifiserte sgkjarar har fatt tilbod om studieplass pa eit tidlegare tidspunkt, fgr
dei eventuelt har takka ja til andre tilbod.

Strategien har vist seg a vere vellukka. Erfaringane viser at det ved fleire studium skjer frafall heilt
fram mot slutten av suppleringsopptaket. Ved enkelte studium skjer det og frafall etter studiestart.
Det er difor szerleg viktig @ overbooke tilstrekkeleg i dei fgrste suppleringsrundane etter
hovudopptaket, medan det framleis finst aktuelle kandidatar som kan fa tilbod om studieplass.

Overbooking krev samstundes ei ngye vurdering. Malet er 4 tilby studieplass til eit tilstrekkeleg tal
spkjarar til at ein nar gnskt opptak, utan a risikere for hggt studenttal i forhold til kapasiteten og
ressursane vi har tilgjengelege. Bade i ar og i fjor har vi sett at sgkjarane sgkjer seg til fleire
studium, endrar prioriteringane sine undervegs i opptaksprosessen og takkar nei til tilbod dei
tidlegare har akseptert. Dette understrekar kor viktig det er a fglgje utviklinga tett og justere
opptaket fortlppande gjennom suppleringsperioden.

Kvalifikasjonsgrunnlag blant sgkjarane

Det er variasjon mellom fagomrada nar det gjeld kva kvalifikasjonsgrunnlag sgkjarane nyttar. Pa
dei tekniske og maritime utdanningane sgkijer fleirtalet pa grunnlag av fagbrev, medan delen
spkjarar med realkompetanse er stgrst innan helse- og gastronomifaga.

Som i fjor har vi 0g i ar sett ein auke i delen sgkjarar med fagbrev pa dei helserelaterte
utdanningane. Denne utviklinga var i ar szerleg tydeleg pa dei nye helserelaterte studia.

Pa dei byggrelaterte utdanningane er fordelinga mellom sgkjarar med fagbrev og sgkjarar med
realkompetanse jamnare, sjglv om fleirtalet ogsa her sgkjer pa grunnlag av fagbrev.

Soknader, tilbod og aksepterte studieplassar

Det er viktig a skilje mellom talet pa sgknader og talet pa unike sgkjarar. Ein sgkjar kan sgkje pa
fleire utdanningar og dermed sta bak fleire sgknader. Talet pa unike sgkjarar viser kor mange
enkeltpersonar som har fatt tilbod eller takka ja til studieplass, uavhengig av kor mange sgknader
dei har sendt.
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Realkompetanse

Det vart registrert totalt 307 sgknader med realkompetanse som kvalifikasjonsgrunnlag. Dette
talet omfattar fleire sgknader fra same person der ein sgkjar har sgkt pa fleire utdanningar.

Av dei unike sgkjarane med realkompetanse fekk 137 tilbod om studieplass. Av desse takka 79 ja
til tilbodet.

Fagbrev

Det vart registrert totalt 2 727 sgknader med fagbrev som kvalifikasjonsgrunnlag. Ogsa her kan éin
sokjar sta bak fleire sgknader til ulike utdanningar.

Blant dei unike sgkjarane med fagbrev fekk 1 493 tilbod om studieplass. Av desse takka 968 ja til
tilbodet.

Samla opptaksresultat

Ved opptaksslutt hadde totalt 1 660 unike sgkjarar fatt tilbod om studieplass. Av desse hadde 1
063 takka ja til studieplass kor 1012 var fgrsteprioritet.

Resultata understrekar kor viktig det er med tett oppfglging og Igpande vurdering av kapasiteten
gjennom heile opptaksperioden. Sidan sgkjarane kan sgkje pa fleire utdanningar, endre
prioriteringar og takke nei til tilbod, er det avgjerande a tilpasse opptaket fortlgpande for & utnytte
den tilgjengelege kapasiteten og na mala for studentopptaket.

Vedlagt tabell for utdanningane viser det totale talet pa sgkjarar og talet pa sgkjarar med studiet
som fgrsteprioritet for dei ulike studia gjennom hovudopptaket.

Det er berre kolonnen for fgrsteprioritet som viser unike sgkjarar. Kolonnen for totalt tal pa
spkjarar viser derimot ikkje unike sgkjarar, ettersom same sgkjar kan sgkje pa fleire studium. Det
totale talet i denne kolonnen viser derfor talet pa registrerte sgknader, ikkje talet pa unike sgkjarar.

Totalt tal spkjarar per studiestad som hadde Fagskulen Vestland som fgrsteprioritet i Samordna
opptak etter hovudopptaket i 2024, 2025 og 2026.

pr 16.04.24 pr 16.04.25 pr 16.04.26

Studiested tal | | Studiested tal | | Studiested tal

Automasjon Nordnes Heltid 34 | [ Anlegg Forde 36 Anlegg Forde 31

10
Automasjon Nordnes Nett 9| | Anlegg Voss 42 Anlegg Voss 40
16

Elkraft Nordnes Nett 8| | BIM teknikker Ferde 39 BIM teknikker Fgrde | 50

Elkraft Nordnes Heltid 73 | | Boring Nygard 46 Boring Nygard 43

Boring Nygard Heltid 52 Bygg H Nordnes 64 Bygg H Nordnes 54

Anlegg Forde 41 Bygg D Nordnes 71 Bygg D Nordnes 85

Anlegg Voss 42 | | Bygg Forde 20 Bygg Forde 19
Bygningssakyndig

Arborist Hjeltnes 49 | | Bygningssakyndig Ferde 42 Forde 54
Dekksoffiser pa
ledelsesniva

Automasjon Farde 16 | | Dekksoffiser pa ledelsesniva Austevoll 26 Austevoll 20

1 Dekksoffiser pa 1

BIM teknikker Fgrde 50 | | Dekksoffiser pa ledelsesniva Nygard 1 ledelsesniva Nygard 4
Dekksoffiser pa

Bygg Nordnes Heltid 71 Dekksoffiser pa ledelsesniva Malgy 27 ledelsesniva Malgy 18
Maskinoffiser pa

Bygg Nordnes Nett 73 | | Maskinoffiser pa ledelsesniva Nygard 68 ledelsesniva Nygard | 81
Maskinoffiser pa

Bygg Ferde 15| | Maskinoffiser pa ledelsesniva Malgy 18 ledelsesniva Malgy 16
Maskinteknikk H

Bygningskyndig Ferde 41 Maskinteknikk D Nordnes 87 Nordnes 29
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Maskinteknikk D 10
Dekksoffiser Nygard 85 | | Maskinteknikk Fgrde 21 Nordnes 0
Dekksoffiser Austevoll 25| | Maskinteknikk med Iso Stord 24 Maskinteknikk Fgrde | 12
Dekksoffiser Malgy 32 Elkraft H Nordnes 64 Elkraft H Nordnes 47
Demensomsorg og psykisk helse for eldre 14 15
Nordnes 14 Elkraft D Nordnes 3 Elkraft D Nordnes 3
Elkraft Forde 47 | | Elkraft Forde 55 Elkraft Fgrde 44
Grgnn omstilling i
Grgnn omstilling i bygge bransjen Farde 15 Elkraft Stord 27 byggebransjen Forde | 3
Industriell 10
Klima, energi og miljg Ferde 7| | Gastronomisk reiseliv Hjeltnes 20 automasjon Nordnes 2
Klima, energi og
Klima, energi og miljg i bygg Nordnes 50 | [ Grenn omstilling i bygge bransjen Farde 7 miljg i bygg Nordnes | 31
Prosessteknikk
Lokal matkultur Hjeltnes 18 | | Handverkssysting Ferde 32 Nordnes 75
Maskinoffiser Nygard 76 Industriell automasjon Nordnes 86 Robotteknologi Stord 8
Vannkjemi,
mikrobiologi og
Maskinoffiser Malgy 16 Industriell isolering Nordnes 13 fiskehelse Austevoll 26
Demensomsorg og
psykisk helsearbeid
Maskinteknikk Nordnes Heltid 36 | | Klassisk bygningshandverk Nordnes 26 til eldre Nordnes 9
Psykisk helsearbeid
og rusarbeid
Maskinteknikk Nordnes Nett 65 | | Klima, energi og miljg i bygg Nordnes 59 Nordnes 46
Rehabilitering,
kvadargsmestring
velferdsteknologi
Maskinteknikk Fgrde 27 | | Prosessteknikk Nordnes 85 Nordnes 12
Bam og unge si
psykiske helse
Psykisk helse og rusarbeid Nordnes 62 Robotteknologi Nordnes 25 Nordnes 64
Akutt og kronisk
Vannkjemi, mikrobiologi og fiskehelse Austevoll | 13 | | Vannkjemi, mikrobiologi og fiskehelse Austevoll 14 sjuke Nordnes 43
Maskinteknikk Stord 26 | | Demensomsorg og psykisk helsearbeid Nordnes 8 Arborist Hjeltnes 66
Psykisk helsearbeid og rusarbeid for eldre
Prosess Nordnes 71 Nordnes 55 Matkultur Hjeltnes 14
Sterilforsyning og smittevern i helsetjenesten Gastronomisk reiseliv
Nordnes 35 Hjeltnes 8
Solenergi Farde 3
Robotteknologi,
digitalisering og
additiv tilverking
Nordnes 25
Energioverfering og
hagspenningsteknolo
gi Nordnes 35
Leiing i
havbruksoperasjoner
Méalgy 14
VVS og energiteknikk
Forde 4
Automatisering
Forde 30
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Tabellen nedan viser talet pa kandidatar som fekk tilbod om studieplass, kor mange som takka ja
til tilbodet, og kor mange som hadde mgtt til studiestart. Tala er baserte pa status etter at
hovudopptaket og suppleringsopptaket for 2026 var ferdigstilte.

Oversikt etter fullfgrt hovudopptak og suppleringsopptak i 2026

Korrigert Fatttilbod  Takka ja til Tal matt
Studiar dimensjonering 14.09.26 tilbod 14.09.26 01.10.26
Anlegg Fgrde 30 35 30 30
Anlegg Voss 30 36 30 29
BIM teknikker 40 60 37 36
Boring 30 35 30 26
Bygg H Nordnes 30 43 30 28
Bygg D Nordnes 80 140 79 72
Bygg Fgrde 30 36 20 19
Bygningssakyndig 40 48 42 31
Dekksoffiser pa ledelsesniva
Austevoll 30 51 23 23
Dekksoffiser pa ledelsesniva
Bergen 60 79 58 56
Dekksoffiser pa ledelsesniva
Malgy 18 30 17 17
Maskinoffiser pa ledelsesniva
Bergen 30 40 29 30
Maskinoffiser pa ledelsesniva
Malgy 18 23 17 17
Maskinteknikk H Bergen 30 39 20 18
Maskinteknikk D Bergen 80 109 75 60
Maskinteknikk Fgrde 30 30 15 15
Elkraft H Nordnes 30 45 30 30
Elkraft D Nordnes 120 155 119 112
Elkraft Fgrde 30 47 29 29+12
Grgnn omstilling i
byggebransjen Trekt
Industriell automasjon 80 97 70 67
Klima, energi og miljg i bygg 40 49 37 34
Prosessteknikk 40 96 53 48
Robotteknologi Trekt
Vannkjemi,mikrobiologi og
fiskehelse 30 25 18 15
Demesomsorg og psykisk
helsearbeid til eldre Trekt
Psykisk helsearbeid og
rusarbeid 30 51 22 18
Rehabilitering,
kvadargsmestring
velferdsteknologi Trekt
Barn og unge si psykiske helse 40 70 37 35
Akutt og kronisk sjuke 30 52 30 32
Arborist 20 27 21 21
Matkultur 20 25 15
Gastronomisk reiseliv Trekt
Solenergi Trekt
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Robotteknologi, digitalisering og

additiv tilverking Trekt

Energioverfgring og

hggspenningsteknologi 30 45 17 17
Leiing i havbruksoperasjoner 15 19 10 10
VVS og energiteknikk Trekt

Automatisering Fgrde 30 44 30 30

Kommentar til tabell: Ved Elkraft Fgrde har vi i ar teke opp studentar til to ulike modellar. Den
ordinzere modellen ved Elkraft Ferde med 29 studentar, medan pilotmodellen for desentraliserte
studium med 12 studentar.

Lokale opptak og EVU - avdelinga

Avdeling for etter- og vidareutdanning gjennomfgrer lokale opptak for korte utdanningar finansiert
av ordningane Industrifagskule og Bransjeprogram.

EVU-avdelinga jobbar ogsd med ei rekke prosjekt knytt til utvikling og giennomfgring av nye
utdanningar. Per oktober 2026 er det 16 aktive prosjekt finansiert av Bransjeprogram, eitt prosjekt
finansiert av utviklingsmidlar og eitt finansiert med fylkeskommunale midlar. To prosjekt er
sluttrapporter i ar: Grgn omstilling i byggebransjen og Fagforsterka operatgr.

Aktiviteten pa etter- og vidareutdanning har om lag firedobla seg fra 2025. Seerleg har
gjennomfgringar pa Industrifagskulen tatt seg opp. Framleis auka aktivitet er avgjerande for &
halde pa finansieringa framover.

Per 14. oktober 2026 er dette status for aret 2026:

24 EVU-opptak er gjennomfert

9 EVU-opptak pagar. Nokre av desse kan bli avlyste.

2 EVU-opptak er framleis under planlegging. Kan bli utsett til 2027
5 EVU-opptak er avlyst pa grunn av for lage sokartal

| tillegg har vi hjelpt andre avdelingar med lokale opptak og suppleringsopptak til mellom anna
maskinteknikk og helsefag.

1 2026 er det lyst ut 1008 studentplassar. 155 av desse er avlyste. Det er per no registrert 610
spkarar. 498 studentplassar er tildelt og det er registrert at 156 har bestatt. Desse tala har eit
rapporteringsetterslep, og vil endre seg.

Tabellane viser gjennomfgringar med oppstart i 2026. Nokre vil ikkje vere avslutta fgr neste ar.
Gjennomfgringar som er ferdige

Emne Semester Finansiering Stp Plassar Sokt Tatt opp | Bestatt
Energiradgjevar V26 Industrifagskulen 10 25 12 12 6
Skreddarsydde KI-system | V26 Industrifagskulen 5 24 15 15 15
(A)

Teamleiarrolla i praksis V26 Bransjeprogram 5 30 32 31 21
Ombrukskartlegging med V26 Industrifagskulen 5 25 10 9 7
tilstandsanalyse

Hydraulikk — CETOPlog2 | V26 Industrifagskulen 15 15 10 10 5
Elektriske installasjonari | V26 Industrifagskulen 10 20 49 23 16
eksplosjonsfarlege omrade

(EX) (Bergen A)

Elektriske installasjonari | V26 Industrifagskulen 10 20 53 20 10
eksplosjonsfarlege omrade

(EX) (Bergen B)

AutoCAD V26 Industrifagskulen 2,5 25 30 30 16
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Additiv tilverking (A) V26 Fleksmidlar 10 25 31 26 23

Skreddarsydde KI-system | V26 Industrifagskulen 5 20 33 23 6

(B)

Leiing pa byggeplass for V26 Bransjeprogram 5 25 24 24 16

fagarbeidar

Moderne maleteknikk V26 Industrifagskulen 5 30 7 7 4

EKOM (A) V26 Industrifagskulen 15 40 24 24 1
Gjennomfgringar som er i gang

Emne Semester Finansiering Stp Plassar Sokt Tatt opp

Fra kontrakt til H26 Industrifagskulen 5 25 13 13

overlevering

Elektriske installasjonar i H26 Industrifagskulen 10 20 31 20

eksplosjonsfarlege omrade

(EX) (Trondheim)

Innfgring i solenergi, H26 Bransjeprogram 10 25 15 15

energilagring og aktuelle

regelverk

Malretta bruk av KI H26 Bransjeprogram - 35 44 44

Samarbeid og leiing i H26 Bransjeprogram 5 25 25 25

tverrfaglege team

A forsta: Barns utvikling, H26 Bransjeprogram 5 50 20 20

psykisk helse og tidleg

innsats

Skreddarsydde KI-system H26 Industrifagskulen 5 25 16 15

©

EKOM (B) H26 Industrifagskulen 15 25 21 20

Min arbeidsplass H26 Industrifagskulen 10 25 19 19

Fartgyvern 2 H26 Industrifagskulen 30 14 13 13

Elektriske installasjonar i H26 Industrifagskulen 10 20 28 23

eksplosjonsfarlege omrade

(EX) (Stavanger)
Gjennomfgringar som er lyst ut/i opptak

Emne Semester | Finansiering Stp | Plassar

Elektromagnetisk kompatibilitet (EMC) H26 Industrifagskulen | 10 25

3D-prosjektering av tekniske installasjonar i bygg H26 Industrifagskulen 10 25

Design av leeringsprosessar H26 Industrifagskulen 5 20

A mgte: Relasjonelt arbeid og samhandling H26 Bransjeprogram 5 50

Additiv tilverking (B) H26 Industrifagskulen | 10 20

Kvalitetsarbeid og fagleg utvikling i helsetenesta H26 Bransjeprogram 5 25

Innfgring i prosjektleiing H26 Industrifagskulen 5 25

Lysbogerisiko, sikker drift og HMT i maritime milje | H26 Industrifagskulen | 10 25

Innfgring i programmering med lokal KI H26 Industrifagskulen 5 25
Gjennomfgringar under planlegging

Emne Semester | Finansiering Stp | Plassar

AutoCAD 2 H26 Industrifagskulen 5 30

HMS ved handtering av hydrogen og ammoniakk | H26 Bransjeprogram 5 -
Gjennomfgringar som vart avlyste

Emne Semester Finansiering Stp | Plassar | Sgkt

PLS/DDC, mikrokontroller V26 Industrifagskulen 12 25 3

og koding
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Sirkulaer gkonomi og V26 Bransjeprogram 10 25 13
ombruk

Innfgring i solenergi, V26 Bransjeprogram 10 25 5
energilagring og aktuelle

regelverk

AutoCAD H26 Industrifagskulen | 2,5 30 -
Framtidsretta bygg i H26 Industrifagskulen 10 25 2
praksis
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P& grunn av tidleg oppstart i 2027 vart to ordineere tilbod lyst ut gjennom lokale opptak hausten
2026. Dette er Norsk pommelierutdanningen 30 stp og eit nytt studium Beredskapshage 30 stp.
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Anlegg Forde 23| 16| 28| 20| 32| 21 34| 22| 39| 25| 43| 25| 48| 29| 52| 31 30 1
Anlegg Voss 37| 26| 41 28| 43| 29| 45| 29| 48| 31 55| 34| 61 36| 69| 40| 30| 10
BIM teknikker 36| 16| 46| 22| 50| 26| 54| 27| 61 30| 65| 32| 85| 41| 109| 50| 40| 20
Boring 28| 15| 28| 16| 32| 19| 39| 26| 4 28| 45| 32| 58| 4 66| 43| 30| 13
Bygg H Nordnes 32| 17| 37| 21 40| 22| 49| 25| 55| 30| 61 34| 74| 43| 92| 54| 30| 24
Bygg D Nordnes 54| 38| 60| 43| 66| 47| 75| 52| 83| 56| 97| 64| 114| 72| 153| 85| 80 5
Bygg Forde 16 8 18 8 19 9| 25| 12| 30| 13| 36| 14| 41 15| 51 19| 30| -11
Bygningssakyndig 31 26| 31 26| 32| 26| 39| 32| 43| 35| 51 40| 59| 47| 72| 54| 40| 14
Dekksoffiser pa ledelsesniva
Austevoll 67| 11 77| 14| 91 16| 94| 16| 104| 17| 108| 18| 115| 19| 126| 20| 30| -10
Dekksoffiser pa ledelsesniva
Bergen 152| 65| 169 | 67| 191 80| 198 | 85| 213| 92| 220| 94| 247 | 106 | 265| 114| 60| 54
Dekksoffiser pa ledelsesniva
Malgy 56| 13| 64| 15| 71 15| 73| 15| 78| 16| 80| 16| 82| 17| 91 18| 18 0
Maskinoffiser pa ledelsesniva
Bergen 128 | 51| 140| 55| 149| 57| 157| 60| 170| 66| 182| 72| 193| 76| 203 | 81 30| 51
Maskinoffiser pa ledelsesniva
Malgy 40 9| 43| 11 49| 13| 52| 13| 56| 13| 61 15| 68| 16| 74| 16| 18 -2
Maskinteknikk H Bergen 27| 13| 28| 14| 32| 17| 35| 17| M 20| 47| 22| 57| 26| 67| 29| 30 -1
Maskinteknikk D Bergen 62| 28| 71 38| 78| 43| 86| 49| 99| 58| 111 67| 133| 77| 170| 100 40| 60
Maskinteknikk Forde 12 4| 13 4| 14 4| 16 5| 17 6| 18 7| 26 9| 36| 12| 30| -18
Elkraft H Nordnes 35| 20| 40| 24| 46| 25| 50| 28| 57| 32| 67| 34| 82| 40| 106| 47| 30| 17
Elkraft D Nordnes 116| 70| 128 | 76| 146| 87| 159 | 97| 170| 103 | 183 | 109 | 219| 128 | 256 | 153| 80| 73
Elkraft Forde 39| 14| 43| 16| 51 20| 58| 21 65| 25| 69| 25| 87| 34| 109| 44| 30| 14
Grgnn omstilling i
byggebransjen 3 0 3 0 4 0 5 1 5 1 5 1 9 1 19 3 30| -27
Industriell automasjon 74| 50| 84| 56| 93| 62| 99| 67| 107| 70| 120| 77| 142| 90| 172 | 102| 80| 22
Klima, energi og miljg i bygg 25| 16| 25| 17| 27| 17| 32| 19| 35| 22| 36| 22| 44| 25| 58| 31 40 -9
Prosessteknikk 53| 29| 60| 32| 70| 39| 81 47| 86| 51| 102| 60| 118| 66| 151 75| 40| 35
Robotteknologi 5 0 5 0 5 0 6 1 9 3| 15 6| 18 7| 26 8| 25| -17
Vannkjemi 14 9 15| 10| 20| 13| 21 14| 23| 15| 25| 16| 30| 20| 45| 26| 30 -4
Demesomsorg og psykisk
helsearbeid til eldre 7 3 7 3 8 3 8 3 8 3] 1 5| 16 8| 24 9| 30| -21
Psykisk helsearbeid og
rusarbeid 42| 19| 51 22| 54| 23| 55| 22| 58| 23| 64| 27| 75| 34| 105| 46| 30| 16
Rehabilitering,
kvadargsmestring
velferdsteknologi 15 4| 18 5| 20 6| 22 5| 22 5| 26 6| 39| 10| 57| 12| 30| -18
Barn og unge si psykiske helse 43 24 52 28 56 31 61 33 72 40 79 42 91 48 | 134 64 30 34
Akutt og kronisk sjuke 37| 13| 40| 17| 46| 21 52| 24| 56| 25| 61 28| 75| 33| 95| 43| 30| 13
Arborist 28| 24| 32| 28| 35| 30| 38| 32| M 36| 48| 43| 56| 50| 80| 66| 15| 51
Matkultur 6 0 7 1 9 3| 10 3| 13 4| 17 71 20| 11 28| 14| 20 -6
Gastronomisk reiseliv 8 2 11 2 11 2 13 3 13 3 17 3 21 5 34 8 25| -17
Solenergi 4 1 4 1 5 1 6 1 6 2 7 2| 15 2| 22 3| 30| -27
Robotteknologi, digitalisering
og additiv tilverking 37| 12| 37| 12| 38| 13| M4 15| 46| 17| 53| 18| 67| 22| 85| 25| 30 -5




Energioverfaring og

hggspenningsteknologi 16 9 18 11 22 15 26 19 27 20 31 24 40 29 55 35 30 5
Leiing i havbruksoperasjoner 13 8 13 7 17 8 17 8 20 1M 22 12 26 13 38 14 15 -1
VVS og energiteknikk 6 1 6 2 8 3 9 3 10 3 12 4 12 4 15 4 15| -1
Automatisering Farde 36 16 39 18| 41 18 43 19| 47 20 49| 22 61 25 84 30 15 15




Vestland

\ fylkeskommune

Fagskulen Vestland
Saksframlegg

Saksnr: 2022/486-292
Saksbehandlar; Lars Arne Fgrde

Saksgang
Utval Utv.saksnr.
Styret for Fagskulen Vestland VS 13/26

Mellombels tilbodstruktur 27-28

Forslag til vedtak:

Mogtedato
23.10.2026

1. Styret for Fagskulen Vestland vedtek 3 lyse ut fglgjande tilbod og studieplassar varen 2027:

Sokartal| Student-
Fagskulen i Vestland 2026 | plassar
Nordnes  [Klima, energi og miljg i bygg FTBO3N, 120 stp 31 40
Nordnes |Bygg FTBO1H, 120 stp 54 30
Nordnes |Bygg FTBO1N, 120 stp 153 80
Nordnes |Vann og avlgp, 120 stp, samling 30
Nordnes |Industriell automatisering FTEOTN, 120 stp 102 40
Nordnes |Industriell automatisering FTEOTH, 120 stp 30
Nordnes |Elkraft FTEO3H, 120 stp 47 30
Nordnes |Elkraft FTEO3N, 120 stp 153 80
Nordnes |Elkraft FTEO3N, 120 stp
Nordnes [Klassisk bygningshandverk og restaurering FTB54D, 60 stp 13
Nordnes |[Maskinteknikk FTTO4H, 120 stp 29 30
Nordnes |Maskinteknikk FTTO4N, 120 stp 100 40
Nordnes |Maskinteknikk FTTO4N, 120 stp 40
Nordnes |Prosessteknikk FTKOTN, 120 stp 75 40
Nordnes |Prosessteknikk FTKOTN, 120 stp 30
Nordnes |Psykisk helsearbeid og rusarbeid FHH56D, 60 stp 46 30
Nordnes [Sterilforsyning og smittevern i helsetenesta FHH96K, 60 stp 30
Nordnes |Barn og unge psykisk helse, 60 stp 64 30
Akutt og kronisk sjuk - observasjon - vurdering og handtering,
Nordnes |60 stp 43 30
Demensomsorg og psykisk helsearbeid til eldre, FHH47H, 30
Nordnes |stp 30
Rehabilitering, kvardagsmeistring og velferdsteknologi,
Nordnes |FHH83N, 60 stp 30
Fgrde Anlegg FTBO2N, 120 stp 31 30
Forde Automatisering FTEOTN, 120 stp 30 30
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Fogrde Bygg FTBOTN, 120 stp 51 30
Forde BIM-tekniker FTI53N, 60 stp 50 40
Fogrde Bygningssakkyndig FTB58N, 120 stp 54 40
Fgrde Elkraft FTE13N, 120 stp 44 30
Fgrde Elkraft FTE13N, 120 stp 30
Fgrde Handverksysting FPS15K, 60 stp 32 15
Fgrde \VVS og energiteknikk FTB44K, 120 stp 4 15
Forde Maskinteknikk FTT04N, 120 stp 12 30
Fogrde Grgn omstilling i byggenaeringa FTB79K, 60 stp 3 30
Fgrde Energieffektivisering og automasjon i bygg, 40 stp 30
Stord Maskinteknikk FTT04H, 120 stp, samling basert
Stord Elkraft FTEO3H, 120 stp 20
Nygard Maskinoffiser FTMO2H, 120 stp 81 30
Nygard Dekksoffiser FTMO1TH, 120 stp 114 30
Nygard Dekksoffiser FTMO1TH, 120 stp 30
Nygard Boring FTPO1H, 120 stp 43 30
Nygard Havbunn, 120 stp 30
IAustevoll [Dekksoffiser FTMO1H, 120 stp 20 30
lAustevoll [Vannkjemi, mikrobiologi og fiskehelse FPHOSN, 30 stp 26 30
Malgy Dekksoffiser FTMO1TH, 120 stp 18 18
Malgy Maskinoffiser FTM02H, 120 stp 16 18
Hjeltnes  |Lokal matkultur FTK51N, 120 stp 14 20
Hjelthes |Pommelier FTK59K, 30 stp 20
Hjelthes  |Gastronomisk reiseliv FPR51K, 30 stp 20 20
Hjeltnhes  |Beredskapshage, 30 stp 20
\Voss Anlegg FTBO2N, 120 stp 40 30
Totalt 1600 1459
Samandrag

| denne saka vert det lagt fram forslag til kva tilbod som kan lysast ut gjennom Samordna
opptak/lokal opptak (Beredskapshage og pommelier) februar 2027. Styret vil fa ei ny sak om
tilbodsstruktur til handsaming etter at opptaket er gjennomfgrt varen 2027, og pa bakgrunn av
dette vedta kva tilbod som skal starte opp hausten 2027.

Torbjgrn Mjelstad Lars Arne Fgrde
rektor seniorradgjevar/gkonomiansvarleg

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| denne saka vert det lagt fram forslag til kva tilbod som kan lysast ut gjennom Samordna
opptak/lokal opptak varen 2027. Fagskulane som er ein del av det samordna opptaket skal innan
uke 49 2026 ha klar ei oversikt over kva tilbod som skal lysast ut, fram til uke 50 kan ein framleis
ta bort tilbod, men ikkje leggje til tilbod.

Talet pa tilgjengelege studentplassar i opptaket kan justerast til opptaket er ferdig gjennomfgort.
Styret vil fa ei ny sak om tilbodsstruktur til handsaming etter at opptaket er gjennomfgrt varen
2027, og pa bakgrunn av dette vedta kva tilbod som skal starte opp hausten 2027.

Forventa ramme 2027

For ar 2027 vil fylkeskommunen ga over fra modellen med 80% grunntilskot og 20% resultatbasert
tilskot, til ei rammetildeling. Foreslatt rammetildeling fra fylkeskommunen for 2027 tar
utgangspunkt i samla utbetaling i 2026, men ramma vil kunne justerast ut fra sgpknaden som
skulen leverer til fylkeskommunen med sgknadsfrist 1 november, sgknaden viser gjeldande behov
for midlar i 2027.

Fagskulen Vestland hadde i 2026 ein negativ resultatbasert utbetaling pa kr 2,7 mill. Dei
resultatbaserte malingane i 2026 kjem pa bakgrunn av produksjonen i 2024. Fylkeskommunen har
i trad med varsla endring valt 8 kompensere for dette og har auka ramma for 2027 tilsvarande den
negative resultatbaserte utbetalinga.

Forventet,

ramme 2027

Grunntilskot, inkl estimat for Ign- og prisstigning 189 172 000
Opptrapping av nye studieplassar 2026 6 250 000
VLFK tilskot - frie midlar 10 333 000
VLFK tilskot - reinhald Malgy (500 000)
VLFK tilskot - "prosjekter” 500 000
Studieavgift 6 900 000
Totalt 212 656 000

Tabell 1: Forventa ramme for Fagskulen Vestland 2027.

Tabell 1 syner at det er forventa ei ramme pa om lag 213 mill,, inkl. studieavgift. Ramma skal
dekke alle kostnadar skulen har. Fagskulen Vestland har ogsa ekstern kursverksemd og eksterne
finansierte prosjekter, som vil kunne paverke endeleg resultat.

For desse midlane forventar fylkeskommune same niva pa produksjon for 2027 som i 2026, eller
betre. Ramma vil i tillegg bli Ignns- og prisvekstjustert for 2027 og bli handsama etter sgknad fra
skulen. Justeringa vil kome fram i tildelingsbrevet fra fylkeskommunen, som blir sendt skulen
seinast 10. januar 2027. Forventa produksjon og vilkar for bruk av midlane leggast fram i
tildelingsbrevet etter handsama sgknad. Dersom tildelte nye studieplassar ikkje kjem i gang
hausten 2026, vil desse trekkast ut av ramma. Skulen ma gje avdeling for opplaering og
kompetanse beskjed dersom tilbod ikkje startar opp.

Det endelege tilskottet fra Vestland fylkeskommune for Fagskulen Vestland for 2027, vert
handsama av fylkestinget i desember 2026, og dersom det vert gjort endringar vil styret kunne
justere kva tilbod som skal lysast ut gjennom Samordna opptak varen 2027.
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Nye studieplassar i 2027

| have til & sgkje nye studieplassar for skulearet 2027/28 vil rektor tilra fglgjande:

Utdanning Studiestad Studenttal |[Kommentar

(Heiltids-

ekvivalen)
Vann og avlgp, samling Nordnes 30 Ny utdanning innan vann og avlgp. Studiet
120 stp er ikkje ferdig akkreditert.
Handverksysting FPS15K, Farde 15 Utdanning vert gjennomfgrt i Aurland
60 stp
VVS og energiteknikk Farde 15 Utdanning utvikla i tett samarbeid med
FTB44K, 120 stp arbeidslivet
Beredskapshage, 30 stp Ulvik 10 Ny utdanning utvikla i tett samarbeid med

arbeidslivet

Totalt 70

Tabell 2: Oversikt - Nye studieplassar

| framlegg til statsbudsjettet for 2027 er det ikkje lagt inn noko auke i tal studieplassar. Dei siste
tre ara er det lpyvd 2 900 nye studieplassar. Det er likevel slik at Fylkeskommunen kan gjere
prioriteringar innan tilskotsforvaltninga og kan gje Fagskulen Vestland auka ramme. Fagskulen
Vestland drivast meir effektivt og vi skapar oss eit handlingsrom bade gjennom prosjekt og ein
satsing pa kortare utdanningar. Fagskulen Vestland fekk i fjor 150 nye studieplassar, vi klarte ikkje
fylle alle studia, og noko kom ikkje i gong pa grunn av lage sekjartal. Desse midlane vart tilbakefgrt
til fylkeskommunen.

Rektor ser at med den gkonomien vi har framfor oss i 2027 og 2028, s& kan vi auke
studieportefgljen var med omlag 110 studentar og likevel ga i ballanse. Dette fordrar at vi framleis
far dei 10,3 millionane i frie midlar i fra VLFK. Dette vert handsama i desember 2026. Rektor vil
0gsa minne om at organisasjonen ma styrkast i arene som kjem, da auke i krav og meir
sjglvstendigheit krev at vi har rett kompetanse til vidareutvikling av Fagskulen. Omlegginga av
finansieringsmodellen veit vi ikkje heilt kva kan fgre med seg framover, men ein tett dialog med
fylkeskommunen er heilt naudsynt slik at vi saman sikrar at Vestland far ein total vekst i tal
studentar framover. Dersom ikkje vil Vestland fylke kunne fa redusert ramma si fra departementet,
noko som igjen kan ramme Fagskulen Vestland.

Forslag til mellombels tilbodsstruktur 2027/28
Videre i saka vert det vist ei oversikt over tal studentar for heile skulen fordelt pa studiestad, og
deretter vert kvar studiestad omtalt i hgve til neste skulear .

Sokartal 2. 3. Eum
SUMMERT 2026 1. klasse |klasse |klasse [studentar
Nordnes 897 733 558 250 1541
Forde 311 350 202 122 674
Stord - 20 18 - 38
Nygard 238 150 116 - 266
Austevoll 46 60 23 - 83
Malgy 34 36 34 - 70
Hjeltnes 34 80 22 1 103
\Voss 40 30 29 25 84
Fagskulen Vestland 1600 1459 1002 398 2 859

Tabell 3. Oversikt antall studentar

Tabell 3 over syner at det er fgreslatt a starte opp med totalt 1 459 nye studentar hausten 2027,
ein auke pa 113 studentar fra aret forut. Vidare syner tabellen at det vil vere 1 002 studentar som
er aktive pa andre studiedr, og 398 studentar tredje studiear. Totalt tal studentar vil vere 2 859,
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men dette fgreset at fagskulen far foreslatt ramme til a starte opp alle studiar og at det er nok
sgkjarar til ledige plassar.

Studiestad Nordnes

Ved studiestad Nordnes er det ikkje store endringar i arets tilbodsstruktur. To utdanningar pa
ELkraft pa 30 studiepoeng kvar er tatt ut av tilbodsstrukturen og lagt inn under Industrifagskulen
som styrast gjennom EVU avdelinga. Det vert foreslatt a lyse ut ein klasse pa industriell
automatisering etter “Stordmodellen”, samstundast sa vert det redusert med ein klasse pa
industriell automasjon samling. Ein ny utdanning vert lyst ut innan Vann og avlgp som har vaert
etterspurd i fleire ar frd kommunar og andre aktgrar innan bransjen. Det vart ein gledeleg auke i
spkjartal pa tilbod pa Helse i 2026. Begge dei to nye utdanningane som Fagskulen har akkreditert
hadde gode sgkjartal. Det er grunn til ein god optimisme kring alle helseutdanningane, difor
foreslar Rektor & lyse ut Demensomsorg og psykisk helsearbeid til eldre og Rehabilitering,
kvardagsmeistring og velferdsteknologi, begge disse studia har vert prgvd lyst fgr utan nok
sgkjarar.

Studiestad Fgrde

Ved Studiestad Fgrde vert det heller ikkje foreslatt store endringar. Studiestaden vil halde fram
med samarbeidet med studiesentera om a tilby ein desentral gjennomfgring i elkraft studiet. Dette
gjer at vi treffer betre pa a tilby studiar der kor folk bor og arbeidar. Studiestaden har saman med
arbeidslivet omarbeida utdanninga Grgn omstilling i byggenaeringa og Rektor anbefaler a lyse
denne ut pa nytt for a sja om den treff marknaden betre.

Studiet Handverksysting vert lyst ut etter planen kommande skulear. Studiet fekk i fjor ein
eingongsutbetaling til & gjennomfgre det kullet som gar inne i Aurland ved Sogn jord og
hagebruksskule. Studiet har vist seg populaert og bidreg til auka verdiskaping i landbruket.

Studiestad Stord

Det har dei seinaste ara vore hgg aktivitet pa Stord. Det er framleis god aktivitet men det gar
etterkvart fleire tilbod gjennom industrifagskolen som gjer at industrien i Sunnhordland far dekka
sitt kompetansebehov gjennom denne ordninga. Det vert lyst ut ein elkraft klasse pa Stord, dette
etter innspel fra arbeidslivet.

Studiestad Nygéard

| dette skulearet auka vi med ein klasse pa dekksoffiser. Rektor vil anbefale og falgje opp denne
auken ogsa for neste skulear. Det er framleis gode sgkjartal og arbeidslivet har eit stort behov for
sjgfolk. Nar det gjeld maskinistoffiser utdanninga er situasjonen pa leerar sida kritisk. Rektor kjem
attende med Igypemelding om korleis situasjonen utviklar seg. Dersom Fagskulen ikkje far tak i
fleire leerar, sa kan ein konsekvens av dette vere at tilbodet ma setjast pa pause til vi har kontroll
pa situasjonen. Utdanninga har godt med sgkjertal, det er stor etterspurnad etter arbeidskrafta,
men Fagskulen har over to ar no ikkje klart a rekruttere leerarar.

Pa petroleum har det lenge vert eit @nskje fra naeringa om a starte opp igjen med Havboten
utdanning. Sist gong Fagskulen gjennomfgrte dette studiet var i 2019. Det betyr at studiet er sa
gamalt at det ma akkrediterast pa nytt. Rektor tilrar at tilbodet lysast ut med atterhald om at
studiet vert akkreditert.

Studiestad Austevoll
Ved studiestad Austevoll vert det ikkje forslatt endringar i skulearet 27/28.

Studiestad Malgy

Ved studiestad Malgy vert ikkje leiing i havbruksoperasjonar starta. Rektor vil anbefale at ein
startar dette studiet anna kvart ar for a sikre nok studentar til tilbodet. Det er pr i dag ein klasse pa
11 studentar, desse er ferdig varen 2028. Det er ogsa knytt ein utfordring med a rekruttere nok
undervisarar til utdaninga.

Studiestad Hjeltnes
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Ved studiestad Hjeltnes er det framleis god aktivitet. Lokal Matkultur opplevde ein gledeleg auke i
spkjartala i ar og har i dag ein gruppe pa 15 studentar. Studiestaden har utvikla ein ny utdanning
innan beredskap — Beredskapshage - pa 30 stp. Studiet har planlagt oppstart i januar 2027. Rektor
vil ogsa anbefale a lyse ut Gastronomisk reiseliv pa nytt, for a sja om det kan vere mogeleg a
starte hausten 2027. Dette skulearet vart det for fa sgkjarar til 8 komme i gang med studiet.
Arborist utdanninga startar vi anna kvert ar, dette er blitt ein saers populaer utdanning og vi kunne
ha tatt inn eit nytt kull kvart ar. Men det er ein utfordring bade a rekruttere undervisarar med rett
kompetanse og kapasitet pa internatet ved studiestaden.

Studiestad Voss
Ved studiestad Voss er det ikkje fgreslatt endringar. Tilbodet Anlegg pa Voss har gode sgkjartal og
god gjennomfgring.

Vedtakskompetanse
Jf. Lov om hgyere yrkesfaglig utdanning § 9 andre ledd er det styret for fagskulen som har
kompetanse til & vedta tilbodsstruktur:

«Styret selv skal fatte vedtak om at det etter styrets skjgnn er forsvarlig a ta opp nye studenter.
Vedtaket skal fattast fgr studiestart.»

Konklusjon

Pa bakgrunn av saksframlegget vil rektor tilrd a lyse ut fglgjande tilbod véren 2027:

Sgkartal| Student-
Fagskulen i Vestland 2026 | plassar
Nordnes [Klima, energi og miljg i bygg FTBO3N, 120 stp 31 40
Nordnes |Bygg FTBOTH, 120 stp 54 30
Nordnes |Bygg FTBOTN, 120 stp 153 80
Nordnes |Vann og avlgp, 120 stp, samling 30
Nordnes |Industriell automatisering FTEOTN, 120 stp 102 40
Nordnes |Industriell automatisering FTEO1TH, 120 stp 30
Nordnes |Elkraft FTEO3H, 120 stp 47 30
Nordnes |Elkraft FTEO3N, 120 stp 153 80
Nordnes |Elkraft FTEO3N, 120 stp
Nordnes [Klassisk bygningshandverk og restaurering FTB54D, 60 stp 13
Nordnes |Maskinteknikk FTT04H, 120 stp 29 30
Nordnes [Maskinteknikk FTTO4N, 120 stp 100 40
Nordnes [Maskinteknikk FTTO4N, 120 stp 40
Nordnes [Prosessteknikk FTKOTN, 120 stp 75 40
Nordnes |Prosessteknikk FTKOTN, 120 stp 30
Nordnes |Psykisk helsearbeid og rusarbeid FHH56D, 60 stp 46 30
Nordnes [Sterilforsyning og smittevern i helsetenesta FHH96K, 60 stp 30
Nordnes |Barn og unge psykisk helse, 60 stp 64 30
Akutt og kronisk sjuk - observasjon - vurdering og handtering,
Nordnes |60 stp 43 30
Demensomsorg og psykisk helsearbeid til eldre, FHH47H, 30
Nordnes |[stp 30
Rehabilitering, kvardagsmeistring og velferdsteknologi,
Nordnes |[FHHB83N, 60 stp 30
Fgrde Anlegg FTBO2N, 120 stp 31 30
Fgrde IAutomatisering FTEOTN, 120 stp 30 30
Fgrde Bygg FTBO1TN, 120 stp 51 30
Fgrde BIM-tekniker FTIS3N, 60 stp 50 40
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Fogrde Bygningssakkyndig FTB58N, 120 stp 54 40
Forde Elkraft FTE13N, 120 stp 44 30
Forde Elkraft FTE13N, 120 stp 30
Fgrde Handverksysting FPS15K, 60 stp 32 15
Fgrde \VVS og energiteknikk FTB44K, 120 stp 4 15
Fgrde Maskinteknikk FTTO4N, 120 stp 12 30
Fgrde Grgn omstilling i byggenaeringa FTB79K, 60 stp 3 30
Fgrde Energieffektivisering og automasjon i bygg, 40 stp 30
Stord Maskinteknikk FTT04H, 120 stp, samling basert
Stord Elkraft FTEO3H, 120 stp 20
Nygard Maskinoffiser FTM02H, 120 stp 81 30
Nygard Dekksoffiser FTMO1TH, 120 stp 114 30
Nygard Dekksoffiser FTMO1TH, 120 stp 30
Nygard Boring FTPO1H, 120 stp 43 30
Nygard Havbunn, 120 stp 30
IAustevoll [Dekksoffiser FTMO1H, 120 stp 20 30
IAustevoll [Vannkjemi, mikrobiologi og fiskehelse FPHO5N, 30 stp 26 30
Malgy Dekksoffiser FTMO1H, 120 stp 18 18
Malgy Maskinoffiser FTM02H, 120 stp 16 18
Hjeltnes  |Lokal matkultur FTK51N, 120 stp 14 20
Hjelthes |Pommelier FTK59K, 30 stp 20
Hjeltnes  |Gastronomisk reiseliv FPR51K, 30 stp 20 20
Hjeltnhes  |Beredskapshage, 30 stp 20
\Voss Anlegg FTBO2N, 120 stp 40 30
Totalt 1600 1459




Vestland

% fylkeskommune Fagskulen Vestland

Saksframlegg

Saksnr: 2022/486-293
Saksbehandlar: Kristin Elisabeth Ask Sleire

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Styret for Fagskulen Vestland VS 14/26 23.10.2026

Oppdatering av forskrift om studium ved Fagskulen Vestland

Forslag til vedtak

1. Styret for Fagskulen Vestland vedtek a sende dei fgreslegne endringane i forskrift om
studium ved Fagskulen Vestland § 9-6 tredje ledd til Lovdata for kunngjering som
endringsforskrift, med ikraftsetjing snarast mogleg.

2. Utdanningane «Akutt og kronisk sjuke: observasjon, vurdering og handtering» og «Barn og
unge si psykiske helse» leggjast til i lista over utdanningar underlagt skikkavurdering i § 9-
6 tredje ledd.

3. Siste setning i § 9-6 tredje ledd «Andre utdanningar kan ogsa vere underlagt
skikkavurdering» fiernast.

Samandrag

Ved Fagskulen Vestland er alle studentar ved helse- og oppvekstutdanningane underlagd
skikkavurdering. Skikkavurdering er ei vurdering av om studentane har dei ngdvendige faglege og
personlege fgresetnadene for & kunne studere og fungere i yrket dei utdannar seg til. Etter
fagskuleforskrifta § 27 forste ledd skal det ga fram av fagskulens lokale forskrift kva utdanningar
det blir gjennomfart skikkavurdering i. Pa grunn av nye akkrediteringar er det behov for &
oppdatere denne oversikta i dagens studieforskrift. | tillegg er det avdekt ein feil i tredje ledd som
ma rettast.

Torbjgrn Mjelstad Kristin Ask Sleire
rektor juridisk radgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Bakgrunn for saka

Ved Fagskulen Vestland er alle studentar ved helse- og oppvekstutdanningane underlagd
skikkavurdering. A vere skikka betyr & vere fagleg og personleg egna til 4 fungere i ei bestemt rolle
eller eit yrke. Ei skikkavurdering er altsa ei vurdering av om studentane har dei ngdvendige faglege
og personlege fgresetnadene for & kunne studere og fungere i yrket dei utdannar seg til. Gjennom
skikkavurderinga ser fagskulen etter og vurderer om studentane kan utgjere fare for barn, unge
eller vaksne i sarbare situasjonar.

Etter fagskuleforskrifta § 27 fgrste ledd skal det ga fram av fagskulens lokale forskrift kva
utdanningar det blir gjennomfgrt skikkavurdering i. | dette ligg det ogsa ei plikt for fagskulane til &
halde studieforskrifta oppdatert, slik at forskrifta alltid viser ei fullstendig og korrekt oversikt over
kva utdanningar som er underlagd skikkavurdering.

Etter dagens studieforskrift § 9-6 tredje ledd blir det gjennomfgrt skikkavurdering i fglgande
utdanningar:

a. Demensomsorg og psykisk helsearbeid til eldre

b. Psykisk helsearbeid og rusarbeid

c. Rehabilitering, kvardagsmeistring og velferdsteknologi
d. Sterilforsyning og smittevern i helsetenesta

Pa grunn av akkrediteringar av nye utdanningar innan helse- og oppvekstfaget er det ngdvendig a
oppdatere oversikta i § 9-6 tredje ledd. Utdanningane som ma leggast til er:

e. Akutt og kronisk sjuke: observasjon, vurdering og handtering

f. Barn og unge si psykiske helse

Korrigering av feil i § 9-6 tredje ledd

Etter opplistinga av utdanningane som er underlagd skikkavurdering i § 9-6 tredje ledd, star det
felgande i studieforskrifta:

«Andre utdanningar kan ogsa vere underlagt skikkavurdering».

Gjennom denne formuleringa gnskte fagskulen a ta hggde for og fange opp eventuelle nye
akkrediteringar, utan @ matte endre forskrifta.

Etter gjeldande regelverk er det ikkje andre utdanningar enn dei innan helse- og oppvekstfaget
som er underlagd skikkavurdering ved Fagskulen Vestland i dag. Og som tidlegare nemnt er
fagskulane etter fagskuleforskrifta § 27 fgrste ledd forplikta til alltid a vise ei fullstendig oversikt
over kva utdanningar som er underlagd skikkavurdering i studieforskrifta.

P& bakgrunn av dette kan ikkje fagskulen skrive at andre utdanningar, utover dei nemnde i
opplistinga, ogséa kan vere underlagd skikkavurdering. Det er derfor ngdvendig a korrigere feilen
ved & fjerne setninga fra studieforskrifta.

Om kravet til hgyring

Etter forvaltningslova § 37 andre ledd er det krav om hgyring ved utarbeiding av nye forskrifter, og
ved endring i eller oppheving av allereie eksisterande forskrifter. Etter § 37 fjerde ledd bokstav ¢
kan fagskulen likevel unnlate a gjennomfgre hgyring dersom dette ma reknast som «apenbart
ungdvendig». Dette vil mellom anna vere tilfelle der ei forskriftsendring ikkje reiser spgrsmal som
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det er grunn til & legge fram for dei forskrifta rettar seg mot. | forarbeida til ny forvaltningslov er
det framheva at bokstav ¢ ogsa vil vere aktuell ved retting av feil som ikkje elles paverkar innhaldet
i forskrifta.

| dette tilfellet er det snakk om & oppdatere oversikta over utdanningar underlagd skikkavurdering,
ei oppgave fagskulane er palagd & gjere kontinuerleg etter fagskuleforskrifta § 27 fgrste ledd.
Vidare er det snakk om a fjerne ei generell setning fra studieforskrifta som fagskulen ikkje har
anledning til 4 skrive — altsa rette opp i ein feil. P4 bakgrunn av dette meiner fagskulen at
endringane er av ein slik karakter at det ikkje er ngdvendig @ hgyringsbehandle dei. Vidare er
formalet med hgyringar a sikre mellom anna tilstrekkeleg opplysning av saka og forberede dei
som forskrifta gjeld eller vil gjelde for. Fagskulen meiner at desse omsyna heller ikkje gjer seg
gjeldande i dette tilfellet.

Praktisk om endringane

Nar styret ved fagskulen vedtar endringar i studieforskrifta ma desse kunngjerast i Lovdata som ei
endringsforskrift. Mal for endringsforskrift ligg pa Lovdata.no, og er fylt ut og lagt ved denne saka
som vedlegg. Endringsforskrifta skal lastast opp i Lovdata for kunngjering sa snart den er vedtatt
av styret. Endringane er i dette tilfelle av ein slik karakter at endringsforskrifta bgr tre i kraft straks.

Vedtakskompetanse

Styret for Fagskulen Vestland skal med heimel i fagskulelova og fagskuleforskifta lage utfyllande
reglar for studia ved fagskulen:

Fagskulelova § 21 siste ledd:

Styret selv gir forskrift om gjennomfgring av eksamener, prgver og annet arbeid. Dette
omfatter vilkar for @ ga opp til en eksamen eller prgve pa nytt, adgangen til en ny
praksisperiode og oppmelding. Styret kan delegere til en avdeling ved fagskolen & gi
utfyllende forskrift om forhold som er saeregne for den enkelte eksamen.

Fagskuleforskrifta § 27 fgrste ledd:

Skikkethetsvurdering skal forega ved alle utdanninger der studenten kan utgjgre en fare, jf.
§ 26. Det skal fremga av fagskolens forskrift hvilke fagskoleutdanninger dette gjelder.

Konklusjon

Basert pa saksframlegget vil rektor tilra at styret vedtar at utdanningane «Akutt og kronisk sjuke:

observasjon, vurdering og handtering» og «Barn og unge si psykiske helse» leggast til i lista over

utdanningar underlagt skikkavurdering i § 9-6 tredje ledd, samt vedtar fjerning av siste setning i §
9-6 tredje ledd «Andre utdanningar kan ogsa vere underlagt skikkavurdering».



Mal for enkel sentral endringsforskrift:

Forskrift om endring i forskrift om studium ved Fagskulen Vestland

Heimel: Fastsett av styret ved Fagskulen Vestland 23. oktober 2026 med heimel i lov 8. juni 2018 nr.
28 om hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleloven) §§ 21 og 26, jf. forskrift 11. juli 2019 nr. 1005 om
hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleforskriften) § 27.

| forskrift 7.mars 2025 nr. 529 om studium ved Fagskulen Vestland gjeres folgende endring:

§ 9-6 tredje ledd skal lyde:
Ved Fagskulen Vestland er felgande utdanningar underlagt skikkavurdering:

a. Demensomsorg og psykisk helsearbeid til eldre

b. Psykisk helsearbeid og rusarbeid

c. Rehabilitering, kvardagsmeistring og velferdsteknologi

d. Sterilforsyning og smittevern i helsetenesta

e. Akutt og kronisk sjuke: observasjon, vurdering og handtering

f. Barn og unge si psykiske helse

Forskriften trer i kraft straks.
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