U Fagskulen Vestland
J Vestland fylkeskommune

Mgteinnkalling

Utval: Styret for Fagskulen Vestland
Motestad: | Nettmgte
Dato: 27.02.2026

Tid: Kl. 09:00

Oppmodar om at avklaring om habilitet blir meldt i forkant av mgtet.

Dersom nokon av medlemmene i styret ikkje kan mgte og ma melde forfall, blir dei bedne om & gjere
dette snarast til Ingrid.Fagerheim.Settem@vlfk.no.

Innkallinga gjeld valde medlemmer i Styret for Fagskulen Vestland. Ved eventuelt forfall fra faste
medlemmer vil varamedlemmer bli kalla inn seerskilt.

Program
KI.09:00 Informasjon til styret
KI.09:30 Sakshandsaming

Oddmund Klakegg

Styreleiar


mailto:Ingrid.Fagerheim.Settem@vlfk.no

Sakliste

Utvals-
saknr

GK01/26

GK 02/26

RS 01/26

RS 02/26

VS 01/26

VS 02/26

Innhald

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Godkjenning av mgteprotokoll frd 02.12.2025

Referatsaker

Rom- og funksjonsprogram Malgy

Nye studieplassar - Fagskulen Vestland

Vedtakssaker

Akkreditering av ny utdanning: «Teamleiing i helsetenesta»

Akkreditering av ny utdanning: «Solenergi, lagring og
nettintegrasjon»

Eventuelt

Arkiv-
saknr

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

U.Off



P Fagskulen Vestland
’ Vestland fylkeskommune
Mogteprotokoll
Utval: Styret for Fagskulen Vestland
Mpotestad: Fagskulen Vestland - studiestad Nygard
0Odd Frantzens plass 6, 5008 Bergen
Dato: 02.12.2025
Tid: KI.09:20 - 11:10
Folgjande faste medlemmer mgtte:
Namn Funksjon Representerer
Oddmund Klakegg Leiar Eigar (Sp)
Karianne Alette Torvanger Nestleiar Eigar (Ap)
Tora Hodneland Kildehaug Medlem Eigar (H)
Gustav Bahus Medlem Eigar (FrP)
Bard Sandal Medlem Eigar (Adm.)
Bjgrn Lyngedal Medlem Eigar (Adm.)
Nils Petter Stgyva Medlem Arbeidsliv (LO)
Leon Gaebpie Jensen Medlem Studentar
Folgjande faste medlemmer melde forfall:
Namn Funksjon Representerer
Helene Frihammer Medlem Arbeidsliv (NHO)
Trond Vedvik Medlem Tilsette
Fglgjande varamedlemmer mgtte:
Namn Vara for Representerer
Viggo Leikanger Vedvik Tilsette

Merknader




Folgjande fra administrasjonen mette:

Namn Stilling

Torbjgrn Mjelstad Rektor

Eilert Arseth Prorektor for utdanning
Hege Aarethun Administrasjonsleiar
Hege Fjeld Seniorradgjevar

Ingrid Fagerheim Seettem Radgjevar/matesekretaer

Folgjande fra administrasjonen mgtte ikkje:
Namn Stilling
Adeline Berntsen Landro Prorektor for organisasjon og samhandling



Sakliste

Utvals-
saknr

GK 14/25

GK 15/25

RS 13/25

RS 14/25

RS 15/25

VS 24/25
VS 25/25
VS 26/25
VS 27/25
VS 28/25
VS 29/25
VS 30/25

VS 31/25

Innhald

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste

Godkjenning av mgteprotokoll frd 24.10.2025

Referatsaker

Utdanningskvalitetsprisen 2025

Status for arbeid med synlegheit, nettsider og
marknadsfgring

Besgk til Fagskolen Oslo

Vedtakssaker

Sgknad om utviklingsmidlar 2026
Kvalitetsmelding for skuledret 2024/25
Mgteplan for 2026

Ny arbeidstidsavtale for Fagskulen Vestland
Studietilbod i Handverksysting 26/27
Overtaking av labutstyr frd Campus Verftet
Endring av namn pa utdanningar

Akkreditering av utdanning: Energieffektivisering og
automasjon i bygg

Eventuelt

Arkiv- U.Off
saknr

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486 X

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486

2022/486



Godkjenningssaker

GK 14/25 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste
Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 02.12.2025

Mgteinnkalling og sakliste vart godkjent utan merknader.

GK 15/25 Godkjenning av mgteprotokoll fra 24.10.2025
Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 02.12.2025

Mgteprotokollen vart godkjent utan merknader.

Habilitet

Styremedlem Bérd Sandal stilte spgrsmal om han var inhabil i sak VS 29/25 Overtaking av labutstyr
frd Campus Verftet, fordi han er styremedlem i Campus Fgrde Verftet AS. Styret for Fagskulen
Vestland vedtok samrgystes at Sandal var inhabil, jf. forvaltningslova § 6 fgrste ledd bokstav e nr. 2.

Sandal gjekk frad under behandlinga av saka.

Referatsaker

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 02.12.2025

Styret for Fagskulen Vestland tok referatsakene til orientering.



Vedtakssaker

VS 24/25 Sgknad om utviklingsmidlar 2026

Forslag til vedtak

1. Fagskulen Vestland kan sgke HK-dir om utviklingsmidlar for hggare yrkesfagleg utdanning i 2026

til fglgjande rangerte prosjekter:

Sum

Pri Prosjekt Ig:rl]a q sgknad ]ICEi:?aenn;med—
HK-dir

1 Pedagogisk plattform for Fagskulen Vestland 5450 000 4360 000 1090 000

2 Droneoperater 1390 000 973 000 417 000

3 Simuleringslab for helsefag 3500 000 2 450 000 1050000

4 GMDSS/GOC Undervisningsopplegg 700 000 490 000 270000

5 Trefase separator 2675000 1872 500 802 500

6 Program for studentmobilitet 2 500 000 1750000 750 000

7 Hagspentsimulator 1380 000 966 000 414000

8 Rettleiing til leerlingerettleiarar 495 000 346 500 148 500

9 Kompetanseheving av maritime leerarar 750 000 525000 225000
SUM, kr 18 840 000 13733000 5107000

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 02.12.2025

Roysting

Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Fagskulen Vestland kan sgke HK-dir om utviklingsmidlar for hggare yrkesfagleg utdanning i 2026

til felgjande rangerte prosjekter:

Sum

Pri Prosjekt Ig;?rl]a q sgknad ]IcEi:?aennS/med—
HK-dir

1 Pedagogisk plattform for Fagskulen Vestland 5450 000 4360 000 1090 000

2 Droneoperategr 1390 000 973 000 417 000

3 Simuleringslab for helsefag 3500000 2 450 000 1050 000

4 GMDSS/GOC Undervisningsopplegg 700 000 490 000 210000

5 Trefase separator 2675000 1872 500 802 500

6 Program for studentmobilitet 2 500 000 1750000 750 000

7 Hegspentsimulator 1380 000 966 000 414000

8 Rettleiing til leerlingerettleiarar 495 000 346 500 148 500

9 Kompetanseheving av maritime leerarar 750 000 525000 225000
SUM, kr 18 840 000 13733000 5107000




VS 25/25 Kvalitetsmelding for skulearet 2024/25
Forslag til vedtak

1. Styret tek Kvalitetsmeldinga for skuledret 2024/25 til orientering og vedtek fglgjande malsetting
(Objective Key Results) for 2026:

OKR

1. Fagskulen Vestland skal auke sgkjartala med 10%

2. Organisering av studieprogrammet skal ha ein skére over landsgjennomsnittet

3. Undervisning, yrkesrelevans og vurderingsformar skal ha ein skére over
landsgjennomshnittet i studiebarometeret

4. Sikre at studentane sine innspel og forbetringar vert fglgt opp. Dette skal ha ein skare over
4,0 i studiebarometeret

5. Auke studiepoengs produksjonen med 5%

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 02.12.2025

Roysting
Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Styret tek Kvalitetsmeldinga for skuledret 2024/25 til orientering og vedtek fglgjande malsetting
(Objective Key Results) for 2026:

OKR

1. Fagskulen Vestland skal auke sgkjartala med 10%

2. Organisering av studieprogrammet skal ha ein skére over landsgjennomsnittet

3. Undervisning, yrkesrelevans og vurderingsformar skal ha ein skare over
landsgjennomsnittet i studiebarometeret

4. Sikre at studentane sine innspel og forbetringar vert fglgt opp. Dette skal ha ein skare over
4,0 i studiebarometeret

5. Auke studiepoengs produksjonen med 5%

VS 26/25 Mgteplan for 2026
Forslag til vedtak

1. Mgteplan for 2026 vert vedteke som fglgjer:

Tidspunkt Stad

27. februar Digitalt
23. april Stord
12. juni Digitalt
20. august Hjeltnes
23. oktober Digitalt
3. desember Nordnes




Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 02.12.2025

Styret bad administrasjonen om & finne nye mgtedatoar for dei fysiske styremgta i 2026.
Administrasjonen sette fram fglgjande forslag til nye mgtedatoar:

- Mandag 27. april (opphaveleg torsdag 23. april)

- Onsdag 19. august (opphaveleg torsdag 20. august)

- Onsdag 2. desember (opphaveleg torsdag 3. desember)
Roysting

Administrasjonen sitt forslag til vedtak, med nye mgtedatoar i april, august og desember, vart
samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Mgteplan for 2026 vert vedteke som fglgjer:

Tidspunkt Stad

27. februar Digitalt
27. april Stord
12.juni Digitalt
19. august Hjeltnes
23. oktober Digitalt
2. desember Nordnes

VS 27/25 Ny arbeidstidsavtale for Fagskulen Vestland
Forslag til vedtak
1. Styret i Fagskulen Vestland tek den nye arbeidstidsavtala til vitande

2. Styret i Fagskulen Vestland oppmodar til ei godt og tillitsbasert partssamarbeid nar avtala skal
implementerast.

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 02.12.2025

Roysting

Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.
Vedtak

1. Styret i Fagskulen Vestland tek den nye arbeidstidsavtala til vitande

2. Styret i Fagskulen Vestland oppmodar til ei godt og tillitsbasert partssamarbeid nar avtala skal
implementerast.



VS 28/25 Studietilbod i Handverksysting 26/27
Forslag til vedtak

1. Styret for Fagskulen Vestland vedteke & starte opp utdanningstilbodet «Handverksysting»
2026/27, under fgresetnad av at fagskulen far ekstern finansiering og at det er minst 15 sgkarar til
tilbodet.

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland - 02.12.2025

Rgysting
Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Styret for Fagskulen Vestland vedteke & starte opp utdanningstilbodet «Handverksysting»
2026/27, under fgresetnad av at fagskulen far ekstern finansiering og at det er minst 15 sgkarar til
tilbodet.

VS 29/25 Overtaking av labutstyr fra Campus Verftet
Forslag til vedtak

1. Fagskulestyret tilrdr at det blir framforhandla ein leige- og samarbeidsavtale med Hggskulen pa
Vestlandet som sikrar begge partar tilgang til labutstyr og areal. Avtalen skal forplikte HVL til &
bruke laben aktivt og ha eit fast gkonomisk bidrag.

2. Styret tilrdr at Vestland fylkeskommune dekker husleigekostnaden for fagskulen i ein periode pa
tre (3) ar. Det skal gjennomfgrast ei evaluering etter tre ar for & vurdere vidarefgring.

3. Bidraget frd Hggskulen pa Vestlandet skal nyttast vesentleg til prosjektutvikling, seerleg i dei
fgrste dara, for & styrke samarbeidet og utvikle nye tiltak.

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 02.12.2025

Roysting
Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.
Vedtak

1. Fagskulestyret tilrar at det blir framforhandla ein leige- og samarbeidsavtale med Hggskulen pa
Vestlandet som sikrar begge partar tilgang til labutstyr og areal. Avtalen skal forplikte HVL til &
bruke laben aktivt og ha eit fast gkonomisk bidrag.

2. Styret tilrdr at Vestland fylkeskommune dekker husleigekostnaden for fagskulen i ein periode pa
tre (3) ar. Det skal gjennomfgrast ei evaluering etter tre ar for & vurdere vidarefgring.

3. Bidraget fra Hggskulen pa Vestlandet skal nyttast vesentleg til prosjektutvikling, seerleg i dei
forste ara, for & styrke samarbeidet og utvikle nye tiltak.
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VS 30/25 Endring av namn pa utdanningar
Forslag til vedtak

1. Styret vedtek & endre namn pé ein utdanning:

Opphaveleg namn Nytt namn Studiestad

KEM — Klima, Energi og Milj@ | VVS og energiteknikk Fgrde

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 02.12.2025
Rgysting

Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.
Vedtak

1. Styret vedtek & endre namn pé ein utdanning:

Opphaveleg namn Nytt namn Studiestad

KEM - Klima, Energi og Miljg | VVS og energiteknikk Forde

VS 31/25 Akkreditering av ny utdanning: Energieffektivisering og automasjon i bygg
Forslag til vedtak

1. Styret vedtek & akkreditere utdanninga Energieffektivisering og automasjon i bygg (40
studiepoeng).

2. Utdanninga vert akkreditert som nettbasert utdanning med samlingar.

3. Utdanninga vert akkreditert med studiestad Fgrde.

Saksprotokoll i Styret for Fagskulen Vestland — 02.12.2025

Roysting
Administrasjonen sitt forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.
Vedtak

1. Styret vedtek & akkreditere utdanninga Energieffektivisering og automasjon i bygg (40
studiepoeng).

2. Utdanninga vert akkreditert som nettbasert utdanning med samlingar.

3. Utdanninga vert akkreditert med studiestad Fgrde.
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Vestland Fagskulen Vestland
% fylkeskommune Notat RS 01/26

Saksnr: 2022/486-250
Saksbehandlar Torbjgrn Mjelstad
Dato: 19.02.2026

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Rom- og funksjonsprogram Malgy

| samband med sak om ombygging og rom og funksjonsprogram for
Fagskulen sine fasilitetar i Malgy, har Fagskulen kome med innspel til
saka. Saka er meint a behandlast i Fylkestinget 24 og 25 mars.
Verken Fagskulen eller Fagskulestyret er kjent med korleis saka
endeleg vert sjaande ut, men rektor ynskjer a legge fram for
Fagskulestyret dei innspela som har vorte gitt. Oppsummert sa
handlar dette om tidlegare fylkestings vedtak og Fagskulestyre vedtak
som vert omgjort og endra pa utan at ein har fatt nokon god forklaring
for kvifor. Dersom det utkastet som er fgrlagt skulen vert staande, vil
det etter rektor sitt syn sette studiestaden i ein situasjon som gjer at
vidare utvikling vil verte vanskeleg. Fagskulen sitt verkeomrade og
plassering i utdanningssystemet vil bli betydeleg endra framover. Det
forslaget som vi er blitt fgrlagt tar ikkje opp i seg desse
utviklingstrekka. Dei mindre studiestadane er avhengig av a kunne
konkurrere pa lik linje om studentane som gnskjer a ga pa ein
Fagskule. Ein Fagskule som fra utsida ser ut som ein avdeling under
vidaregaande skule gjer ikkje det. Den nye studiestaden til Fagskulen
I Fgrde synar nettopp kor viktig korleis og kor Fagskulen leverer
utdanningar er. Det er den studiestaden som har stgrst vekst dei siste
fem ara.
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Saksnr: 2022/486-250 Side 2 av 2

Vedlegg
1 Notat_Fagskulen_Maloy_formelle_merknader (002)
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Notat — Merknader til skisser for nye lokale ved Fagskulen Vestland,
studiestad Malgy (utsendt 30.01.2026)

1. Innleiing

Det blir vist til utsende skisser fra eigedomsavdelinga datert 30.01.2026 for nye lokale ved
Fagskulen Vestland, studiestad Malgy.

Etter ei samla vurdering vurderast det framlagde forslaget som uheldig for den vidare
utviklinga av studiestaden. Forslaget er ikkje i trdd med faglege behov, tidlegare avklaringar
eller dei politiske fgringane som ligg til grunn for etableringa av eigne lokale for fagskulen.

2. Overordna vurderingar
2.1 Behov for framtidsretta kapasitet

Maritim utdanning er av sentral betydning for kystnaeringane, og behovet for hggt utdanna
fagpersonell aukar. Det ma difor leggjast til rette for framtidsretta og kapasitetsstyrkende
lgysingar som mgter sektoren sine behov.

2.2 Fagskulen som institusjon pa niva 6 og 7

Fagskulen Vestland skal tilby utdanningar pa niva 6 og 7. Dette inneber at fagskulen i
aukande grad far karakter av ei hggare utdanningsinstitusjon, bade nar det gjeld fagleg
aktivitet, undervisningsformer og krav til infrastruktur.

Skissene av 30.01.2026 kan tolkast dit at fagskulen skal integrerast i vidaregdande skule. Ei
slik lgysing er fagleg uheldig og sender eit negativt signal til naeringslivet. Det kan vidare fa
konsekvensar for rekrutteringa av fagpersonell til maritime og tekniske naeringar langs
kysten fra Bergen til Alesund.

2.3 Tidlegare politiske fgringar og vedtak

Sogn og Fjordane fylkeskommune vedtok eit samarbeid med Peak Malgy for 4 etablere ein
kunnskapsklynge mellom arbeidsliv, hggskular, universitet og fagskule. Dette vart vurdert
som framtidsretta og strategisk viktig.

Fagskulestyret endra seinare vedtaket, med fgresetnad om at Fagskulen Vestland skulle fa
eige bygg, adskilt frd vidaregdande skule. Denne fgresetnaden vart ogsa vedteken av
fylkestinget i september 2022.

2.4 Tidlegare skisser vs. skisser av 30.01.2026

Tidlegare lgysing med pabygg i to etasjar pa baksida av eksisterande bygg var ikkje fullt ut
tilfredsstillande, men langt meir i trdd med tidlegare fgringar om eige bygg pa ca. 2 000 m?.
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Skissene fra 30.01.2026 vil kunne innebere eit steg tilbake, og kanskje heller veere ein
avvikling enn utvikling av studiestaden .

Sja dokumenter:

- Styresak VS 23/22 (02.09.2022)

- Vestland fylkesting (28.09.2022), saksnr. 2000/79978-1
2.5 Status for vidare arbeid

Per i dag er det mest fgremalstenlege alternativet:

- pabygg i to etasjar pa D-flgyen i nord-sgr-retning,

- og at heile denne flgyen vert etablert som ein rein fagskuleavdeling, i kombinasjon med
det runde simulatorbygget.

3. Merknader til skissene av 30.01.2026
3.1 Romvise vurderingar

- Rom 2009 og 2011 med kjemilab 2010 mellom: Lgysinga er fgremalstenleg for
maskinoffiserutdanninga.

- Auditorium 2023 ma utvidast til 90 plassar.

- Teorirom 2032 ma4 flyttast til fagskuleavdelinga og aukast til 90 m?. Det er behov for to
slike rom.

- Kopirom 2037 og 2038 ma lokaliserast i fagskuleavdelinga/pabygget.
- Alle arbeidsplassar for tilsette ma vere samla i fagskuleavdelinga.

- Navigasjons- og lastsimulatorlab (3003) samt radiolab (3002) ma ha tilfredsstillande
blending. Ei plassbytting bgr vurderast.

- Elektrolab, hggspentlab og maskinromsimulator kan vidarefgrast som i dag.

- Fagskulen ma sikrast tilgang til akvahall og laboratorier, i skissen er desse definer som vgs.
lokaler.

3.2 Lagerbehov
Det ma etablerast eit lager med god tilkomst fra utsida. (kajakker o.a.)
4. Funksjonar og rom som manglar

4.1 Undervisningsrom
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- 1 klasserom a 90 m?

- 2 klasserom a 80 m?

- 2 grupperom for 6-8 studentar

- 6 grupperom for 4-6 studentar

4.2 Fellesareal og stgttefunksjonar

- Mgterom (20 personar)

- Tgrt og oppvarma lager (20 m?) med minst 3 ladeskap
- Bibliotek med lesesal

- Arkivrom og rekvisitalager

- Kopirom for tilsette og eiget for studentar
4.3 Personalareal

- Personalrom

- Garderobe med toalett og dus;j

- Eige inngangsparti med resepsjon

5. Avslutning

Viser ogsa til romprogram fra juni 2023, utarbeid av Norconsult som ein oppfglging av
Fylkestingsvedtak September 2022.

Saka om rom og funksjonsprogram for studiestad Malgy er planlagt behandla som styresak
27.02.2026.
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Vestland Fagskulen Vestland
% fylkeskommune Notat RS 02/26

Saksnr: 2022/486-251
Saksbehandlar Torbjgrn Mjelstad
Dato: 20.02.2026

Til: Styret for Fagskulen Vestland

Fra: Rektor

Nye studieplassar - Fagskulen Vestland

Fagskulen Vestland sgkte om 158 nye heiltidsekvivalenter og far tildelt 150 nye heiltidsekvivalenter.
Dei nye plassane tilsvarar 240 studieplassar. Fagskulen er nggd med desse nye plassane og det
syner at det gjerast ein god jobb bade med & utvikle nye utdanningar, dokumentere behov fra
arbeidslivet og utvikle skulen. Fagskulen fekk ikkje innvilga sgknaden om nye plassar til studiet
Handverksysting. Fagskulestyret vedtok & ta dette inn i tilbodsstrukturen for studiedret 26/27 under
fgresetnad om finansiering av studiet. Nar studiet ikkje fekk finansiering trekkast studiet fra
Samordna opptak. Fagskulen fekk i 2025 to millionar over statsbudsjettet for & gjennomfgre eit kull
med studentar. Desse studentane er ferdig varen 2027 og Fagskulen gnskjer a vidarefgre studiet i
2027 og vil komme tilbake med sak til fagskulestyret og sgkje om nye studieplassar hausten 2026.

Vedlegg
1 Tildeling av tilskot til drift av studietilbod for hggare yrkesfagleg utdanning for hausten 2026,
Fagskulen Vestland
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Vestland Avdeling for

Vv fylkeskommune Opplearing og kompetanse (OPK)

Dato 16.12.2025

Var referanse 2025/46362-12

Dykkar referanse
FAGSKULEN VESTLAND NORDNES Sakshandsamar Christine Hansen Rongevaer
Postboks 1876 Nordnes E-post Christine.Hansen.Rongever@vlfk.no
5817 Bergen Telefon 57992507

Tildeling av tilskot til drift av studietilbod for hggare yrkesfagleg utdanning
for hausten 2026, Fagskulen Vestland

Viser til innsendt sgknad om midlar til drift av tilbod innan hggare yrkesfagleg utdanning for 2026 med
referanse 2025/46362-7, datert 31.10.2025.

Vedtak om tilskot
Direktgr for oppleering og kompetanse i Vestland fylkeskommune har tildelt tilskot til studietilboda
som vist i tabellen under. Dette er med atterhald om endringar i Stortinget sitt budsjettvedtak.

Drift av studietilboda, slik det kjem fram av tabellen, er rekna & ha ei samla tilskotsramme pé kr.
6.558.450.

Studie |Studie Del Utbetaling
Studietilbod poeng |plassar |Studiestad heiltid |Startdato |Sluttdato|hausten 26
Barn og unge psykisk helse 60 30[Studiestad Nordnes 0,5| aug.26] jun.28 641 250
Akutt og kronisk sjuk 60 30[Studiestad Nordnes 0,5 aug.26| jun.28 641 250
Energieffektivisering og automasjon i bygg 40 30{Studiestad Farde 0,67 aug.26] des.27 881519
Energioverfaring og hgyspenningsteknologi 30 30[Studiestad Nordnes 0,5 aug.26] jun.27 657 850
Elkraft 120 30|Studiestad Fagrde 0,67 aug.26| jun.29 881519
Dekkoffiser 120 30|Studiestad Nygard 1] aug.26] jun.28] 1315700
Prosess 120 30|Studiestad Nordnes 0,67 aug.26| jun.29 881519
Grgn omstilling i byggenaeringa 60 30[Studiestad Farde 0,5 aug.26| jun.28 657 850
Samla utbetaling for hausten 26 6 558 459

Midlar til tilbodet grgn omstilling i byggeneeringa vart tildelt fagskulen med oppstart hausten 2025.
Skulen melde at dei gnska & utsette oppstart til hausten 2026 grunna fa sgkjarar, og fekk medhald i
det.

Direktoratet for hggare utdanning og kompetanse (HK- dir.) tildelte 85 nye studieplassar
(heiltidsekvivalentar) til Vestland fylkeskommune, med oppstart hausten 2026. Fagskulen Vestland
spkte om 158 nye heiltidsekvivalenter og far tildelt 150 nye heiltidsekvivalenter. Det inkluderer tilbodet
grgn omstilling i byggeneeringa. Tildelinga er gjort ut fra fylkeskommunen si samla ramme, det
inkluderer nye studieplassar fra Hk-dir. Belgpet oppgitt i tabellen over kjem som eit tillegg til den
ramma Fagskulen Vestland har for 2026.

Postadresse Telefon E-post Heimeside EHF-Fakturaadr. Organisasjonsnr.
Askedalen 2 05557 post@vlfk.no www.vestlandfylke.no 821311632 821311632
6863 Leikanger 18
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Utbetaling av tilskot
Fagskulen far overfgrt midlane oppgitt i tabellen over til hausten 2026, innan fylkeskommunen si
utbetalingfrist som er 15.09.26.

Tilskotsgrunnlag
Vestland fylkeskommune nyttar satsar i trdéd med tilrddinga Fylkesdirektgrkollegiet for kompetanse og
utdanning (FKU) med utgangspunkt i helsefaga, inkludert Igns- og prisvekst.

Sats per heiltidsekvivalent student 2026

2026 Stadbasert [Nettbasert
Grunntilskot (80%) 85500 59100
Resultatbasert tilskot (209 23000 23000
Teknisk sats 87713

Sats for det resultatbaserte tilskotet gjeld for ei studiepoengeining (60 stp.).

Grunnlag for vedtak om tildeling
Tilskotet skal bidra til & dekke kompetansebehova i samfunnet. Driftstilskotet til fagskular skal ogsa
stimulere til god kvalitet og gjennomfgring i hggare yrkesfagleg utdanning, og skal komme studentane
til gode. Stortinget har fastsett fire mal for driftstilskotet, desse ligg til grunn for kriteria fylket tildeler
etter:

1. Hoy kvalitet i hggare yrkesfagleg utdanning

2. Relevant hggare yrkesfagleg utdanning som svarar pa kompetansebehova i arbeidslivet
3. Godtilgang til h@gare yrkesfagleg utdanning i hele landet
4. Effektiv og solid fagskolesektor
Vestland fylkeskommune har presisert kriteria for tildeling av tilskot ut fré kompetanseutfordringar i

fylket og gjennomfgring av tilboda. | arbeidet med tildeling av tilskot har fylkeskommunen seerskilt lagt
vekt pa fglgande kriteria:

e Studietilbod som svarar pa etterspurnaden etter hggare yrkesfagleg kompetanse bade i byar
og lokalt i fylket

e Studietilbod som er tilpassa & vere i jobb under studia

e Studietilbod med gruppestorleik pd minimum 15 studentar ved oppstart. Studietilbod med
|&gare deltaking vert vurdert i hgve til respektive fag og etterspurnaden etter kompetansen

e Gjennomfgring, dvs. tal studentar som gjennomfgrer studiet
e At studiet rettar seg inn mot det grene skiftet og er berekraftig

e Attilbodet, i den grad det let seg gjere, skapar like mogelegheiter til & delta i verdiskaping
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Retningsliner for tildeling
Vestland fylkeskommune fglgjer desse retningslinene for tilskotsordninga for 2026:

Tilskotsordninga er basert pa finansiering av det einskilde studietilbodet.

Ordninga er basert pa satsar for stadbasert tilbod, samlingsbasert tilbod med nettstgtte og
for reine nettbaserte tilbod

Tilskotet har like satsar for like tilbod uavhengig om fagskulen er offentleg eller privat
Tilskotet vert fordelt i forhold til 80/20 som grunntilskot og resultatbasert tilskot

Fagskulane far resultatbasert tilskot i 2026 basert pa studiepoengeiningar (60 stp) produsert i
2024

Krav og ansvar
Fylkeskommunen forutsett at fagskulen rettar seg etter fglgande vilkar for tilskotet:

Fagskulen skal melde fré til fylkeskommunen dersom studiet ikkje startar opp. Dersom det er
ynskje om bruksendring av midlar, méa fagskulen ga i dialog med fylkeskommunen og sgkje
om dette. Fylkeskommmunen vil handsame sgknaden etter same kriteria som tidlegare tildelte
midlar

Fagskulen har ansvar for & kontrollere at utbetalte belgp er korrekt. Om det ikkje er det skal
fylkeskommunen informerast

Fagskulen er forplikta til at studentane far sluttfgrt pabegynte utdanningar

Fagskulen skal levere oppdatert og utfyllande informasjon om utdanningstilbodet til
Utdanning.no. Informasjonen oppdaterast nar det er ngdvendig, og av - publiserast nar
tilbodet ikkje lenger er gjelder. Informasjon pa https://utdanning.no/partner

Fagskulen skal rapportere studentdata til Database for fagskolestatistikk (DBH-F) i trad med
fgringane derfrd innan 15. mars, 15. august og 15. oktober

Fagskulen skal rapportere gkonomidata til Database for fagskolestatistikk (DBH-F) i trad med
fgringane derfra innan 31. juli (gjelder private fagskular)

Fagskulen ma forklare endringar i avlagte studiepoengseinheiter (60 studiepoeng) pa 20%
eller meir fra aret fgr i ein egen endringskommentar til DBH-F. Frist: 30. april

Vestland fylkeskommune ynskjer & fa tilsendt den arlege drsmeldinga/kvalitetsmeldinga som
vert laga i samband med fagskulen sitt NOKUT - godkjente kvalitetssystem

Fagskulen skal rapportere data pa den fylkeskommunen som tildelar midlar.
For neermare informasjon om rapporteringskrav og fristar fré DBH-F, sja:
https://fagskole.hkdir.no/rapportering.

Fagskulen ma sjglv kvalitetssikre tala som rapporterast.

Innrapporterte studiepoeng dannar grunnlag for HK-dir. sin berekning av resultatbasert tilskot til
fylkeskommunen.

Hove til & klage
Fagskulen har hgve til & klage péa fylkeskommunen sitt vedtak om tildeling av tilskot, jf.
Forvaltningslova §28. Den fylkeskommunale klagenemnda er klageinstans.
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Brevet er elektronisk godkjent og har difor inga handskriven underskrift

Kopi
Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse
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Vestland Fagskulen Vestland
‘ fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2022/486-248
Saksbehandlar Torbjgrn Mjelstad

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Styret for Fagskulen Vestland VS 01/26 27.02.2026

Akkreditering av ny utdanning: "Teamleiing i helsetenesta”

Forslag til vedtak
1. Styret vedtek & akkreditere utdanninga Teamleiing i helsetenesta (15 studiepoeng).
2. Utdanninga vert akkreditert som nettbasert utdanning med samlingar.

3. Utdanninga vert akkreditert med studiestad Nordnes.

Samandrag

Fagskulen Vestland har utvikla utdanninga Teamleiing i helsetenesta (15 stp.) og gjennomfart
sakkunnig vurdering. Sakkunnig komité tilrédr godkjenning av utdanninga med mindre presiseringar
og justeringar i studieplanen. Fagskulen har fglgt opp tilrddingane og revidert studieplanen.
Sakkunnig komité har meldt tilbake at tilbakemeldingane er godt ivaretatt, og at dei ikkje har fleire
merknadar. Utdanninga skal imgtekomme behovet i arbeidslivet for utdanning av teamleiarar.
Tradisjonelt er dette ei stilling som sjukepleiarar har hatt, men i dag ser vi ei stadig endring

av oppgaver som blir flytta pa, og at fleire helsefagarbeidarar og anna helsepersonell no far ansvar
som teamleiarar. Fagskulen legg med dette fram tilrading om akkreditering.

Torbjgrn Mjelstad
rektor

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1  Studieplan for bransjeprogram -Teamleiing i helsetenesta 2026-27 (6)
2 Tilbakemelding etter rapport fra sakkyndig komité - Teamleiing i helsetenesta
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Saksutgreiing

Fagskulen Vestland har utvikla og gjennomfgrt sakkunnig vurdering av utdanninga Teamleiing i
helsetenesta (15 stp.). Utdanninga er utvikla for & mgte eit aukande behov for utdanning av
teamleiarar. Dette behovet vart avdekka gjennom megter med kommunar og studiesenter.
Tradisjonelt er teamleiar ei stilling som sjukepleiarar har hatt, men no ser vi ei stadig endring

av oppgaver som blir flytta pa, og at fleire helsefagarbeidarar og anna helsepersonell far ansvar
som teamleiarar.

Behovet for helsepersonell med leiarkompetanse er merkbart i dag, og vil auke i &ra som kjem. Dette
skal vere ei utdanning for helsefagarbeidarar og anna helsepersonell som gnsker auka kompetanse
og tryggleik i utgvinga av stillinga som teamleiar. Den vil vere relevant bade for dei som allereie har
ei slik stilling og for dei som gnsker & etterutdanne seg for 8 kunne fa leiarstillingar.

Denne utdanninga er utvikla i tett samarbeid med arbeidslivet.

Fagskulen inngjekk samarbeidsavtalar med Sandsli bo- og aktivitetssenter (Bergen kommune) og
Fgrde omsorgssenter (Sunnfjord kommune) som er blant bedriftene som etterspgr denne
utdanninga. Sandsli bu- og aktivitetssenter har gode erfaringar med & bruke anna

helsepersonell enn sjukepleiarar som teamleiarar, medan dette er nytt for Fgrde omsorgssenter. Vi
sgkte Bransjeprogrammet til HK-dir om midlar til utvikling og gjennomfgring av utdanninga, og fekk
tilsegn pa midlar til utvikling og to gjennomfgringar av alle modulane.

Sakkunnig komité har vurdert studieplanen og tilrr godkjenning med mindre justeringar. Fagskulen
har revidert studieplanen i trdd med komiteen sine anbefalingar. Sakkunnig komité har gitt svar pa at
dei meiner at tilbakemeldingane er godt ivareteke, og at dei ikkje har fleire merknader.

Sakkunnig komité har bestatt av:

Fagleg ansvarleg: Beate Trellevik.
Ho er sjukepleiar med vidareutdanning i helseleiing pa masterniva. | 16 &r har ho jobba med leiing i
sjukeheim pa ulike institusjonar. Dei siste seks dra som einingsleiar.

Pedagogisk ansvarleg: Miriam Revheim.
Ho er utdanna helsefagarbeidar med vidareutdanning i ppu. Ho har dei siste 5 ara jobba som
avdelingsleiar.

Komiteen vurderer at studieplanen oppfyller krava til fagleg niva, relevans og NKR-niva 5.1 og tilrar
godkjenning. Fagskulen Vestland er samd med komiteen sine tilrddingar og har svart ut og fglgt opp
tilbakemeldingane og revidert studieplanen. Oppdatert studieplan ligg ved saka.

Om utdanninga:

Utdanninga bestéar av tre emne, kvart pd 5 studiepoeng, totalt 15 studiepoeng. Studiet er fleksibelt
og tilrettelagt som deltidsstudium, og kan kombinerast med full jobb. Det vert tiloydd som
nettbasert utdanning med samlingar. Utdanninga inneheld ikkje praksis.

Studiet gir kompetanse i leiing og organisering i helse- og omsorgstenesta. Gjennom utdanninga
utviklar studentane kunnskap om gjeldande lovverk, forskrifter og retningslinjer som regulerer
fagfeltet.

Det vert lagt vekt pa ferdigheiter i 8 leie og koordinere tverrfaglege team, og bidra til kvalitet og
tryggleik i tenestene. Tema som & ivareta eit godt arbeidsmiljg, psykologisk tryggleik, rettleiing og
kompetanseutvikling, er sentrale omrade for at studenten kan vere ein tydeleg rollemodell og bidra
til utvikling i arbeidsfellesskapet. Kliniske observasjonar og vurderingar vert integrerte som grunnlag
for faglege avgjerder.
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Etter fullfgrt utdanning kan studenten ta ansvar for leiing, prioritering av ressursar, oppfglging og
kvalitetssikring i helse- og omsorgstenestene. Studenten kan bidra til strategisk planlegging,
utviklingsarbeid og vera ein ressurs person i forbetringsprosessar som fremjar bade
pasienttryggleik og gode arbeidsvilkar. Méalet er & gi helsepersonell auka meistring og
handlingskompetanse som teamleiarar, og bidra til hg@g kvalitet i helse- og omsorgstenestene.

Leeringsutbytte:

Kunnskapsdepartementet har fastsett «<Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering»
(NKR). Ei eittarig utdanning pa fagskulenivéa skal vere pa niva 5.1 i NKR. For alle utdanningar vert det
utarbeidd leeringsutbyttebeskrivingar (LUB) for utdanninga som heilskap og for kvart emne. Ein
brukar dd omgrepa overordna LUB og emne LUB. Leeringsutbyttebeskrivinga viser dei
kvalifikasjonane studenten minst skal ha etter fullfgrt utdanning.

Kunnskap
Studenten
e har forstding for lover, forskrifter, nasjonale fgringar, etiske prinsipp og verdigrunnlag som
regulerer helse- og omsorgstenestene.

e har kunnskap om leiing, kommunikasjon, samhandling og korleis psykologisk tryggleik og
psykososialt arbeidsmilje paverkar leering, trivsel og pasienttryggleik.

e harinnsikt i korleis ressursbruk og organisering paverkar kvalitet og prioriteringar i
tenestene.

e kjenner til verktgy og digitale Igysingar som stgttar planlegging, koordinering og
kvalitetsarbeid i helsetenesta.

Ferdigheiter
Studenten
e kan leie og koordinere team pa ein tydeleg, tillitsfull og motiverande mate, med evne til &
skape felles mal, vise fleksibilitet og fgrebyggje konfliktar og ta ansvar for oppgévedeling og
effektiv bruk av ressursar i tverrfaglege team.

e kan planlegge, giennomfg@re og evaluere arbeidsprosessar i trdd med gjeldande lovverk og
faglege standardar.

e kan legge til rette for laering, refleksjon og utvikling gjiennom kommunikasjon og tryggleik i
arbeidsfellesskapet.

Generell kompetanse
Studenten
e kan reflektere over eigen praksis og utgve leiing i trdd med etiske og faglege retningsliner.

e kan bidra til fagleg utvikling, laering og innovasjon i arbeidsfellesskapet gjennom & fremje
psykologisk tryggleik, openheit og eit godt psykososialt arbeidsmiljg.

e viser ansvar for kvalitet, tryggleik og samhandling i tenestene gjennom & bidra til godt
arbeidsmiljp og feremalstenlege samarbeidsformer i tverrfaglege team.

Opptak

Det generelle grunnlaget for opptak til studium ved Fagskulen Vestland er at sgkar skal ha fullfgrt og
bestatt vidaregdande oppleering med relevant fagbrev/sveinebrev. Det vil seie at personar med
fagbrev/autorisasjonsfag fra helsefag fra vidaregdande skule eller realkompetanse kan sgke pa
dette studiet.

Sgkarar som kan dokumentere at dei skal gjennomfgre fagprgve etter opptaksfristen, kan tildelast
plass pa vilkar om bestéatt prgve innan fgrste semester etter opptak.
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For studiet Teamleiing i helsetenesta er fglgjande fagbrev eller vithemal relevante som grunnlag for
opptak:

Fagbrev
. Fagbrev i aktivitgrfaget

Fagbrev i ambulansearbeidarfaget
Fagbrev i fotterapifaget

Fagbrev i helsearbeidarfaget
Fagbrev i hudpleiefaget

Fagbrev i ortopediteknikkfaget
Fagbrev i portgrfaget

Vitnemal
. Vitnemal i helsesekreteerfaget
Vitnemal i tannhelsesekretaerfaget
Vitnemal som apotekteknikar
Vitnemal som sterilforsyningsteknikar

Opptak pa grunnlag av realkompetansevurdering

Sgkarar som ikkje fyller dei generelle opptakskrava, og som har fylt 23 &r, kan sgke om opptak pé
grunnlag av realkompetanse. Relevant realkompetanse er all den kompetansen ein person har
skaffa seg gjennom utdanning, praktisk yrkeserfaring og deltaking i organisasjonar m.m. Anna
helsepersonell kan sgke om opptak pa grunnlag av realkompetanse. Sja Forskrift om opptak ved
Fagskulen Vestland, 2022, §2 pa www.lovdata.no for utfyllande informasjon om opptak.

Organisering
Utdanninga bestéar av tre emne a 5 studiepoeng, totalt 15 studiepoeng:

Teamleiarrolla i praksis — 5 stp.
Samarbeid og leiing i tverrfaglege team — 5 stp.
Kvalitetsarbeid og fagleg utvikling i helsetenesta — 5 stp.

Studiet er fleksibelt, nettbasert og tilrettelagt som deltidsstudium, og kan kombinerast med full jobb.
Utdanninga inneheld ikkje praksis.

Kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse blir utvikla gjennom refleksjonsbaserte
leeringsaktivitetar, mellom anna arbeid med eigne case fra studentane si yrkesutgving, arbeid med
refleksjonsnotat, rettleiing og faglege refleksjonar. Dei obligatoriske laeringsaktivitetane er utforma
for 8 stgtte utvikling av kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse i trdd med fastsette
leeringsutbytte.

Emna kan takast enkeltvis, og studenten far karakterutskrift etter fullfart emne. Emna kan og
kombinerast og byggast saman til eit samla studielgp pa 15 studiepoeng, Teamleiing i helsetenesta.
Studielppet utgjer ikkje ei full fagskuleutdanning, men gir formell kompetanse pa fagskuleniva.

Utdanningsform

Utdanninga er nettbasert med samlingar.
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Studiestad

Nordnes.

Vedtakskompetanse

Fagskulen har akkreditering for fagomrédet og kan sjglv akkreditere nye fagskuleutdanningar
innanfor omrédet, jf. fagskuleforskrifta § 48 (3). Styret skal fastsette studieplanen og avgjere korleis
utdanninga skal gjennomfgrast, jf. fagskulelova § 17 fgrste ledd.

Konklusjon

Rektor tilrdr at styret akkrediterer utdanninga Teamleiing i helsetenesta, 15 studiepoeng, som ei ny
utdanning ved Fagskulen Vestland, studiestad Nordnes, med utdanningsforma nettbasert med
samlingar.
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Fagskulen Vestland
% Vestland fylkeskommune

Studieplan for bransjeprogram
Teamleiing 1 helsetenesta 2026-

2027

15 studiepoeng, nivd 5.1 i NKR
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1.0 Om utdanninga

1.1 Kort omtale og formal

Studiet gir kompetanse i leiing og organisering i1 helse- og omsorgstenesta. Gjennom
utdanninga utviklar studentane kunnskap om gjeldande lovverk, forskrifter og
retningslinjer som regulerer fagfeltet.

Det vert lagt vekt pa ferdigheiter i 4 leie og koordinere tverrfaglege team, og bidra til
kvalitet og tryggleik i tenestene. Tema som a ivareta eit godt arbeidsmilje, psykologisk
tryggleik, rettleiing og kompetanseutvikling, er sentrale omrade for at studenten kan vere
ein tydeleg rollemodell og bidra til utvikling i arbeidsfellesskapet. Kliniske observasjonar
og vurderingar vert integrerte som grunnlag for faglege avgjerder. Etter fullfert utdanning
kan studenten ta ansvar for leiing, prioritering av ressursar, oppfelging og kvalitetssikring
1 helse- og omsorgstenestene. Studenten kan bidra til strategisk planlegging,
utviklingsarbeid og vera ein ressurs person i forbetringsprosessar som fremjar bade
pasienttryggleik og gode arbeidsvilkdr. Malet er & gi helsepersonell auka meistring og
handlingskompetanse som teamleiarar, og bidra til heg kvalitet 1 helse- og
omsorgstenestene. Studiet er vidare forankra 1 nasjonale foringar for utvikling av helse- og
omsorgstenestene, mellom anna gjennom rapporten Tid for handling. Rapporten peikar pé
utfordringar knytt til ressursknappheit, aukande kompleksitet i tenestene og behov for
tydelegare prioriteringar og oppgéivedeling. Utdanninga har difor eit eksplisitt fokus pa
teamleiarrolla sitt ansvar for effektiv ressursbruk, passande oppgavedeling og
koordinering av arbeid i tverrfaglege team.

1.2 Omfang og niva
15 studiepoeng, niva 5.1 i Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR).

1.3 Studieform
Deltidsstudium som kan kombinerast med full jobb. Utdanninga er nettbasert med
samlingar.

1.4 Undervisningssprak
Norsk.
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2.0 Malgruppe og opptakskrav

Det generelle grunnlaget for opptak til studium ved Fagskulen Vestland er at sekjar skal
ha fullfert og bestatt vidaregdande opplaering med relevant fagbrev/sveinebrev. Det vil
seie at alle med fagbrev/autorisasjonsfag fra helsefag fra vidaregdande skule eller
realkompetanse kan segkje pé dette studiet.

Sekjarar som kan dokumentere at dei skal gjennomfoere fagprove etter opptaksfristen, kan
tildelast plass pa vilkir om bestatt prove innan forste semester etter opptak.

For studiet Teamleiing i helsetenesta er folgjande fagbrev eller vitnemal relevante som
grunnlag for opptak:

Fagbrev

o Fagbrev i aktiviterfaget

e Fagbrev i ambulansearbeidarfaget
e Fagbrev i fotterapifaget

e Fagbrev i helsearbeidarfaget

e Fagbrev i hudpleiefaget

e Fagbrev i ortopediteknikkfaget

e Fagbrev 1 porterfaget

Vitnemal

¢ Vitnemal i helsesekretarfaget

e Vitnemal i tannhelsesekretaerfaget

e Vitnemal som apotekteknikar

e Vitnemal som sterilforsyningsteknikar

2.1 Realkompetanse

Sekjarar som ikkje fyller dei generelle opptakskrava, og som har fylt 23 ar, kan sekje

om opptak pa grunnlag av realkompetanse. Relevant realkompetanse er all den
kompetansen ein person har skaffa seg gjennom utdanning, praktisk yrkeserfaring og
deltaking i organisasjonar m.m. Anna helsepersonell kan sgkje om opptak pa grunnlag av
realkompetanse.

Sja Forskrift om opptak ved Fagskulen Vestland, 2022, §2 pa www.lovddata.no for
utfyllande informasjon om opptak.

2.2 Tilleggskrav ved oppstart
Eigen PC og tilgang til internett.
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3.0 Overordna leeringsutbyttebeskriving (O-LUB)

Etter fullfort bransjeprogram skal studenten ha folgjande leringsutbytte pa niva 5.1 i
NKR:

Kunnskap

Studenten

har forstding for lover, forskrifter, nasjonale foringar, etiske prinsipp og verdigrunnlag
som regulerer helse- og omsorgstenesta.

har kunnskap om leiing, kommunikasjon, samhandling og korleis psykologisk
tryggleik og psykososialt arbeidsmiljo pdverkar leering, trivsel og pasienttryggleik.

har innsikt 1 korleis ressursbruk og organisering paverkar kvalitet og prioriteringar i
tenesta.

kjenner til verktoy og digitale laysingar som stettar planlegging, koordinering og
kvalitetsarbeid i helsetenesta.

Ferdigheiter

Studenten

kan leie og koordinere team pé ein tydeleg, tillitsfull og motiverande méte, med evne
til & skape felles mal, vise fleksibilitet og ferebyggje konfliktar og ta ansvar for
oppgavedeling og effektiv bruk av ressursar i tverrfaglege team.

kan planlegge, gjennomfere og evaluere arbeidsprosessar i trdd med gjeldande lovverk
og faglege standardar.

kan legge til rette for leering, refleksjon og utvikling gjennom kommunikasjon og
tryggleik 1 arbeidsfellesskapet.

Generell kompetanse

Studenten

kan reflektere over eigen praksis og uteve leiing i trdd med etiske og faglege
retningslinjer.

kan bidra til fagleg utvikling, lering og innovasjon i arbeidsfellesskapet gjennom &
fremje psykologisk tryggleik, openheit og eit godt psykososialt arbeidsmilje.

viser ansvar for kvalitet, tryggleik og samhandling i tenestene gjennom a bidra til godt
arbeidsmiljo og fereméalstenlege samarbeidsformer i tverrfaglege team.
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4.0 Organisering av studiet

Utdanninga bestér av tre emne a 5 studiepoeng, totalt 15 studiepoeng. Studiet er fleksibelt
og tilrettelagt som deltidsstudium, og kan kombinerast med full jobb. Utdanninga inneheld
ikkje praksis.

Kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse blir utvikla gjennom refleksjonsbaserte
leringsaktivitetar, mellom anna arbeid med eigne case fré studentane si yrkesuteving,
arbeid med refleksjonsnotat, rettleiing og faglege refleksjonar. Dei obligatoriske
leeringsaktivitetane er utforma for & stette utvikling av kunnskap, ferdigheiter og generell
kompetanse 1 trad med fastsette leringsutbytte.

Fleksibel emnestruktur:

Emna kan takast enkeltvis, og studenten far karakterutskrift etter fullfort emne. Emna kan
0g kombinerast og byggast saman til eit samla studielop pd 15 studiepoeng, Teamleiing i
helsetenesta. Studielopet utgjer ikkje ei full fagskuleutdanning, men gir formell
kompetanse pd fagskuleniva.

Arbeidsmengde:

e 5 studiepoeng = ca. 125 - 150 timar (inkl. samlingar, nettundervisning, rettleiing og
sjolvstudium).

e Total arbeidsmengde dersom ein tek alle tre emna er ca. 375-450 timar.

e Undervisninga nyttar leeringsplattforma «It's Learning». Til anna kommunikasjon og
rettleiing vert Teams/Zoom nytta.
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5.0 Emneoversikt

Emnenamn | Stp | Kort innhald Vurderingsform | Vurderingsutt
rykk
5 Rolleforstding, etikk, HMS, Obligatorisk Sluttvurderinga i
kommunikasjon, leringsaktivitet: kvart emne er
oppgavedeling, bestatt / ikkje
pasienttryggleik og 1 Caseoppgéve bestatt.
psykososialt arbeidsmilje utarbeida i trdd med
leeringsutbytta
Alle obligatoriske
leeringsaktivitetar
1 Refleksjonsnotat, (OLA) ma vere
kan leverast i tre godkjende for a fa
Teamleiarrolla form;ltq:r . . emnet vurdert.
i praksis . 1ftleg tekst:
500-700 ord,
e Munnleg De.:rsom emngt
framforing bli;(r Vltl)rdeft til .
(video): 4-6 1kkje bestatt, ma
. studenten
minutt . .
' gjennomfore heile
¢ Lydﬁl. 4-6 emnet pa nytt.
minutt
Relasjonell leiing, Obligatorisk Sluttvurderinga i
konflikthandtering, leeringsaktivitet: kvart emne er
endringsleiing, parerande bestatt / ikkje
samarbeid og psykologisk 1 Caseoppgéve bestatt.
tryggleik i leiarrolla utarbeida i trdd med
leeringsutbytta
Alle obligatoriske
leeringsaktivitetar
) 1 Refleksjonsnotat, (OLA) ma vere
Samarbeid og kan leverast i tre godkjende for & fa
leiing i 5 format: emnet vurdert.
tverrfaglege s Skriftleg tekst:
team 500700 ord,
e  Munnleg D§rsom emngt
framforing ‘phr. Vurdeft til ]
(video): 46 ikkje bestatt, ma
. ’ studenten
minutt . .
gjennomfore heile
* Lydﬁl: 4-6 emnet pa nytt.
minutt
5 Systematisk Obligatorisk Sluttvurderinga i
forbetringsarbeid, effektiv leeringsaktivitet: kvart emne er
ressursbruk, kvalitetsverktay, bestitt / ikkje
digitale leysingar, 1 Caseoppgave bestitt.
Kvalitetsarbeid fagformidling og utarbeida i trad med
og fagleg tryggleikskultur leringsutbytta
utvikling i Alle obligatoriske
helsetenesta leringsaktivitetar
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1 Refleksjonsnotat, (OLA) ma vere

kan leverast i tre godkjende for 4 fa

format: emnet vurdert.

e  Skriftleg tekst:

500-700 ord,

e  Munnleg D(?rsom emn§t
framforing bli;(r Vlll)rdel:t til D
(video): 4-6 ikkje bestatt, ma

: studenten
minutt . )
gjennomfore heile

* Lydil4-6 emnet pa nytt.
minutt

5.1 Emne 1 — Teamleiarrolla i praksis

Tema:
Rolleforstding, ansvar, etikk, HMS, kommunikasjon, psykologisk tryggleik og
psykososialt arbeidsmilje.

Introduksjon: Dette emnet gir ei grunnleggande forstding av kva det inneber a vere
teamleiar 1 helse- og omsorgstenesta. Studenten far innsikt i rolla si plass mellom leiing og
fag, og korleis etiske prinsipp, pasienttryggleik og HMS paverkar kvardagen i tenesta.
Gjennom arbeid med eigne erfaringar og praktiske deme utviklar studenten kompetanse i
kommunikasjon, rolleforstaing og relasjonsbygging.

Det blir lagt serleg vekt pa korleis psykologisk tryggleik og eit godt psykososialt
arbeidsmiljo legg grunnlaget for fagleg utvikling og kvalitet i teamet.

Emnet kan takast som ei sjelvstendig vidareutdanning, eller som del av
bransjeprogrammet Teamleiing 1 helsetenesta.

Laeringsutbytte for emnet (E-LUB)

Kunnskap:

e Har forstaing for teamleiaren si rolle, ansvar og plikter 1 helse- og omsorgstenesta.

e Kjenner til lover, forskrifter og HMS-prinsipp som paverkar dagleg drift.

e Har innsikt i korleis psykologisk tryggleik, og psykososialt arbeidsmilje paverkar
teamet.

Ferdigheiter:

e Kan uteve leiarskap med fokus pa tryggleik, etikk og relasjonar.
¢ Kan bruke grunnleggande leiingsverktey for planlegging, prioritering og oppfelging.
o Kan legge til rette for psykologisk tryggleik og konstruktiv dialog i1 teamet.
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Generell kompetanse:

e Kan reflektere over eigen rolle som leiar og bidra til eit inkluderande, tillitsbasert og
trygt arbeidsmilje.
e Kan vere ein tydeleg og etisk rollemodell i mate med kollegaer og pasientar.

Obligatorisk leeringsaktivitet:
1 caseoppgéve.
1 Refleksjonsnotat.

Vurderingsuttrykk: Godkjent / Ikkje godkjent

Emnevurdering:
Emnet blir vurdert pa grunnlag av godkjende obligatoriske laeringsaktivitetar

Vurderingsuttrykk: Bestatt / Ikkje bestatt

5.2 Emne 2 — Samarbeid og leiing i tverrfaglege team

Tema:
Tverrfagleg samarbeid og samhandling, profesjonsforstding, kommunikasjon,
konflikthandtering, parerandesamarbeid, endringsleiing og psykologisk tryggleik.

Introduksjon:

Emnet bygger vidare pa forstdinga av eiga leiarrolle og set fokus pd samhandling mellom
ulike profesjonar, fagomréde og akterar i helsetenesta.

Studenten lerer & leie og koordinere tverrfaglege team pd ein trygg og inkluderande mate,
med vekt pd kommunikasjon, konflikthandtering og samarbeid med parerande og andre
tenester.

Gjennom refleksjon og praktiske ovingar skal studenten utvikle evne til & fremje
psykologisk tryggleik, openheit og leeringskultur i teamet — noko som er avgjerande for
bade arbeidsmiljo og pasienttryggleik.

Emnet kan takast som ei sjolvstendig vidareutdanning, eller som del av
bransjeprogrammet Teamleiing 1 helsetenesta.

Leeringsutbytte for emnet (E-LUB)

Kunnskap:

¢ Har kunnskap om relasjonskompetanse, kommunikasjon og samhandling i
helseteam.

¢ Har kunnskap om konflikthandtering og psykososial tryggleik i arbeidsfellesskap.

e Har forstding for parerandesamarbeid som del av pasienttryggleik og
kvalitetsarbeid.
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Ferdigheiter:
e Kan leie og koordinere tverrfaglege team pa ein mate som fremjar tillit, lering og
psykologisk tryggleik.
¢ Kan identifisere og handtere konfliktar pé ein konstruktiv og fagleg mate.

e Kan legge til rette for kommunikasjon og samhandling med parerande og andre
tenester.

Generell kompetanse:

e Kan bidra til openheit, tillit og psykologisk tryggleik i arbeidsfellesskapet.
e Kan ta initiativ til utvikling og endring i samarbeid med kollegaer.

Obligatorisk leringsaktivitet:
1 caseoppgave.
1 Refleksjonsnotat.

Vurderingsuttrykk: Godkjent / Ikkje godkjent

Emnevurdering:
Emnet blir vurdert pa grunnlag av godkjende obligatoriske laeringsaktivitetar

Vurderingsuttrykk: Bestatt / Ikkje bestatt

5.3 Emne 3 — Kvalitetsarbeid og fagleg utvikling i helsetenesta

Tema:
Kvalitetsforbetring og pasienttryggleik, digitale og innovative loysingar, fagformidling og
leiing av fagleg utvikling

Introduksjon:

Dette emnet gir forstding for korleis systematisk kvalitetsarbeid og fagleg utvikling bidreg
til auka pasienttryggleik, effektiv ressursbruk og tryggare og meir effektive tenester.

Studenten arbeider med korleis leiing, kultur og kommunikasjon pdverkar kvalitetsarbeid,
prioriteringar og bruk av tilgjengelege ressursar, og far erfaring med bruk av verktey og
data for risikovurdering, dokumentasjon og forbetring.

Gjennom arbeid med eigne deme fra praksis lerer studenten a planlegge, implementere og
evaluere forbetringstiltak som fremjar pasienttryggleik og berekraftig ressursbruk, samt
formidle fagleg innsikt pa ein méte som stettar lring, innovasjon og utvikling av
tryggleikskultur i1 eiga eining.
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Emnet kan takast som ei sjolvstendig vidareutdanning, eller som del av
bransjeprogrammet Teamleiing i helsetenesta.

Laeringsutbytte for emnet (E-LUB)

Kunnskap:
Studenten

¢ Studenten har kunnskap om korleis ein gjennom systematisk kvalitets- og
forbetringsarbeid kan bruke digitale verktey og arbeidsmetodar til & styrke
utvikling i tenesta, lering og pasienttryggleik.

e Har innsikt i korleis leiing, kultur og psykososial tryggleik paverkar kvalitetsarbeid
og pasienttryggleik.

e Kjenner til metodar for risikovurdering, dokumentasjon og rapportering som
stottar kontinuerleg forbetring og effektiv ressursbruk i tenesta.

Ferdigheiter:
Studenten

¢ Kan bruke relevante og digitale verktoy og data i kvalitetsarbeid.

¢ Kan planlegge og gjennomfore fagleg opplering og rettleiing av kollegaer i eit
miljo prega av tryggleik og lering.

e Kan bidra til implementering av forbetringstiltak og evaluere effektar av endringar
i praksis.

Generell kompetanse:
Studenten

¢ Kan ta ansvar for kontinuerleg forbetring og utvikling av tryggleikskultur i eiga
eining.

¢ Kan formidle fagleg innsikt og dele erfaringar pé ein méte som fremjar lering og
innovasjon 1 teamet.

Obligatorisk leringsaktivitet:
1 caseoppgave.
1 Refleksjonsnotat.

Vurderingsuttrykk: Godkjent / Ikkje godkjent

Emnevurdering:
Emnet blir vurdert pa grunnlag av godkjende obligatoriske laeringsaktivitetar

Vurderingsuttrykk: Bestatt / Ikkje bestatt

1
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6.0 Obligatoriske leeringsaktivitetar og emnevurdering

Alle obligatoriske leringsaktivitetar (OLA) mé vere godkjende for & f& emnet vurdert.
Sluttvurderinga i kvart emne er bestatt / ikkje bestétt. Dersom ¢éin eller fleire obligatoriske
leringsaktivitetar ikkje er godkjende, blir emnet vurdert til ikkje bestatt, og studenten ma
gjennomfore heile emnet pa nytt for & kunne oppnd bestatt.

7.0 Sluttdokumentasjon

Studenten fér karakterutskrift for kvart enkelt emne (5 studiepoeng) som er gjennomfort
og bestatt. Nar alle tre emna i utdanninga Teamleiing 1 helsetenesta (15 studiepoeng) er
gjiennomforte og bestatte, far studenten vitnemal for fullfert utdanning.
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Skjema for arbeid i sakkyndig komité ved utvikling av ny
utdanning innenfor akkreditert fagomrade

| forbindelse med utvikling av ny utdanning skal det nedsettes en prosjektgruppe, som har
ansvaret for a utarbeide en studieplan for utdanningen. Deretter skal en sakkyndig komité
vurdere om studieplanen er godkjent eller ikke, ved & gjennomfgre en formell, pedagogisk
og faglig vurdering av studieplanen. Komiteen kan 0g sette eventuelle premisser for
opprettingen av studiet.

Dersom komiteen ikke godkjenner studieplanen skal planen sendes tilbake til
prosjektgruppen, sammen med en rapport om mangler og feil. Prosjektgruppen ma
deretter gjgre de ngdvendige endringene for at den sakkyndige komité skal kunne behandle
saken videre.

Den sakkyndige komité utfgrer sitt arbeid ved a fylle ut skjemaet under.

Den sakkunnige komite har bestatt av:

Fagleg ansvar:

Beate Trellevik — Har bakgrunn som sykepleier, jobbet med ledelse i sykehjem de siste 16
arene pa ulike institusjoner. De siste 6 arene har jeg jobbet som enhetsleder.
Har videreutdanning i helseledelse pa masterniva.

Pedagogisk ansvar:

Miriam Revheim: Jeg er utdannet helsefagarbeider. De siste 5 drene har jeg jobbet som
avdelingsleder. Har en videreutdanning i ppu.
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1 Vurdering av studieplanen

Er leeringsutbyttet for utdanningen relevant for yrkesfeltet?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd at utdanningens leeringsutbytte skal veere
«relevant for ett eller flere yrkesfelt». Dette kravet ma ses i sammenheng med fagskoleloven § 4
farste ledd andre punktum, som sier at en fagskoleutdanning skal gi kompetanse som kan tas i
bruk i arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt tydelig vekt pa at fagskoleutdanninger skal
svare pa behovet i arbeidsmarkedet.

Svar:

Komiteen vurderer at utdanningens leeringsutbytte er relevant for yrkesfeltet, og at det dekker et
kompetanseomrade hvor behovet er gkende. Laeringsutbyttet er rettet mot roller og funksjoner
som i gkende grad etterspgrres i sektoren, og fremstar som yrkesrettet i trdd med
fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd og fagskoleloven § 4.

Utdanningen svarer pé kjente og dokumenterte utfordringer i tjenestene, seerlig knyttet til
ressursknapphet, gkt kompleksitet i oppgaver og behov for bedre koordinering og ledelse pa
operativt niva.

Er leeringsutbyttet for utdanningen utformet i trad med NKR niva 5.1/5.2?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre ledd at utdanningens leeringsutbytte skal veere
«utformet i trad med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR)». Bestemmelsen
stiller krav til hvordan leeringsutbyttet skal beskrives, og pa hvilket niva kvalifikasjonene skal veere.
Leeringsutbyttet for fagskoleutdanninger skal vaere pa niva 5.1 eller 5.2 i NKR, jf. fagskoleloven § 4
farste ledd farste punktum. Fagskoleutdanninger pa under 60 studiepoeng skal normalt ha et
leeringsutbytte pa delnivd 5.1. Fagskoleutdanninger pa 60 studiepoeng skal ha et leeringsutbytte pa
delniva 5.1 eller 5.2. Vurderingen av delnivaet gjgres av fagskolen selv. Fagskoleutdanninger pa
over 60 studiepoeng skal ha et lzeringsutbytte pa delniva 5.2.

Leeringsutbyttebeskrivelsene i NKR omfatter tre dimensjoner av laering: Kunnskaper, ferdigheter og
generell kompetanse. En leeringsutbyttebeskrivelse skal beskrive hva en person vet, kan og er i
stand til 8 gjgre som et resultat av leeringsprosessen som skjer giennom utdanningen.
Leeringsutbyttebeskrivelsene skal veere utformet slik at det er forstaelig for studenter og andre
hvilken kompetanse en kan forvente etter endt utdanning.

Utdanningens leeringsutbytte er ofte styrende for mange andre sider av utdanningen. Det ma derfor
veere samsvar mellom det overordnede laeringsutbyttet og utdanningens navn, omfang, niva i NKR,
faginnhold og struktur, undervisnings-, laerings- og vurderingsformer, opptakskrav, fagmiljg og
infrastruktur.

Leeringsutbyttebeskrivelsene ma veere sa fagspesifikke at de gir mening som en overordnet
beskrivelse av kompetansen, og kan derfor ikke ligge for tett pa de generelle formuleringene i NKR.
Det ma ogsa veere mulig a vurdere om leeringsutbyttet er oppnadd, og om studentene kan oppna
leeringsutbyttet med grunnlag i startkompetansen de kommer inn med (utdanningens opptakskrav).

Komiteen vurderer at laeringsutbyttebeskrivelsene i hovedsak er tydelige og relevante, men at det
er enkelte forhold som bgr vurderes naermere for a sikre tydelig samsvar mellom niv4, malgruppe
0g opptakskrav.

42



Det stilles spgrsmal ved relevansen av enkelte opptaksgrunnlag, herunder fagbrev i barne- og
ungdomsarbeiderfaget, sett opp mot laeringsutbytter som i stor grad er rettet mot roller og
oppgaver innen helse- og omsorgstjenesten. Det bgr vurderes om studiets innhold og
laeringsutbytte er like relevant og realistisk for alle de oppgitte fagbrevene.

Komiteen savner videre en tydeligere forankring i sentrale fgringer og kunnskapsgrunnlag,
herunder rapporten «Tid for handling», som belyser fremtidige utfordringer knyttet til mangel pa
ressurser i helse- og omsorgstjenestene. En slik forankring vil styrke forstdelsen av hvorfor
kompetanse innen prioritering, oppgavedeling og ressursbruk er sentral, og hvorfor dette ma
reflekteres tydelig i ferdighets- og kompetansebeskrivelsene.

Nar det gjelder ferdigheter, bgr teamlederrollen i praksis tydeliggjgres ytterligere. Det bar eksplisitt
fremga at kandidaten etter endt utdanning kan utgve etisk og profesjonell teamledelse, herunder
handtere krevende prioriteringer og ta ansvar for oppgavedeling i tverrfaglige team.

Komiteen anbefaler ogsa at det tydelig presiseres at utdanningen ikke inneholder praksis, slik at
det ikke oppstéar uklarhet om hvordan ferdigheter skal utvikles og vurderes.

Innen generell kompetanse savnes et tydelig punkt om & bidra til utvikling av gode team, godt
arbeidsmiljp og baerekraftige samarbeidsformer i tverrfaglige kontekster. Dette fremstar som
implisitt i studieplanen, men bgr kommme klarere frem i leeringsutbyttebeskrivelsene.

Med disse presiseringene vurderes laeringsutbyttet samlet sett som tilfredsstillende.

Nar det gjelder relevansen av opptaksgrunnlag herunder fagbrev i barne- og
ungdomsarbeiderfaget, sett opp mot leeringsutbytter som i stor grad er rettet mot roller og
oppgaver innen helse- og omsorgstjeneste tar vi innspillet til etterretning da flere av
leeringsutbyttene i stor grad er rettet mot roller og oppgaver innen helse- og omsorgstjenesten.

Nar det gjelder rapporten «Tid for handling», som belyser fremtidige utfordringer knyttet til
mangel pa ressurser i helse- og omsorgstjenestene, sa vil vi fa dette inn pa pensum da vi er enige
i vurderingen om at en slik forankring vil styrke forstaelsen av hvorfor kompetanse innen
prioritering, oppgavedeling og ressursbruk er vesentlig, og hvorfor dette ma reflekteres tydelig i
ferdighets- og kompetansebeskrivelsene.

Kommentar som gjelder ferdigheter, sa er vurderer vi oss enige med at teamlederrollen i sin
yrkesutgvelse kan beskrives tydeligere. Vi er enige at det bgr fremga at kandidaten etter endt
utdanning kan utgve etisk og profesjonell teamledelse, herunder handtere krevende prioriteringer
og ta ansvar for oppgavedeling i tverrfaglige team.

Vi tar ogsa til etterretning og vil presisere at utdanningen ikke inneholder praksis, slik at det ikke
oppstar uklarhet om hvordan ferdigheter skal utvikles og vurderes.

Er kvalifikasjonene som leeringsutbyttet gir tilstrekkelig for a utgve yrket?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre ledd at kvalifikasjonene som utdanningens
leeringsutbytte skal gi ma veere «tilstrekkelig for & utgve yrket». Kravet ma ses i sammenheng med
fagskoleloven § 4 fgrste ledd andre punktum som sier at fagskoleutdanninger skal gi kompetanse
«som kan tas i bruk for & lgse oppgaver i arbeidslivet uten ytterligere oppleeringstiltak». |
forarbeidene til fagskoleloven er det presisert at en fagskoleutdanning skal veere en avsluttet og
selvstendig utdanning med oppleering i spesifikke ferdigheter. Videre studier eller formell opplaering
skal ikke veere en ngdvendig forutsetning for 8 kunne bruke kompetansen i arbeid.
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Svar:
Komitéen vurderer at utdanningen vil styrke kompetansen til ansatte i relevante yrkesroller og gi
et godt grunnlag for utgvelse av teamleder- og koordineringsfunksjoner i praksis.

Leeringsutbyttet gir kompetanse som kan tas i bruk direkte i arbeidssituasjonen, seerlig innen
organisering av arbeid, samhandling i team og bevisst bruk av tilgjengelige ressurser.
Utdanningen fremstar dermed som en selvstendig og avsluttet fagskoleutdanning i trdd med
fagskolelovens krav.

Samarbeider fagskolen med aktgrer i yrkesfeltet/deltar i faglige nettverk som sikrer at
utdanningen er relevant for yrkesfeltet over tid?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd at fagskoler skal samarbeide med aktgrer i
arbeidslivet «for a sikre at utdanningens leeringsutbytte er relevant for ett eller flere yrkesfelt».
Ordlyden tilsier at utdanningen skal veere yrkesrettet, og stiller krav til formalet med samarbeidet
mellom fagskolen og aktgrene i arbeidslivet. Kravet ma tolkes i lys av fagskoleloven § 4 farste ledd
andre punktum, som sier at en fagskoleutdanning skal gi kompetanse som kan tas i bruk i
arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt tydelig vekt pa at fagskoleutdanninger skal svare pa
behovet i arbeidsmarkedet.

Samarbeidspartnerne ma veere relevante for a sikre at utdanningen kan tas i bruk i arbeidslivet, og
fagskolen ma kunne vise til planer om regelmessig og systematisk samarbeid med arbeidslivet. Det
sentrale er at samarbeidet bidrar til at utdanningen er relevant for minst ett yrkesfelt. Det er ikke
tilstrekkelig at enkeltpersoner i fagmiljget har uformell kontakt med representanter fra yrkesfeltet.
Samarbeidet med arbeidslivet bgr handle om utvikling, giennomfgring og evaluering av
utdanningen.

Svar:

Komitéen vurderer at fagskolen har hatt dialog med og hentet innspill fra relevante aktgrer i
yrkesfeltet i forbindelse med utviklingen av utdanningen. Dette bidrar til & sikre at utdanningen er
forankret i praksisfeltets behov.

Det anbefales likevel at det i studieplanen eller tilhgrende dokumentasjon kommer tydeligere frem
hvordan samarbeidet skal viderefgres og systematiseres over tid, herunder hvordan yrkesfeltet
involveres i evaluering og videreutvikling av utdanningen.

Samarbeidet med yrkesfeltet vil bli viderefgrt og systematisert gjennom fagskolens etablerte
kvalitetssystem og prosedyrer for nye utdanninger. Dette omfatter blant annet etablering av
fagrad etter oppstart av utdanningen, der representanter fra relevant arbeidsliv involveres i
evaluering og videreutvikling av utdanningen. Hvordan dette samarbeidet er organisert og
dokumentert, fremgar av fagskolens styrende dokumentasjon og inngar i det Igpende
kvalitetsarbeidet.

Har utdanningen et dekkende navn?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav a at utdanningen skal ha «et
dekkende navn». Ordlyden tilsier at navnet skal signalisere hvilken kompetanse studentene har etter
endt utdanning, og at navnet ikke kan vaere sa overordnet at det er utydelig hva som ligger i
utdanningen. Utdanningens navn ma gi mening for potensielle studenter, arbeidsgivere og
samfunnet ellers.
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Kravet til utdanningens navn ma seerlig ses i sammenheng med utdanningens overordnede
leeringsutbytte, faginnhold og omfanget pa utdanningen. Navnet skal ikke si noe om utdanningens
niva eller lengde, og skal derfor ikke inneholde ordet «fagskoleutdanning» eller henvise til antall
studiepoeng. Utdanningens navn ma veere sa presist at det ikke kan forveksles med andre
eksisterende utdanninger pa et annet niva i NKR, utdanninger med et annet leeringsutbytte eller
fagskoleutdanninger som er vesentlig lengre eller kortere.

Svar:
Komiteen vurderer at utdanningens navn er dekkende og i samsvar med utdanningens
leeringsutbytte og faglige innhold.

Er omfanget, faginnholdet og strukturen i utdanningen egnet til at studentene kan na
laeringsutbyttet?

Omfang:

Det fglger av fagskoleloven § 4a fgrste ledd farste punktum at en fagskoleutdanning skal ha et
innhold og omfang som tilsvarer «inntil to ars utdanning pa fulltid». Etter fagskoleloven § 17 andre
ledd andre punktum er et fullt studiear normert til 60 studiepoeng. En fagskoleutdanning skal som
hovedregel vaere pd mellom 30 og 120 studiepoeng, jf. fagskoletilsynsforskriften § 2-2 fgrste ledd.
Fagskulen Vestland kan med hjemmel i fagskoleloven § 4a andre ledd f4 akkreditert og selv
akkreditere utdanninger pa mindre enn et halvt 4rs omfang (30 studiepoeng). Fagskulen Vestland
ma& sgke NOKUT om unntak for & etablere fagskoleutdanninger pa mellom 120 og 180 studiepoeng,
Jjf. fagskoleloven § 4a farste ledd andre punktum og fagskoleforskriften § 42.

Faginnhold og struktur:

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav b at utdanningen skal ha et
faginnhold og en struktur «<som er egnet til at studentene kan oppna leeringsutbyttet». Ordlyden
tilsier at utdanningen skal ha et innhold og ma veere organisert pa en mate som gjar det mulig for
studentene & oppna utdanningens leeringsutbytte. De fleste utdanninger er delt opp i emner, og
emnene skal til sammen bidra til at det overordnede leeringsutbyttet oppnas. Det ma derfor ses pa
hvilke emner utdanningen er satt sammen av, omfanget av disse emnene og hvilke sentrale tema
som inngar i hvert avemnene.

For at kravet skal vaere oppfylt ma faginnholdet verken veere for snevert eller for omfattende til at
studentene kan oppna leeringsutbyttet. Videre kreves det at rekkefglgen og sammenhengen mellom
emner og temaer er logisk, og stgtter opp under den leeringsprosessen studentene skal giennomga.

Svar:
Komiteen vurderer at utdanningens samlede omfang er innenfor gjeldende rammer, men stiller
spersmal ved den modulbaserte strukturen slik den er beskrevet.

Modul 1 og 2 fremstar som gjensidig avhengige, og det er uklart hvordan studenter eventuelt kan
starte direkte pd modul 2. Det bgr tydeliggjeres hvilke forkunnskaper som kreves, og hvem som
har ansvar for 8 vurdere om laeringsutbytte fra tidligere moduler er oppnadd.

Videre savnes en tydeligere spesifisering av litteratur og kunnskapsgrunnlag per modul. For &
kunne vurdere om forkunnskapskrav er oppfylt, mé det veere klart definert hvilke kunnskaper som
forventes pd hvert niva.

Det bgr ogsé vurderes om det bar gis klare anbefalinger eller begrensninger knyttet til progresjon,
for eksempel fgr oppstart i modul 3.

Utdanningen er utviklet pa bakgrunn av en dokumentert behovsmelding fra yrkesfeltet, utarbeidet
i tett samarbeid med relevante aktgrer i arbeidslivet. Dette har gitt tydelige
laeringsutbyttebeskrivelser som svarer pa ulike og varierende kompetansebehov i feltet.
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Den emnebaserte strukturen er bevisst valgt for 8 sikre fleksibilitet. Emnene er utformet slik at de
kan tas som enkeltstdende emner for malrettet kompetanseheving, samtidig som de samlet
utgjer et helhetlig utdanningstilbud for studenter som gnsker & gjennomfgre flere moduler.
Sammenhengen mellom emnene ligger i progresjonen i faglig innhold og leeringsutbytte, uten at
det stilles formelle krav til gjennomfgring i bestemt rekkefglge. Forkunnskaper for de enkelte
emna er knytt til definerte leeringsutbytte og malgruppe, og det er fagskolen som har ansvar for &
vurdere om sgkere oppfyller disse forutsetningene ved opptak, i trdd med gjeldende
opptaksrutiner og kvalitetssystem.

Nar utdanningen er akkreditert, vil studieplanen bli lagt inn i fagskolens interne system for
studieplanforvaltning og gjort tilgjengelig eksternt. Her vil pensumlitteratur og gvrig
kunnskapsgrunnlag knyttet til hvert emne fremga tydelig, slik at nivd og faglig innhold er klart
definert.

Er undervisnings-, leerings- og vurderingsformene i utdanningen egnet til at studentene
kan na laeringsutbyttet?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav ¢ at utdanningen skal ha
undervisnings-, leerings- og vurderingsformer «som er egnet til at studentene kan oppna
leeringsutbyttet». Undervisnings-, leerings- og vurderingsformene ma altsa veere tilpasset
utdanningen, slik at studentene kan na laeringsutbyttet.

Utdanningens undervisnings-, leerings- og vurderingsformer ma understgtte faginnholdet og
strukturen i utdanningen. Undervisnings-, leerings- og vurderingsformene ma ogsa passe til
utdanningsformen, det vil si om utdanningen skal gis stedbasert, nettbasert eller som en
kombinasjon av disse. Det bgr veere bade teoretiske og praktiske undervisnings- og
leeringsaktiviteter. Vurderingsformene ma veere tilpasset emnene og laeringsaktivitetene, og ma
dessuten veere tilpasset hensikten om & gi studentene tydelige mal og tilbakemeldinger. Gjennom
vurderingen skal det kunne fastsettes i hvilken grad studentene har oppnadd lzeringsutbyttet for
utdanningen.

Svar:
Komiteen vurderer at undervisnings-, laerings- og vurderingsformene i hovedsak er egnet, men
savner tydeligere beskrivelser av refleksjonsbaserte leeringsaktiviteter.

Det er ogsa uklart hvordan fagskolen sikrer at caseoppgaver basert pa studentenes egen praksis
faktisk dekker emnets faglige innhold og leeringsutbytte. Det anbefales at dette beskrives
tydeligere, herunder hvordan slike oppgaver falges opp, veiledes og vurderes.

Basert pa tilbakemeldingen fra sakkyndig komité har faggruppen revidert emnebeskrivelsene i
studieplanen slik at refleksjonsbaserte laeringsaktiviteter fremgar tydelig i alle moduler. | hver
emne inngar det en obligatorisk case, utarbeidet med utgangspunkt i studentens egen
yrkeserfaring og i henhold til lzeringsutbyttebeskrivelser i studieplanen. Caset skal godkjennes
utfra vurderingskriterium og inngdr som en obligatorisk laeringsaktivitet (OLA), og danner
grunnlag for refleksjonsbaserte laeringsaktiviteter gjennom hele emnet.

De refleksjonsbaserte lzeringsaktivitetene er ogsa definert som obligatoriske laeringsaktiviteter
(OLA), og omfatter blant annet refleksjonsoppgaver, veiledet refleksjon i undervisning og
refleksjonsnotat knyttet til egen yrkesutgving. Det er presisert hvordan disse aktivitetene inngar i
leeringsprosessen, og hvordan de samlet bidrar til 8 stgtte opp under emnets leeringsutbytte.

Videre er det utarbeidet tydeligere vurderingskriterier for caseoppgavene, forankret i emnenes
leeringsutbyttebeskrivelser. Det stilles konkrete krav til innhold, faglig forankring og kobling til
leeringsutbytte. Det er ogsa beskrevet hvordan caseoppgavene fglges opp gjennom veiledning,
samt hvordan de vurderes ved hjelp av tydelige vurderingskriterier som sikrer at oppgavene
dekker emnets faglige innhold.
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Er opptakskravene de rette for utdanningen?

Fagskoleopptak er regulert i fagskoleloven § 16, mens fagskoleforskriften § 7 presiserer
fagskolelovens kvalifiseringskrav. Det falger av fagskoleforskriften § 7 fgrste ledd at opptak til
fagskoleutdanninger krever «relevant fag- eller svennebrev, trearig yrkesfaglig oppleering eller
generell studiekompetanse, [..] eller tilsvarende realkompetanse». Innenfor disse rammene er det
fagskolene selv som bestemmer hvilke opptaksgrunnlag som skal gjelde for utdanningene de tilbyr.
Etter fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd fagrste punktum kan styret stille «<spesielle opptakskrav som
er relevante for fagskoleutdanningen». Etter femte ledd fgrste punktum kan styret ogsa stille
opptakskrav om «fullfgrt og bestatt fagskoleutdanning til fagskoleutdanninger».

Det ma komme frem hva som er det generelle opptakskravet til studiet, for eksempel ved & oppgi
de aktuelle fagbrevene som gir opptak. Videre ma opptakskravet ses i sammenheng med
utdanningens overordnede leeringsutbyttebeskrivelse, innhold og omfang. Det ma vurderes om det
er realistisk at studentene kan na det overordnede leeringsutbyttet for utdanningen, innenfor det
oppgitte omfanget (studiepoeng), med opptakskravet som er gitt. Opptakskravet skal 0ogsa
inneholde bestemmelser om realkompetansevurdering i trdd med fagskoleloven § 16 og
fagskoleforskriften § 7. Realkompetanse er definert i fagskoleforskriften § 2 bokstav b som
«dokumentert kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse tilegnet uavhengig av leeringsarena,
giennom formell, ikkeformell og uformell leering». Opptak pa grunnlag av realkompetanse
forutsetter en tilsvarende kompetanse som det generelle opptakskravet til utdanningen. |
utgangspunktet er det kun sgkere som er 23 ar eller eldre i opptaksaret som kan tas opp pa
grunnlag av realkompetanse, jf. fagskoleloven § 16 farste ledd andre punktum.

Fagskolens styre kan stille spesielle opptakskrav som er «relevante» for fagskoleutdanningen, jf.
fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd farste punktum. Med spesielle opptakskrav menes «krav om
bestemte fag, fagbrev, svennebrev, karakterer, poeng, opptakspraver, arbeidserfaringer,
autorisasjoner, sertifiseringer eller andre yrkesgodkjenninger», jf. fagskoleforskriften § 7 fierde ledd
andre punktum. Listen er uttdmmende, og fagskolen har ikke anledning til 8 stille andre spesielle
opptakskrav enn dem som er listet opp. Dersom fagskolen har satt spesielle opptakskrav for
utdanningen, ma det komme tydelig frem hva som kreves av sgkerne. Dersom en utdanning har
opptaksprave som spesielt opptakskrav, ma fagskolen fastsette hvor stor vekt opptakspraven skal
tillegges, jf. fagskoleforskriften § 18. Etter fagskoleforskriften § 7 tredje ledd kan
realkompetansevurdering ikke foretas for opptak til fagskoleutdanninger der fagskolen har stilt som
opptakskrav at studentene har yrkesgodkjenning, autorisasjon eller sertifisering etter annen
lovgivning, jf. fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd.

Svar:

Komiteen stiller spgrsmal ved om alle oppgitte fagbrev er like relevante for utdanningens mal og
innhold. Spesielt gjelder dette fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget og sterilforsyning.

Det bgr vurderes naermere hvordan praksis- og yrkeskonteksten for disse fagbrevene samsvarer
med utdanningens mal, og om utdanningen i realiteten er rettet mot arbeid innen helse- og
omsorgstjenestene. Det bgr tydeliggjgres om utdanningen er egnet for alle oppgitte fagbrev, ogsa
for sgkere som ikke har til hensikt & arbeide i helsetjenesten.

Faggruppen har tatt komiteens kommentar til etterretning nar det gjelder fagbrev i barne- og
ungdomsarbeiderfaget, og er enig i at utdanningens mal og innhold per i dag ikke er tilstrekkelig
rettet mot dette yrkesfeltet.

Nar det gjelder vitnemal som sterilforsyningstekniker, vurderes dette fagbrevet som relevant for
utdanningen. Sterilforsyningsteknikere er en del av helsetjenesten og har en sentral rolle innen
pasientsikkerhet, kvalitet, smittevern og etterlevelse av prosedyrer og regelverk. Tjenesten er
preget av komplekse arbeidsprosesser og hgye krav til kvalitet og dokumentasjon, og det er et
tydelig behov for gkt kompetanse innen faglig ledelse, koordinering og forbedringsarbeid.
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Utdanningens leeringsutbytte vurderes derfor som relevant for sterilforsyningsteknikere som
gnsker & videreutvikle sin kompetanse og ta ansvar for faglig utvikling og ledelsesoppgaver innen
helsetjenesten.

Er det krav til eventuelle internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler i
utdanningen? Er disse i sa fall ivaretatt?

Det fglger av fagskoleforskriften § 47 fjerde ledd at fagskoleutdanningen skal veere «i trad med de
internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler som Norge er forpliktet til & falge». Det er stort
sett bare utdanninger innen samferdselsfag som er regulert av internasjonale standarder,
konvensjoner og avtaler, som for eksempel luftfart, maritime fag og jernbane.

Svar:
Utdanningen er ikke regulert av internasjonale standarder, konvensjoner eller avtaler som Norge
er forpliktet til & felge. Kravet vurderes derfor som ikke relevant for denne utdanningen.

Dersom utdanningen har praksis, er kravet til praksisavtaler ivaretatt?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fjerde ledd at det for utdanninger med praksis skal
foreligge «en skriftlig praksisavtale mellom fagskolen og praksisstedet om hvordan praksisen skal
giennomfgres». Praksis er en leeringsaktivitet som skjer i en virksomhet utenom fagskolen, der en
student deltar i ordinaere arbeidsoppgaver i arbeidslivet for 4 oppna et bestemt leeringsutbytte. Det
vil veere personalet pa praksisstedet som star for oppleering og veiledning av studentene i det
daglige under praksistiden. Det er fagskolens ansvar & s@rge for at studentene har en
tilfredsstillende praksisplass der de kan oppna leeringsutbyttet for praksisen.

Hensikten med en praksisavtale er a sikre at lzeringsaktivitetene som skjer i praksisen har hagy
kvalitet, slik at studentene kan oppna leeringsutbyttet. Praksisavtalen skal derfor handle om hvordan
praksisen skal giennomfgres. Hva det innebeerer vil avhenge av den enkelte utdanningen og
praksisen. Aktuelle elementer er

e praksisens leeringsutbytte, varighet, omfang og arbeidskrav

e fagskolens ansvar for praksisen, blant annet for
o oppfalging og veiledning av studentene mens de er i praksis
o vurderingsoppgaver som fagskolen skal utfgre

e praksisstedets ansvar for praksisen, herunder
o krav til deres praksisveilederes kompetanse og kapasitet
o oppfalging og veiledning av studentene mens de er i praksis
o vurderingsoppgaver som praksisstedet skal utfgre

e gkonomiske forhold

e mekanismer for & avklare uenigheter eller avtalebrudd

Praksisavtalen skal veere skriftlig, og den skal veere inngatt mellom fagskolen og praksisstedet.
Studentene er ikke del av praksisavtalen.

Svar:

Ikke aktuelt, da utdanningen ikke inneholder praksis.
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Dersom utdanningen har praksis, har praksisveilederne ngdvendig kompetanse?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-4 at eksterne praksisveiledere skal ha «<kompetanse til
veilede og vurdere studentene i praksis». Dette kravet er bare relevant for utdanninger med praksis,
og stiller krav til de eksterne praksisveilederne. Praksisveiledere som er ansatt ved fagskolen
(interne praksisveiledere) er en del av fagskolens fagmiljg, og dekkes av kravene i
fagskoletilsynsforskriften § 2-3 (om fagskolens fagmilja, se s. 15-16).

Med «ekstern praksisveileder» menes den veilederen studenten har pa arbeidsplassen hvor han
eller hun har sin praksis. Praksisveilederen skal kunne veilede studentene slik at de oppnar
leeringsutbyttet for utdanningen. For & kunne fa til dette, ma praksisveilederen kjenne
leeringsutbyttebeskrivelsen for den konkrete utdanningen og praksisen godt. Praksisveilederen skal
vurdere studentenes kompetanse, og ma derfor ha kompetanse i & vurdere, kjienne fagskolens
vurderingskriterier og forsta karakterskalaen og hva som er godt nok for & besta praksis.

Det er fagskolens ansvar & sgrge for at de eksterne praksisveilederne har rett kompetanse.
Kompetansen kan for eksempel sikres gjennom kurs eller veiledningsmateriale til veilederne.
Kvalitetssikring av praksis er alltid fagskolens ansvar.

Svar: ikke aktuelt

Er studentene sine arbeidsforhold, informasjon og velferd ivaretatt?

Studentenes laeringsmiljg:

| fagskoleloven § 15 star det fglgende om studentenes leeringsmiljg: «Styret har det overordnede
ansvaret for studentenes leeringsmiljg. Styret skal, i samarbeid med studentorganene, legge
forholdene til rette for et godt og inkluderende laeringsmilj@. Styret skal innenfor sitt ansvarsomrade
arbeide for a forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering, jf. likestillings- og
diskrimineringsloven § 13.

Hvis fagskolen er tilknyttet en studentsamskipnad, skal styret i samarbeid med
studentsamskipnaden legge til rette for et godt og inkluderende lzeringsmiljg og arbeide for & bedre
studentvelferden pa leerestedet.

Styret har ansvaret for at lseringsmiljget og det fysiske og psykiske arbeidsmiljget er fullt forsvarlig
med hensyn til studentenes helse, sikkerhet og velferd. | utformingen av det fysiske arbeidsmiljget
skal styret, sa langt det er mulig og rimelig, s@rge for

a. atlokaler, adkomstveier, trapper, mv. er dimensjonert og innredet for den virksomheten som

drives

at lokalene har gode lys- og lydforhold og forsvarlig inneklima og luftkvalitet

at lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige

at lokalene er innredet slik at studentene unngar uheldige fysiske belastninger

at virksomheten er planlagt slik at skader og ulykker forebygges

at tekniske innretninger og utstyr er sikret og blir vedlikeholdt, slik at studentene unngar skader

og ulykker

g. atlokaler, adkomstveier, sanitaeranlegg og tekniske innretninger er utformet pa en slik mate at
personer med nedsatt funksjonsevne kan studere ved fagskolen

h.  at leeringsmiljget er innrettet for studenter av ulike kjgnn

i.  atleeringsmiljget er utformet etter prinsippet om universell utforming.

)

-0 Q0T
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Studenter med funksjonsnedsettelse og studenter med seerskilte behov har rett til egnet individuell
tilrettelegging av laerested, undervisning, leeremidler og eksamen, for & sikre likeverdige oppleerings-
og utdanningsmuligheter. Retten gjelder tilrettelegging som ikke innebeerer en uforholdsmessig
byrde for utdanningsinstitusjonen. | denne vurderingen skal det legges seerlig vekt pa
tilretteleggingens effekt for & fjerne barrierer for disse studentene, kostnadene ved tilretteleggingen
og institusjonens ressurser. [...]. Tilretteleggingen skal ikke fare til en reduksjon av de faglige
kravene som stilles i den enkelte utdanningen.

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at kravene i tredje ledd er oppfylt. [...]».

Om fagskoleloven § 15:
Det er fagskolens styre som har det overordnede ansvaret for studentenes laerings- og arbeidsmiljg,
jf. fagskoleloven § 15 farste ledd. A ha ansvar for studentenes laerings- og arbeidsmilj@ betyr &

sikre at regelverket om studentenes laerings- og arbeidsmilj@ er oppfylt
legge til rette for et godt og inkluderende laeringsmilj@
arbeide for & forebygge og forhindre alle former for trakassering.

Styret skal samarbeide med studentorganene om studentenes laeringsmilj@. Hvis fagskolen er
tilknyttet en studentsamskipnad, skal styret ogsa samarbeide med studentsamskipnaden, jf.
fagskoleloven § 15 farste og andre ledd. Samarbeidet skal dreie seg om & legge til rette for et godt
og inkluderende leeringsmilj@ og & arbeide for & bedre studentvelferden pa leerestedet.

Fagskoleloven § 15 tredje ledd sier at studentenes leerings- og arbeidsmiljg skal veere fullt forsvarlig
med hensyn til studentenes helse, sikkerhet og velferd. Hva som er "fullt forsvarlig" ma ses i lys av
teknisk og sosial utvikling i samfunnet og fagskolens og utdanningenes type og organisering.

Etter fagskoleloven § 15 farste og andre ledd skal leeringsmiljget veere «godt og inkluderende».
Kravet gjelder for bade det fysiske og det psykososiale miljget. Leerings- og arbeidsmiljget omfatter
alle forhold i miliget som kan pavirke studentene i deres studiesituasjon, for eksempel lokaler,
utstyr, inneklima, omgangsform og -tone blant de ansatte og studentene imellom og andre
velferdsmessige forhold. Miljget skal veere slik at det legger til rette for at studentene kan tilegne
seg den kunnskapen, den kompetansen og de ferdighetene utdanningen skal gi. | kravet om et godt
og inkluderende leeringsmilj@ ligger det ogsa at fagskolen ma arbeide for at miljget skal veere fritt
for diskriminering, trakassering, mobbing, trusler og vold. Et godt og inkluderende laeringsmilj@ skal
oppleves som en trygg arena hvor studentene kan leere, og fagskolen ma arbeide for at miljget skal
inkludere alle studentene.

Fagskoleloven § 15 tredje ledd stiller tydelige krav til det fysiske miljget ved fagskolen. Noen av
kravene ma oppfylles nar det planlegges hvilke lokaler som skal brukes og hvordan de skal
innredes. Dette gjelder for eksempel kravene til lys- og lydforhold, trapper, innredning m.m. Andre
krav er knyttet til den daglige driften av fagskolen, for eksempel standarder for renhold og
vedlikehold. Kravene til det fysiske miljget ved fagskolen gjelder «sa langt det er mulig og rimelig»,
jf. fagskoleloven § 15 tredje ledd. Dette innebeerer at fagskolene ma finne en balanse mellom a
sikre studentenes behov og det som er hensiktsmessige og kostnadseffektive tiltak. Fagskolene
ma gj@re en konkret vurdering av hva som vil veere tilfredsstillende standarder ved de enkelte
studiestedene og utdanningene. For eksempel vil fagskoler som bare eller i all hovedsak har
nettbaserte utdanninger, ikke trenge samme type lokaler som fagskoler som tilbyr stedbaserte
utdanninger.

Etter fagskoleloven § 15 tredje ledd bokstav i skal lseringsmiljget ved fagskolen veere utformet etter
«prinsippet om universell utforming». Universell utforming betyr at produkter, omgivelser,
programmer og tjenester er utformet pa en mate som gj@r at de i sa stor utstrekning som mulig kan
brukes av alle uten tilpassing eller alternativer. Alle fagskoler skal s@rge for universell utforming av
lokalene sine, utstyret sitt og omgivelsene sine.
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Etter fagskoleloven § 15 femte ledd har studenter med funksjonsnedsettelse eller saerskilte behov
rett pd individuell tilrettelegging av leerestedet, undervisningsopplegget, leeremidler (inkludert
leerebgker og IKT) og eksamen. Bakgrunnen for rettigheten er at disse studentene skal kunne ta
fagskoleutdanning pa lik linje med andre studenter, og veere i stand til 8 oppna det samme
leeringsutbyttet som andre. Manglende individuell tilrettelegging kan veere ensbetydende med
diskriminering. Studentenes rett til en egnet individuell tilrettelegging gjelder bare sé langt det ikke
innebeerer "en uforholdsmessig byrde" for fagskolen.

NOKUT har det overordnede tilsynsansvaret for reglene i fagskoleloven, og dermed ogsa for regelen
om leeringsmiljg i fagskoleloven § 15. Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at fagskolen falger kravene til
utformingen av det fysiske arbeidsmiljget, jf. fagskoleloven § 15 sjette ledd, jf. tredje ledd.

Svar:

Komiteen vurderer at studentenes leeringsmiljg, informasjonstilgang og velferd er ivaretatt i trad
med fagskoleloven § 15. Fagskolen har etablerte systemer for lzeringsmiljg, tilrettelegging og
studentmedvirkning, og det fremstar som at kravene til bade fysisk og psykososialt leeringsmiljo
er oppfylt.

Har fagskolen den leererkompetansen og tilgangen til fagressurser som er ngdvendig for
a drifte utdanningen?

Fagmiljset som er tilknyttet utdanningen:

| fagskoletilsynsforskriften § 2-3 farste ledd star det fglgende om fagmiljget som er tilknyttet
utdanningen: «Fagmiljgets starrelse og kompetanse skal sta i forhold til antallet studenter og
utdanningens innhold og egenart. | fagmiliget skal det finnes personer med utdanning minst pa
fagskoleniva, utdanningsfaglig kompetanse og oppdatert yrkeserfaring».

| andre ledd star det videre: «Utdanningen skal ha en

a. faglig ansvarlig som har ansvar for utviklingen og giennomfgringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha utdanning som er relevant for utdanningens innhold og egenart, og veere
ansatt i minst 50 prosent stilling ved fagskolen.

b. utdanningsfaglig ansvarlig med utdanningsfaglig utdanning som har ansvar for a legge til rette
for studentenes laering».

Etter tredje ledd skal fagskolen «fastsette egne krav til fagmiljgets stgrrelse, kompetanse og
sammensetning». Fagmilj@ er definert i fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav a som «de som
regelmessig og direkte bidrar til & giennomfare, organisere eller utvikle utdanningen eller
fagomradet». Fagmiljget kan besta av fast ansatte, midlertidige ansatte og timeleerere, og de
ansatte kan veere i heltids- eller deltidsstillinger.

Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 fgrste ledd:

Fagskoletilsynsforskriften § 2-3 fgrste ledd fgrste punktum beskriver et overordnet

krav om at fagmiljgets st@rrelse og kompetanse skal sta i forhold til utdanningens innhold og
egenart og til hvor mange studenter som til enhver tid tar utdanningen. Det er ikke stilt noen
absolutte krav til hvor mange personer som ma veaere en del av fagmiljget. Det sentrale er at
fagmiljget bestar av nok personer til at det er mulig 8 gjennomfare alle aktiviteter knyttet til
planlegging, undervisning, tilbakemelding, vurdering og liknende.

Det stilles konkrete krav til hva slags kompetanse det samlede fagmiljget skal ha. Hvilken
kompetanse som skal finnes i et konkret fagmilj@, krever en konkret vurdering av blant annet den
enkelte utdanningens faginnhold og undervisningsform. Fagmiljget ma ha rett faglig kompetanse til
a kunne gjennomfgre oppleering og vurdering i trad med studieplanen. Utdanningsformen vil kunne
pavirke hvilken kompetanse som er ngdvendig i fagmiliget. Ogsa sammensetningen av studentene,
og studentenes startkompetanse, vil kunne pavirke hva som kreves av fagmiljget.
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| tillegg til det overordnede kravet om at fagmiljgets kompetanse skal sta i forhold til utdanningens
studenter og utdanningens egenart, er det ogsa et krav i bestemmelsens fgrste ledd andre punktum
om at det ma finnes noen i fagmiliget med utdanning minst pa fagskoleniva, utdanningsfaglig
kompetanse (kompetanse i a fremme studenters leering, kan besta av pedagogisk, didaktisk, digital
eller annen relevant kompetanse, jf. fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav b) og oppdatert
yrkeserfaring. Disse kravene er relative og ma sté i forhold til utdanningens type og malgruppe.
Ettersom det ikke er stilt krav om et bestemt antall personer i fagmiljget, kan alle de tre
kompetansekravene i teorien dekkes av én person. For at fagmiljget skal oppfylle formalet med
forskriftskravet, ma fagmiljget likevel ha en viss stgrrelse og stabilitet. Det er derfor vanskelig & se
for seg at et fagmiljg pa én person vil kunne veere tilstrekkelig.

Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd:

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav a skal utdanningen ha en faglig ansvarlig,
som skal ha et saerlig ansvar for utviklingen og giennomfgringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha en utdanning som er «relevant for den aktuelle fagskoleutdanningen» og vaere
ansatt ved fagskolen «i minst 50 prosent stilling». Det er ikke et krav om fast eller full stilling. Den
faglig ansvarlige ma ha kompetanse til & hente inn og kvalitetssikre bidrag fra fagmiljget og/eller
samarbeidsaktgrene, slik at hen kan sikre at utdanningen utvikles og giennomfgres pa en mate som
er egnet til at studentene kan oppna leeringsutbyttet.

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav b skal utdanningen ha en utdanningsfaglig
ansvarlig, som skal ha et seerlig ansvar for a legge til rette for studentenes leering. Den
utdanningsfaglig ansvarlige skal ha «utdanningsfaglig utdanning». Hensikten med kravet er & sikre
at det for hver utdanning finnes minst én person som har et seerskilt ansvar for 8 ivareta
studentenes lzering, og et spesielt blikk pa det pedagogiske opplegget i utdanningen. | det ligger det
a falge opp at utdanningen pedagogisk og didaktisk legges opp slik at studentene kan oppna
leeringsutbyttet. Med «utdanningsfaglig utdanning» menes pedagogisk utdanning, for eksempel
lektorutdanning eller yrkesfagleererutdanning. Ettersom fagskoleutdanninger er utdanning for
voksne, forutsettes det at det trengs utdanningsfaglig utdanning rettet mot leering minst pa niva
med videregdende oppleaering. Det er ikke tilstrekkelig med bare utdanningsfaglig kompetanse fra
relevant undervisningsarbeid eller lignende (kompetanse i 8 fremme studenters leering, kan besta
av pedagogisk, didaktisk, digital eller annen relevant kompetanse, jf. fagskoletilsynsforskriften § 1-2
bokstav b). For & oppfylle kravet er det nok at den utdanningsfaglig ansvarlige har en «generell»
pedagogisk utdanning. Det er altsé ikke et absolutt krav at personens utdanning er tilpasset
undervisningsformen pa den aktuelle utdanningen. Hvis den utdanningsfaglig ansvarlige ikke har
utdanning knyttet til undervisningsformen, ma denne kompetansen veere dekket i fagmiljget ellers,
enten som formell eller uformell kompetanse.

Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd:

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd skal fagskolen fastsette egne krav til fagmiljgets
stgrrelse, kompetanse og sammensetning (kravspesifikasjon). Tredje ledd gir uttrykk for at kravene
i § 2-3 fgrste og andre ledd er bade minimumskrav og generiske (ikke fagspesifikke) krav, og at
fagskolen derfor skal fastsette egne lokale krav til hvilket fagmilj@ den enkelte utdanning skal ha.
Disse lokale kravene skal dekke fagmiljgets starrelse, kompetanse og sammensetning.

Svar:

Komiteen vurderer at fagskolen samlet sett har tilgang til relevant faglig og pedagogisk
kompetanse. Det savnes imidlertid en tydelig beskrivelse av hvordan bemanning og fagressurser
sikres over tid, herunder hvem som eventuelt skal leies inn til de ulike emnene, og hvordan
fagskolen handterer sarbarhet ved fraveer eller utskifting i fagmiljget.

Fagskolen har etablert et fagmiljg som sikrer stabil giennomfgring og faglig kvalitet over tid, i trad
med fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd.

Utdanningen har en faglig ansvarlig ved fagskolen som har overordnet ansvar for utvikling,
kvalitetssikring og gjennomfgring av utdanningen, samt koordinering og kvalitetssikring av bidrag
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fra fagmiljg og eksterne samarbeidspartnere. Videre har utdanningen undervisningspersonale
som har seerskilt ansvar for det pedagogiske og didaktiske opplegget og for studentenes lzering.
Fagmiljpet bestar av fast ansatte fagressurser og det er anledning til a leie inn fagpersoner med
relevant faglig og pedagogisk kompetanse. Innleide ressurser benyttes der det er behov for
spesialisert praksisnaer kompetanse og inngdr i et faglig fellesskap/fagrad ledet av faglig
ansvarlig.

For & sikre kontinuitet og redusere sarbarhet ved fraveer eller utskifting er leeringsutbytter,
emneinnhold, undervisningsopplegg og vurderingsformer dokumentert og forankret i godkjente
studieplaner. Undervisnings- og vurderingsressurser lagres i fagskolens digitale systemer, og
alternative fagressurser kan settes inn ved behov gjennom interne ressurser eller etablerte
samarbeidsnettverk.

Samlet vurderer faggruppen at dette sikrer et tilstrekkelig stort, relevant og robust fagmiljg over
tid.

Har fagskolen sensorer med kompetanse til & vurdere om laeringsutbyttet er nadd?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-5 at sensor «skal ha kompetanse til 4 vurdere om
studenten har oppnadd leeringsutbyttet for emnet eller utdanningen». Studentenes kunnskap,
ferdigheter og generelle kompetanse skal praves pa en upartisk og faglig betryggende maéte, og
vurderingen skal sikre det faglige nivaet ved den aktuelle utdanningen, jf. fagskoleloven § 21 farste
ledd.

Det er ikke et krav at sensor ma veere ekstern, men fagskoleloven krever enten en ekstern
evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene, jf. fagskoleloven § 21 fgrste ledd siste
punktum. Sensors kompetanse ma vurderes opp mot hvilken oppgave sensor skal ha. Det betyr at
det kan veere forskjell i kravet til sensors kompetanse avhengig av om sensuren gjelder et
enkeltemne eller utdanningen som helhet. For & kunne vurdere om studentene har oppnadd
leeringsutbyttet ma sensor ha god kjennskap til laeringsutbyttebeskrivelsene, og gjerne ogsa
pedagogisk kompetanse. Sensor ma videre ha oppdatert fagkunnskap, og kunnskap og
kompetanse om yrkesfeltet tilpasset det sensoroppdraget hen skal utfgre.

Det er fagskolens ansvar & sgrge for at sensor har rett kompetanse. Det kan sikres gjennom for
eksempel kurs eller veiledningsmateriale til sensorene. Kvalitetssikring av sensuren er alltid
fagskolens ansvar.

Svar:

Komiteen vurderer at sensurordningen i utgangspunktet er tilfredsstillende, men anbefaler at det
beskrives tydeligere hvilken kompetanse sensorene har, og hvordan denne kompetansen sikrer en
faglig betryggende vurdering av laeringsutbyttet.

Som tidligere orientert i mgte med sakkyndig komité og kvalitet- og akkrediteringsansvarlig, har
faggruppen avklart at vurderingsformen i studiet endres fra avsluttende eksamen til vurdering
basert pa obligatoriske laeringsaktiviteter i hvert emne.

Sluttvurderingen i hvert emne er bestatt/ikke bestatt. For & oppna vurderingen bestatt ma alle
obligatoriske laeringsaktiviteter (OLA) veere godkjent. Dersom én eller flere OLA ikke er godkjent,
vurderes emnet til ikke bestatt, og studenten ma gjennomfgre emnet pa nytt for & kunne oppna
bestéatt.

53




2 Eventuelle premisser for opprettingen av studiet

| Er det ngdvendig & sette premisser for opprettingen av studiet?

Det ma tydelig fremga at teamlederrollen har et eksplisitt fokus pa riktig ressursbruk og
oppgavedeling, gjerne i trdd med anbefalinger «Tid for handling».

Faggruppen tar komiteens kommentar til etterretning og vil integrere fgringene fra Tid for
handling som et sentralt premiss i videre utvikling og beskrivelse av studiet, herunder i
leeringsutbytter, innhold og pedagogisk tilrettelegging.

3 Konklusjon

Hva er den sakkyndige komité sin konklusjon?

Den sakkyndige komité skal vurdere om studieplanen er godkjent eller ikke. Dersom komiteen ikke
godkjenner studieplanen skal planen sendes tilbake til prosjektgruppen, sammen med en rapport
om mangler og feil. Prosjektgruppen ma deretter gjare de ngdvendige endringene for at den
sakkyndige komité skal kunne behandle saken videre.

Svar:
Den sakkyndige komité vurderer at studieplanen kan godkjennes forutsatt at de papekte
presiseringene og justeringene gjennomfgres.

Faggruppen takker for gode og konstruktive tilbakemeldinger.

4 Eventuelle vedlegg
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Vestland Fagskulen Vestland
'v fylkeskommune Saksframlegg

Saksnr: 2022/486-249
Saksbehandlar Inger Karine Kardal Kversgy

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Styret for Fagskulen Vestland VS 02/26 27.02.2026

Akkreditering av ny utdanning: "Solenergi, lagring og nettintegrasjon”

Forslag til vedtak
1. Styret vedtek & akkreditere utdanninga «Solenergi, lagring og nettintegrasjon» (30 stp).
2. Utdanninga vert akkreditert som nettbasert utdanning med samlingar.

3. Utdanninga vert akkreditert med studiestad Farde.

Samandrag

Fagskulen Vestland har utvikla utdanninga «Solenergi, lagring og nettintegrasjon» (30 studiepoeng)
og gjennomfgrt sakkunnig vurdering i trdd med gjeldande regelverk. Sakkunnig komité har vurdert
studieplanen og gitt tilrddingar knytt til laeringsutbytte, fagleg niva og innhald. Fagskulen har revidert
studieplanen i trdd med komiteen sine merknader, og den reviderte studieplanen er godkjent av
sakkunnig komité. P& dette grunnlaget legg fagskulen fram saka for styret med tilrdding om
akkreditering av utdanninga.

Torbjgrn Mjelstad Inger Karine Kardal Kversgy
rektor radgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Studieplan Solenergi, lagring og nettintegrasjon
2 Skjema sakkunnig komite
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Fagskulen Vestland har, innanfor akkreditert fagomrade, utvikla ei ny fagskuleutdanning retta mot
kompetanse innan solenergi, energilagring og nettintegrerte energisystem. Utdanninga er utvikla for
a mgte behov i arbeidslivet for yrkesretta kompetanse knytt til planlegging, installasjon, vurdering og
drift av solcellebaserte energilgysingar.

| samsvar med fagskulelova og fagskuletilsynsforskrifta vart det oppretta ei prosjektgruppe som har
utarbeidd studieplan for utdanninga. Studieplanen vart deretter vurdert av sakkunnig komité
gjennom ei formell, fagleg og pedagogisk vurdering.

Sakkunnig komité har bestatt av:

Per Hgyum-Eriksen — utdanning innan elkraft (bachelor) og fysikk/elektronikk/maleteknikk (master),
samt nyare formell kompetanse innan fornybar energi (30 stp, UiA) og installasjon av solcelleanlegg
(2025). Vedkommande har lang erfaring med kraftforsyning og nett, samt undervisning i
distribusjon, kraftproduksjon, elektriske system og installasjonsfag ved fagskule. Kompetansen er
seerleg relevant for solenergi, nettintegrasjon og systemforstaing.

Arve Loktun — utdanna elektrikar med teknisk fagskule, el-installatgr- og EKOM-autorisasjon, samt
formell kompetanse innan sol- og vindkraft (10 stp). Vedkommande har omfattande praksis som
prosjektleiar for st@rre elektroprosjekt, inkludert solenergi, og som fagleg ansvarleg i Forsvarsbygg.
Har sidan 2023 undervist i elkraft og automasjon/reguleringsteknikk ved teknisk fagskule.
Kompetansen er seerleg relevant for solenergisystem, lagring, installasjon og praktisk
nettintegrasjon.

Utdanninga

Utdanninga Solenergi, lagring og nettintegrasjon er ei fagskuleutdanning pa 30 studiepoeng,
plassert pd NKR niva 5.1. Utdanninga gir studentane yrkesretta kompetanse innan solkraft,
energilagring og nettintegrasjon, og er retta mot relevante yrkesroller i energibransjen.

Utdanninga er organisert som deltidsstudium og vert tilbydd som nettbasert utdanning med
samlingar. Studieplanen er bygd opp av modular som samla bidreg til at studentane kan oppna det
overordna leeringsutbyttet.

Leeringsutbytte

Leeringsutbyttet er utforma i samsvar med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering,
niva 5.1, og er delt i kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse. Etter fullfgrt utdanning har
studenten kompetanse som kan takast i bruk direkte i arbeidslivet, utan behov for ytterlegare formell
oppleering.

Leeringsutbytte for utdanninga

Kunnskap

Studenten:

e har kunnskap om grunnprinsipp for solenergi, solceller og verkemate.

e har kunnskap om energilagring, fleksibilitet og distribuerte energisystem, med fokus pa
solcelleinstallasjonar.
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e har kunnskap om tekniske og regulatoriske utfordringar knytt til systemstabilitet,
spenningskvalitet og nettintegrasjon av solcelleinstallasjonar.

e har kunnskap om energimarknader, insentivordningar og relevante regelverk for lokal og
nasjonal energistyring med hovudvekt pa solcelleinstallasjonar.

e har kunnskap om bruk av maskinlaering/KI for overvaking, styring og vedlikehald av
energisystem med relevans for solcelleinstallasjonar.

e har kunnskap om digital tryggleik og tiltak mot digitale truslar i operasjonelle energisystem med
fokus pa solcelleinstallasjonar.

e har kunnskap om relevante lover, forskrifter og normer innanfor solcelleenergi.

Ferdigheiter
Studenten:

e kan bruke fagleg kunnskap til & bidra i planlegging av enkle solcelle- og batterisystem i trdd med
gjeldande regelverk.

e kan motta, tolke og bruke relevant regelverk og teknisk dokumentasjon.

e kan utfgre enkle vurderingar av kvalitet og sikkerheit i installasjonsprosjekt.

e kantaibruk digitale verktgy og maskinlaering/Kl for enkel simulering, overvaking og feilsgking,
styring og vedlikehald av solcelleanlegg.

e kan identifisere behov for tiltak relatert til gkonomi, berekraft eller teknisk Igysing.

e kan gjennomfgre grunnleggande malingar og visuell inspeksjon av solcelleanlegg under
rettleiing.

Generell kompetanse

Studenten:

e kan tadeliplanlegginga av prosjekt knytt til framtidsretta energilgysingar med solcelleanlegg i
tverrfaglege og praktiske kontekstar.

e kantadelitverrfaglege arbeidsprosessar i prosjekt knytt til solenergi.

e kan kommunisere faglege vurderingar, problemstillingar og Igysingar om solcelleanlegg pé ein
forstdeleg mate til kollegaer, brukarar og andre aktgrar.

o kan reflektere over berekraft, sikkerheit og kvalitet ved ulike energilgysingar innanfor solenergi.

e kan oppdatere kompetansen sin i takt med teknologisk utvikling innanfor solenergi.

e kan bygge relasjonar med fagfellar pa tvers av fag innan prosjektering av solcelleanlegg.

Opptaksgrunnlag

Opptak til utdanninga skjer pa grunnlag av relevant fagbrev innan elektro- og energifag, eller
tilsvarande realkompetanse i trdd med fagskulelova § 16 og fagskuleforskrifta § 7.

Fagbreva som kvalifiser til opptak er:

e Automatiseringsfaget

e Avionikarfaget

e Dataelektronikarfaget

e Elektrikarfaget

e Elektroreparatgrfaget

e Energimontgrfaget

e Energioperatgrfaget

e Heismontgrfaget

e  Maritim elektrikarfaget vg3 i bedrift
e Produksjonselektronikarfaget

e Signalmontgrfaget

e Tavlemontgrfaget

o Viklarfaget

e Kulde- og varmepumpemontgrfaget
e Viklar- og transformatormontgrfaget
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Organisering

Utdanninga er bygd opp av modular i samsvar med studieplanen og har eit samla omfang pa 30
studiepoeng. Undervisninga er organisert som nettbasert undervisning med samlingar, og vurdering
skjer giennom arbeidskrav og vurderingsformer som er tilpassa leeringsutbyttet i dei enkelte
modulane.

Emnenamn Studiepoeng
Modul 1: Innfgring i solenergi, energilagring og aktuelle regelverk 10

Modul 2: Installasjon, styring, Kl og vedlikehald 10

Modul 3: Distribuerte energisystem, nettintegrasjon og systemutfordringar 10

Totalt 30 stp

Utdanningsform og tal samlingar

Utdanningsform

Utdanninga vert tilbydd som nettbasert med samlingar.
Samlingar

Kvar modul p& 10 studiepoeng har 16 timar stadbasert undervisning, som vanlegvis tilsvarar 2
samlingar a 8 timar per modul. Med tre modular gir dette seks samlingar totalt for heile utdanninga.

Studiestad

Forde.

Vedtakskompetanse
Fagskulen Vestland har akkreditering for fagomradet og kan sjglv akkreditere nye

fagskuleutdanningar innanfor omradet, jf. fagskuleforskrifta § 48 tredje ledd. Styret fastset
studieplanen og avgjer korleis utdanninga skal gjennomfgrast, jf. fagskulelova § 17 fgrste ledd.

Konklusjon
Rektor tilrar at styret akkrediterer utdanninga «Solenergi, lagring og nettintegrasjon», 30

studiepoeng, som ei ny fagskuleutdanning ved Fagskulen Vestland, med utdanningsform nettbasert
med samlingar.
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Solenergi, lagring og nettintegrasjon

Fagomrade
Solenergi

Studiestad
Farde

Studiepoeng
30

Studieform
Deltid

Studieniva
Hggare yrkesfagleg utdanning, niva 5.1

Undervisningssemestre
2026 Var
2026 Haust

Om studiet

Studiet i solenergi, lagring og nettintegrasjon gir ei fagleg og praktisk innfgring i framtidsretta energilgysingar basert
pa solenergi.

Gjennom tre modular far studentane kompetanse innan planlegging, installasjon og optimalisering av moderne
energisystem med fokus pa solenergi, installasjon, energilagring og nettintegrasjon. Modulane kan takast samla
eller enkeltvis.

Dette studiet gir kompetanse innan planlegging og montering av solcelleanlegg, men det gir ikkje
elektroautorisasjon. Alt arbeid péa elektriske anlegg ma utferast av ein registrert elvirksomhet med fagleg ansvarleg
installater og kvalifisert elektrofagarbeidar.

Modul 1: Innfering i solenergi, energilagring og aktuelle regelverk

Modulen gir ei innfgring i solenergi, solcelleteknologi og energisystem med fokus pa prinsipp, produksjon,
verknadsgrad, berekningar, spenningskvalitet, lagring, batterianlegg, alternative energiberarar i ulike typer
energisystem. Studentane far ei innfaring i aktuelle byggtekniske krav med vekt pa konstruksjonskrav, fuktsikkerheit
og brannkrav og innsikt i gjeldande regelverk, standardar og stgtteordningar.

Modul 2: Installasjon, styring, Kl og vedlikehald har fokus pa installasjon av solcelleanlegg med batterilagring.
Studentane utviklar kompetanse i designprosessar, dimensjonering, komponentval, installasjon, konfigurasjon og
nettilknyting. Det vert lagt vekt pa bruk av digitale verkigy og kunstig intelligens for drift for overvaking,
optimalisering og vedlikehald av solkraftsystem, samt ivaretaking av sikkerheit, regelverk og tekniske krav.

Modul 3: Distribuerte energisystem, nettintegrasjon og systemutfordringar

Modulen gir innsikt i utfordringar og problemstillingar med nettilkopling, spenningskvalitet, framtidsretta teknologi,
tilknytingsvilkar, digital sikkerheit, relevante regelverk og kva krav som gjeld for nettilknytning, energilagring og
frekvensstyring med saerleg fokus pa solcelleanlegg og deira paverknad pa elektrisitetsnettet.
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Studentane far kjennskap til framtidsretta teknologi, maskinleering og kunstig intelligens for overvaking, styring,
optimalisering, prediktivt vedlikehald, regulering av spenning og frekvens i distribuerte energisystem. Det blir ogsa
gitt ei innfaring i fleksibilitetsmarknader og energiprising, inkludert tariffsystem som effekt- og spotprisar, styring
basert pa prissignal og prognosar.

Samarbeidspartnarane

Utdanninga er utvikla i samarbeid med fleire aktgrar som dekker heile verdikjeda fra prosjektering, installasjon, drift
og nettintegrasjon:

— Bluetec AS - solcelleinstallasjonar i privat- og naeringsmarknaden

— Linja AS — nettintegrasjon, spenningskvalitet og driftsutfordringar

— Pixii AS — energilagring, batteriteknologi og styringssystem

Bedrifter med samarbeidsavtale:

* Pixii AS utviklar innovative energilagringssystem basert pa modular teknologi og strenge kvalitetssikringar. Dei er
forankra i norsk ingenigrkunst, men driv internasjonalt, med fokus pa sikre, GDPR-kompatible Igysingar og
berekraftig drift.

« Linja AS er nettselskap fra Askvoll i sgr til Alesund i nord og farer fram straum til 170.000 innbyggarar.

* Bluetec AS jobbar med energiradgjeving, prosjektering og fagleg utfering av solcelleanlegg til privat- og
naeringskundar.

| tilegg har vi samarbeid med kompetansesentera Inviro pa Nordfjordeid og Sogn kompetanse, som jobbar tett pa
denne bransjen og ogsa driftar lokale studiesenter.

Inviro star ogsa bak utviklinga av eit smarthus som fungerer som opplaerings- og utprgvingsarena for elevar,
studentar og naeringsliv.

Vi har ogsa knytt til oss NHO Elektro (Nelfo).
Solenergi og FNs berekraftsmal
Solenergi er ein sentral del av omstillinga til eit meir berekraftig energisystem og treffer fleire av FNs berekraftsmal.

Seerleg bidreg solenergiteknologi til Mal 7 — Rein energi for alle gjennom a levere fornybar, utsleppsfri og stadig
meir tilgjengeleg energi. Ved a erstatte fossile energikjelder med solkraft stgttar sektoren 6g Mal 13 — Stoppe
klimaendringane, sidan solenergi reduserer klimagassutslepp og legg til rette for eit lagutsleppssamfunn. Vidare
styrkar solenergi Mal 9 — Industri, innovasjon og infrastruktur gjiennom utvikling av ny teknologi innan energilagring,
smartstyring, automatisering og digitalisering. Integrering av solcellelgysingar i bygg og lokalsamfunn bidreg ogsa til
Mal 11 — Berekraftige byar og lokalsamfunn ved & auke lokal energisikkerheit og redusere belastninga pa
straumnettet. Den voksande solenergibransjen skapar nye arbeidsplassar og kompetansebehov, noko som stgttar
Mal 8 — Anstendig arbeid og skonomisk vekst.

Laeringsutbyte
Leeringsutbytteskildringane viser det kandidatane skal kunne etter fullfgrt utdanning i form av kunnskapar,
ferdigheiter og generell kompetanse.

Kunnskap

» Har kunnskap om grunnprinsipper for solenergi, solceller og virkemate.

» Har kunnskap om energilagring, fleksibilitet og distribuerte energisystem, med fokus pa solcelleinstallasjonar.
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Har kunnskap om tekniske og regulatoriske utfordringar knytt til systemstabilitet, spenningskvalitet og
nettintegrasjon av solcelleinstallasjonar.

Har kunnskap om energimarknader, insentivordningar og relevante regelverk for lokal og nasjonal
energistyring med hovudvekt pa solcelleinstallasjonar.

Har kunnskap om bruk av maskinlaering/KI for overvaking, styring og vedlikehald av energisystem med
relevans for solcelleinstallasjonar.

Har kunnskap om digital tryggleik og tiltak mot digitale truslar i operasjonelle energisystem med fokus pa
solcelleinstallasjonar.

Har kunnskap om relevante lover, forskrifter og normer innanfor solcelleenergi.

Ferdigheiter

kan bruke fagleg kunnskap til & bidra i planlegging av enkle solcelle- og batterisystem i trad med gjeldande
regelverk.

kan motta, tolke og bruke relevant regelverk og teknisk dokumentasjon.
kan utfgre enkle vurderingar av kvalitet og sikkerheit i installasjonsprosjekt.

kan ta i bruk digitale verktgy og maskinlaering/Kl for enkel simulering, overvaking og feilsgking, styring og
vedlikehald av solcelleanlegg.

kan identifisere behov for tiltak relatert til gkonomi, berekraft eller teknisk laysing.

kan gjennomfgre grunnleggande malingar og visuell inspeksjon av solcelleanlegg under rettleiing.

Generell kompetanse

Kan ta del i planlegginga av prosjekt knytt til framtidsretta energilaysingar med solcelleanlegg i tverrfaglege og
praktiske kontekstar.

kan ta del i tverrfaglege arbeidsprosessar i prosjekt knytt til solenergi

kan kommunisere faglege vurderingar, problemstillingar og lgysingar om solcelleanlegg pa ein forstaeleg mate
til kollegaer, brukarar og andre aktgrar

kan reflektere over berekraft, sikkerheit og kvalitet ved ulike energilgysingar innanfor solenergi.
kan oppdatere kompetansen sin i takt med teknologisk utvikling innanfor solenergi.

Kan bygge relasjoner med fagfeller pa tvers av fag innen prosjektering av solcelleanlegg.

Opptak
Opptak

Opptak av studentar til Fagskulen Vestland skjer giennom Samordna opptak: www.samordnaopptak.no

Formelle opptakskrav

Det generelle grunnlaget for opptak til studium ved Fagskulen Vestland er anten relevant fag- eller sveinebrev eller
tredrig yrkesfagleg oppleering. Sgkarar som kan dokumentere at dei skal ta fagprgva etter sgknadsfristen, kan fa
opptak pa vilkar av at fagprava vert bestatt.

Dette er fagbrev, sveinebrev og yrkeskompetanse i Kunnskapsloftet. Tilsvarande fagbrev etter eldre nemningar vil
ogsa kvalifisere til opptak.

Fagbrev som kvalifiserer til opptak
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Elektro og datateknologi

« Automatiseringsfaget

» Avionikarfaget

« Dataelektronikarfaget

» Elektrikarfaget

« Elektroreparatgrfaget

» Energimontgrfaget

» Energioperatgrfaget

* Heismontgrfaget

o Maritim elektrikarfaget vg3 i bedrift
* Produksjonselektronikarfaget

» Signalmontgrfaget

» Tavlemontgrfaget

» Viklarfaget

» Kulde- og varmepumpemontgrfaget

» Viklar- og transformatormontgrfaget

Opptak pa grunnlag av realkompetansevurdering

Sekarar som ikkje fyller dei generelle opptakskrava, og som har fylt 23 ar, kan sgke om opptak pa grunnlag av
realkompetanse.

Realkompetanse er all den kompetansen ein person har skaffa seg giennom utdanning, praktisk yrkeserfaring og
deltaking i organisasjonar m.m.

Sja Forskrift om opptak ved Fagskulen Vestland, 2022, §2 pa www.lovddata.no for utfyllande informasjon om
opptak.

Organisering av studiet
Studiet er bygd opp av tre modular. Modulane kan ein ta samla eller kvar for seg. Kvar modul blir tildelt 10
studiepoeng etter den relative vekta det har i arbeidsbelastning for studentane og leeringsutbytte innanfor studiet.

Studiet blir gjennomfart pa deltid.
Tekniske forutsetninger

« Adgang til eigen datamaskin med operativsystem Windows.

 Tilgang til Office 365 (blir tildelt av skulen).

« Datamaskina ma ha: Innebygd eller eksternt videokamera og hodedtelefonar med stayreduserande mikrofon.

» Studenten ma sjglv sgrgje for: Stabilt internett med minimum hastigheit tilsvarande mobilt nettverk 4G og
teknisk bistand til eigen PC

Digital kompetanse

» Kunne identifisere, lokalisere, hente, lagre, organisere og analysere digital informasjon.
o Kunne dele ressursar, knyte kontakt og samarbeide via digitale verktay.
» Meistre grunnleggjande tekstbehandling og presentasjonsverkigy.

» Kunne identifisere digitale behov og ressursar for & oppdatere eigen og andre si kompetanse.

62


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-09-17-2913#KAPITTEL_2

» lvareta personleg integritet og datasikkerheit.

» Ha kjennskap til rettar, lisensar og vern av eigne data for sikker og berekraftig bruk.

Arbeidsmengde i Solenergi, lagring og nettintegrasjon

LARARSTYRTE
EIGENSTYRT AKTIVITETAR TIMEPLANFESTA
EMNEBESKRIVELSE AKTIVITET UTANOM TIMER Sum
SAMLINGAR
Modul 1 Innfgring i solenergi, energilagring 150 50 46 246
og aktuelle regelverk
Mod.ul 2 Installasjon, styring, Kl og 150 50 46 246
vedlikehald
Mod.ul 3 Dls.trlbuerte energlsyste.m, 150 50 46 246
nettintegrasjon og systemutfordringar
Sum 450 150 138 738
Solenergi, lagring_og_nettintegrasjon
Fagomrade: Solenergi
Studieprogram: Solenerg;, lagring_og nettintegrasjon
Studiemodelltype
Fleksibel
Studieform: Dettid
Studiemodell:
EMNE TYPE POENG POENG SUM
Modul 1 Innfgring_i solenergi, energilagring_og_aktuelle 10 10
regelverk
Modul 2 Installasjon,_styring, Kl og_vedlikehald 10 10
Modul 3 Distribuerte energisystem, nettintegrasjon og 10 10
systemutfordringar
Sum 10 20 30

Studiemodellansvarlig: Marianne Kvalvik
Forfattarar: Marianne Kvalvik

Publiseringsvalg
Tilgjengelig pa nynorsk

Arbeidsflyt studiemodell
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Laeringsformer
Fagskulen i Vestland legg til rette for leeringsformer som gjer det mogleg for studentane a ta i bruk og vidareutvikle
den kompetansen dei tileignar seg i studiet.

Eit emne er den minste eininga som blir vurdert med karakter, i trad med praksis i anna tertiserutdanning.

Til kvart emne skal det utarbeidast obligatoriske laeringsaktivitetar (OLA) som ma gjennomfgrast for a kunne fa
karakter i emnet.

Tverrfaglege problemstillingar er vanlege i arbeidslivet, og blir derfor eit viktig element i utdanninga. Arbeid med
slike problemstillingar vil vere sentralt i studiet og bidra til & styrke forstainga av heilskapen i faga.

Undervisningsformer

Arbeidsformene skal vere relevante og feremalstenlege i trad med leeringsutbytteskildringane for utdanninga. Dette
inneberer at studentane, i tillegg til fagleg utvikling, 6g skal utvikle evna til sjglvstendig arbeid, kommunikasjon,
samarbeid og praktisk yrkesutgving. Studentane skal vidare utvikle evna til a sja teknologien i eit breiare samfunns-
og miljgperspektiv og kunne gjennomfaere etiske refleksjonar.

Studentane har praktisk erfaring innan eigne fagomrade, noko som gir hgve til & legge til rette for erfaringsbaserte
lzeringsformer. Variasjon i val av laeringsmetodar er ngdvendig for & oppna ein heilskapleg kompetanse som
omfattar bade kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse. Prosjekt gir gode moglegheiter for opne
problemstillingar som utfordrar studentane til & sgkje gode, fagleg forsvarlege Igysingar, der kreativitet og
samarbeid vert styrkte. Samtidig far rettleiing ein naturleg plass i gjennomfgringa av prosjekta.

Gjennom pedagogisk leiing skal studentane motiverast til sjglvstende og aktiv refleksjon over eigen lseringsprosess.
Det vert fgresett at studentane tek initiativ og ansvar for eiga laering og det felles leeringsmiljget.

Undervisninga kan vere synkron og asynkron, gruppearbeid, rettleiing, laboratoriearbeid og sjalvstudium.
Leeringsressursar kan inkludere bgker, dokumentasjon, lenker til nettsider, oppleeringsfilmar m.m.
Vurdering

Utgangspunktet for all vurdering er leeringsutbytteskildringane, bade pa overordna niva og pa emneniva.
Vurderingsform kjem an pa formalet med vurderinga og kan variere mellom ulike emne og studieforlap.
Vurderingsuttrykket A til F, eller Bestatt/Ikkje bestatt, vert nytta.

| emna er det fastsett ulike obligatoriske obligatoriske laeringsaktivitetar (OLA) som studenten ma gjennomfare for a
kunne fa sluttvurdering.

Kva type vurdering og kva obligatoriske leeringsaktivitetar (OLA) som vert nytta i dei einskilde emna, gar fram av
emneoversikta.

Emneinnhold i Solenergi, lagring og nettintegrasjon
EMNEBESKRIVELSE INNHOLD STUDIEPOENG

Modul 1 Innfgring i 10
socl)erl:ergi,ngngerrlgiglaalgring og Studiet i solenergi, lagring og fleksibilitet gir ei fagleg og

aktuelle regelverk praktisk innfgring i framtidsretta energilgysingar. Gjennom tre
g modular far studentane kompetanse innan planlegging,
installasjon og optimalisering av moderne energisystem med
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EMNEBESKRIVELSE

Modul 2 Installasjon,
styring, Kl og vedlikehald

Modul 3 Distribuerte
energisystem,
nettintegrasjon og
systemutfordringar

INNHOLD STUDIEPOENG

fokus pa solenergi, energilagring og fleksibilitet i elektriske
nett. Modulane kan takast samla eller enkeltvis.

Dette studiet gir kompetanse innan planlegging og montering
av solcelleanlegg, men det gir ikkje elektroautorisasjon. Alt
arbeid pa elektriske anlegg ma utfgrast av ein registrert
elvirksomhet med fagleg ansvarleg installatar og kvalifisert
elektrofagarbeidar.

Modul 1: Innfering i solenergi, energilagring og aktuelle
regelverk

Modulen gir ei innfgring i solenergi,energi og aktuelle
regelverk. | studiet fokuserast det pa teknologi, virkemate,
produksjon, verknadsgrad, berekningar, spenningskvalitet,
lagring, batterianlegg, alternative energiberarar i ulike typer
energisystem. Studentane far ei innfgring i grunnleggande
byggtekniske krav med vekt pa konstruksjonskrav,
fuktsikkerheit og brannkrav og innsikt i gjeldande regelverk,
standardar og stgtteordningar.

Studiet i solenergi, lagring og nettintegrasjon gir ei fagleg og
praktisk innfgring i framtidsretta energilgysingar. Gjennom tre
modular far studentane kompetanse innan planlegging,
installasjon og optimalisering av moderne energisystem med
fokus pa solenergi, energilagring og fleksibilitet i elektriske
nett. Modulane kan takast samla eller enkeltvis.

Dette studiet gir kompetanse innan planlegging og montering

av solcelleanlegg, men det gir ikkje elektroautorisasjon. Alt

arbeid pa elektriske anlegg ma utfgrast av ein registrert
elvirksomhet med fagleg ansvarleg installatar og kvalifisert 10
elektrofagarbeidar.

Modul 2: Installasjon, styring, Kl og vedlikehald har fokus
pa installasjon, styring, kunstig intelligens og vedlikehald av
solkraftsystem. Studentane utviklar kompetanse i
designprosessar, dimensjonering, komponentval, installasjon,
konfigurasjon og nettilknyting. Det vert lagt vekt pa bruk av
digitale verktay og kunstig intelligens for drift, overvaking og
optimalisering, samt ivaretaking av sikkerheit, regelverk og
byggtekniske krav.

10
Om studiet
Studiet i solenergi, lagring og nettintegrasjon gir ei fagleg og
praktisk innfgring i framtidsretta energilgysingar. Gjennom tre
modular far studentane kompetanse innan planlegging,
installasjon og optimalisering av moderne energisystem med
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EMNEBESKRIVELSE INNHOLD STUDIEPOENG

fokus pa solenergi, energilagring og fleksibilitet i elektriske
nett. Modulane kan takast samla eller enkeltvis.

Dette studiet gir kompetanse innan planlegging og montering
av solcelleanlegg, men det gir ikkje elektroautorisasjon. Alt
arbeid pa elektriske anlegg ma utfgrast av ein registrert
elvirksomhet med fagleg ansvarleg installatar og kvalifisert
elektrofagarbeidar.

Modul 3: Distribuerte energisystem, nettintegrasjon og
systemutfordringar

Modulen gir innsikt i utfordringar og problemstillingar med
nettilkopling, spenningskvalitet, framtidsretta teknologi,
tilknytingsvilkar, digital sikkerheit, relevante regelverk og kva
krav som gjeld for nettilknytning, deling av produksjon,
energilagring og frekvensstyring med seerleg fokus pa
solcelleanlegg og deira paverknad pa elektrisitetsnettet.

Studentane far kjennskap til framtidsretta teknologi,
maskinleering og kunstig intelligens for overvaking, styring,
optimalisering, prediktivt vedlikehald, regulering av spenning
og frekvens i distribuerte energisystem. Det blir ogsa gitt ei
innfaring i fleksibilitetsmarknader og energiprising, inkludert
tariffsystem som effekt- og spotprisar, styring basert pa
prissignal og prognosar.

Sum 30

Litteratur- og utstyrsliste

LITTERATUR- OG
EMNEBESKRIVELSE UTSTYRSLISTE
Modul 1 Innfering i solenergi, energilagring og aktuelle regelverk
Modul 2 Installasjon, styring, Kl og vedlikehald

Modul 3 Distribuerte energisystem, nettintegrasjon og
systemutfordringar

Modul 1 Innfering i solenergi, energilagring og
aktuelle regelverk

Fagomrade
Solenergi

Studieprogram

Solenergi, lagring og nettintegrasjon
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Studiestad

Farde

Studiepoeng

10

Undervisningssemestre
2026 Var

Studieniva
Hagare yrkesfagleg utdanning, niva 5.1

Om emnet

Studiet i solenergi, lagring og fleksibilitet gir ei fagleg og praktisk innfgring i framtidsretta energilgysingar. Gjennom
tre modular far studentane kompetanse innan planlegging, installasjon og optimalisering av moderne energisystem
med fokus pa solenergi, energilagring og fleksibilitet i elektriske nett. Modulane kan takast samla eller enkeltvis.

Dette studiet gir kompetanse innan planlegging og montering av solcelleanlegg, men det gir ikkje

elektroautorisasjon. Alt arbeid pa elektriske anlegg ma utfgrast av ein registrert elvirksomhet med fagleg ansvarleg

installater og kvalifisert elektrofagarbeidar.

Modul 1: Innfering i solenergi, energilagring og aktuelle regelverk

Modulen gir ei innfgring i solenergi,energi og aktuelle regelverk. | studiet fokuserast det pa teknologi, virkemate,
produksjon, verknadsgrad, berekningar, spenningskvalitet, lagring, batterianlegg, alternative energiberarar i ulike
typer energisystem. Studentane far ei innfgring i grunnleggande byggtekniske krav med vekt pa konstruksjonskrav,

fuktsikkerheit og brannkrav og innsikt i gjeldande regelverk, standardar og statteordningar.

Laeringsutbytte

Kunnskap
Studenten:

har kunnskap om solcelle som energikilde og dens virkemate

har kunnska knytt til produksjon, berekningar, spenningskvalitet, lagring med fokus pa solenergi.
har kunnskap om ulike typar solcelleanlegg, batterisystem, omgrep og prosessar innan solenergi og
energilagring.

har innsikt i relevant regelverk og stgtteordningar knytta til solenergi og energilagring.

har kunnskap om farer og risiko tilknyttet montasje og drift av solkraftanlegg

Ferdigheiter
Studenten:

kan bruke kunnskap til & kartleggje behov og eigenskapar ved installasjon av solcelleanlegg
kan finne og bruke relevant fagstoff, sandard og regelverk.

kan vurdere kvalitet pa installasjonsprosjekt og vurdere behov for tiltak.

utfgre enkle berekningar for dimensjonering av solcelleanlegg og batterilgysingar.

kan vurdere farer og risiko tilknyttet montasje og drift av solkraftanlegg

Generell kompetanse
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Studenten:

» kan delta i den tverrfaglege planlegginga av prosjekt knytt til solcelleanlegg.

« kan kommunisere faglege problemstillingar og Igysingar om solcelleanlegg med bade fagpersonar og brukarar.
» kan tilegne seg ny kunnskap og bidra til framtidsretta og baerekraftige energilgysingar innanfor solenergi.

» kan utfgre arbeid pa ein trygg og forsvarleg mate, med omsyn til HMS og gjeldande regelverk.

» samarbeide i tverrfaglege grupper og forsta eigen rolle i prosjekt.
Undervisningsformar og aktivitetar
Lzeringsformer

Fagskulen i Vestland legg til rette for leeringsformer som gjer det mogleg for studentane a ta i bruk og vidareutvikle
den kompetansen dei tileignar seg i studiet.

Eit emne er den minste eininga som blir vurdert med karakter, i trad med praksis i annan tertiszerutdanning.

Til kvart emne skal det utarbeidast obligatoriske laeringsaktivitetar (OLA) som ma gjennomfgrast for a kunne fa
karakter i emnet.

Tverrfaglege problemstillingar er vanlege i arbeidslivet, og blir derfor eit viktig element i utdanninga. Arbeid med
slike problemstillingar vil vere sentralt i studiet og bidra til & styrke forstainga av heilskapen i faga.

Undervisningsformer

Arbeidsformene skal vere relevante og feremalstenlege i trad med leeringsutbytteskildringane for utdanninga. Dette
inneberer at studentane, i tillegg til fagleg utvikling, 6g skal utvikle evna til sjglvstendig arbeid, kommunikasjon,
samarbeid og praktisk yrkesutgving. Studentane skal vidare utvikle evna til a sja teknologien i eit breiare samfunns-
og miljgperspektiv og kunne gjennomfare etiske refleksjonar.

Studentane har praktisk erfaring innan eigne fagomrade, noko som gir hgve til & legge til rette for erfaringsbaserte
leeringsformer. Variasjon i val av laeringsmetodar er ngdvendig for & oppna ein heilskapleg kompetanse som
omfattar bade kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse. Prosjekt gir gode moglegheiter for opne
problemstillingar som utfordrar studentane til & sgkje gode, fagleg forsvarlege Igysingar, der kreativitet og
samarbeid vert styrkte. Samtidig far rettleiing ein naturleg plass i gjennomfgringa av prosjekta.

Gjennom pedagogisk leiing skal studentane motiverast til sjglvstende og aktiv refleksjon over eigen lseringsprosess.
Det vert foresett at studentane tek initiativ og ansvar for eiga laering og det felles leeringsmiljoet.

Undervisninga kan vere synkron og asynkron, gruppearbeid, rettleiing, laboratoriearbeid og sjalvstudium.

Leeringsressursar kan inkludere bgker, dokumentasjon, lenker til nettsider, oppleeringsfilmar m.m.

Arbeidsinnsats
Organisering av studiet

Studiet er bygd opp av tre modular. Modulane kan ein ta samla eller kvar for seg. Kvar modul blir tildelt 10
studiepoeng etter den relative vekta det har i arbeidsbelastning for studentane og leeringsutbytte innanfor studiet.
Studiet blir giennomfart pa deltid.

Arbeidsmengde
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Timebelastninga for eit studium pa 10 studiepoeng er 246 timar per studium. Det inkluderer all laerarstyrt
rettleiing/undervisning, praksis og berekna eigearbeid for studentane.

Det er lagt opp til 46 undervisningstimar, der 16 timar er stadbasert og 30 timar nettbasert og i tillegg 150 timar
sjelvstudium og 50 timar gruppearbeid.

Leeringsplattform

Microsoft Teams er hovudplattformen vi bruker i studiet. Her far studentane tilgang til lzeringsstoff, oppgaver og
prosjekt, og dei kan fa rettleiing bade individuelt og i gruppe. Teams blir 6g brukt til chat, deling av dokument og
kommunikasjon gjennom mgte, bade med og utan video.

Obligatoriske leeringsaktivitetar (OLA) blir levert i Wiseflow, og studentane far tilbakemeldingar der.

Arbeidsmengde
AKTIVITET AKTIVITETSDETALJER VARIGHET STUDIEFORM KOMMENTAR
Timeplanfesta timer 46 Tima(r) Deltid
: - 150 _
Eigenstyrt aktivitet Tima(r) Deltid

Leerarstyrte aktivitetar utanom

) 50 Tima(r) Deltid
samlingar

Obligatoriske laeringsaktivitetar

Fagskulen Vestland nyttar obligatoriske lzeringsaktivitetar (OLA) i dei fleste emna. Fgremalet med OLA er a sikre
progresjonen i laeringa og ein jamn arbeidsinnsats gjennom studiet. OLA inngéar i den formative delen av
leereprosessen.

OLA kan besta av ulike lzeringsaktivitetar og kan vere individuelle eller i gruppe. Dei mest vanlege er innleveringar,
munnlege framlegg/presentasjonar, refleksjonsnotat og medstudentvurdering av refleksjonsnotat.

Fagleerar vurderer OLA. For & f& sluttvurdering ma studenten ha utfgrt dei OLA som vert kravd i emnet og alle
OLA ma vere godkjende.

Dersom studenten ikkje har levert OLA innan fristen for innlevering, vert OLA ikkje godkjent.

Godkjente obligatoriske lzeringsaktivitetar (OLA) er gyldige i to semester etter godkjenninga, med mindre
emneplanen fastset ein annan gyldigheitsperiode under.

NAMN KRAV KOMMENTAR

Skriftleg innlevering
Pakrevde: 2

Vurdering
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Alle obligatoriske laeringsaktivitetar ma vere godkjente for a fa vurdering.

Vurderingsuttrykket A til F, eller Bestatt/Ikkje bestatt, vert nytta.

VURDERINGSFORM PRAKTISK INFO HJELPEMIDDEL KOMMENTAR

Vurderingsform

Mappevurdering
Karakterskala

A-F

Alle studieprogram som bruker dette emnet

« Solenergi, lagring_og_nettintegrasjon

Emneansvarleg
Marianne Kvalvik

Modul 2 Installasjon, styring, KI og vedlikehald

Fagomrade
Solenergi

Studieprogram

Solenergi, lagring og nettintegrasjon

Studiestad
Farde

Studiepoeng
10

Undervisningssemestre
2026 Haust

Studieniva
Hggare yrkesfagleg utdanning, niva 5.1

Om emnet

Studiet i solenergi, lagring og nettintegrasjon gir ei fagleg og praktisk innfaring i framtidsretta energilgysingar.
Gjennom tre modular far studentane kompetanse innan planlegging, installasjon og optimalisering av moderne
energisystem med fokus pa solenergi, energilagring og fleksibilitet i elektriske nett. Modulane kan takast samla eller
enkeltvis.

Dette studiet gir kompetanse innan planlegging og montering av solcelleanlegg, men det gir ikkje
elektroautorisasjon. Alt arbeid pa elektriske anlegg ma utfgrast av ein registrert elvirksomhet med fagleg ansvarleg
installater og kvalifisert elektrofagarbeidar.

Modul 2: Installasjon, styring, Kl og vedlikehald har fokus pa installasjon, styring, kunstig intelligens og
vedlikehald av solkraftsystem. Studentane utviklar kompetanse i designprosessar, dimensjonering, komponentval,
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installasjon, konfigurasjon og nettilknyting. Det vert lagt vekt pa bruk av digitale verktgy og kunstig intelligens for
drift, overvaking og optimalisering, samt ivaretaking av sikkerheit, regelverk og byggtekniske krav.

Laeringsutbytte

Kunnskap
Studenten:
« har kunnskap om korleis solcelleanlegg med energilagring er bygde opp og fungerer.

e har kunnskap om komponentar, energilagring, nettutnytting og dimensjonering ved installasjon av
solkraftproduksjon med lagring.

» har kunnskap om korleis digitalisering, automatisering og kunstig intelligens kan brukast i drift og overvaking av
solcelleanlegg.

» har kunnskap om relevant regelverk, standardar, avtalar og tryggleiksrutinar for installasjon og drift.
» har kunnskap om berekraftige Igysingar, miljgpaverknad og krav til kvalitet og dokumentasjon.

« har kunnskap om ulike typar energilagring og bruksomrader.

Ferdigheiter
Studenten:

» kan anvende kunnskap til & installere og konfigurere solcelleanlegg med lagring.

» kan nytte digitale verktgy og Kl for drift og overvaking av solcelleanlegg med lagring.
» kan hente inn, tolke og vurdere fagstoff, tekniske data og dokumentasjon.

» kan kartleggje ein situasjon, identifisere behov og foresla praktiske tiltak.

» kan utfgre grunnleggjande feilsgking og foresla tiltak for trygg og effektiv drift.

 vurdere risiko, bruke relevante verne tiltak og felgje HMS-rutinar.

Generell kompetanse
Studenten:

» kan delta i planlegginga og gjennomfgre arbeidsoppgaver i prosjekt innan installasjon og drift av
solcellesystem.
» kan vurdere berekraft, gkonomi, tryggleik og etikk i val av tekniske lgysingar.

» kan bygge relasjonar og kommunisere faglege problemstillingar og lgysingar om solkraftproduksjon med
lagring til bade fagpersonar og brukarar.

» kan vere med & utvikle arbeidsmetodar, produkt og/eller tenester for effektiv drift og vedlikehald av
solkraftproduksjon med lagring.

« har forstaelse for byggteknisk tverrfaglighet og kan bygge relasjoner med fagfeller pa tvers av fag ved
montering av solkraftanlegg.

» kan vurdere kvalitet og utfagre arbeid i trad med gjeldende standarder, lover og forskrifter.

» kan foreta en inspeksjon av solcennealegg og vurdere kvalitet og foresla tiltak

Undervisningsformar og aktivitetar
Lzeringsformer

Fagskulen i Vestland legg til rette for leeringsformer som gjer det mogleg for studentane a ta i bruk og vidareutvikle
den kompetansen dei tileignar seg i studiet.
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Eit emne er den minste eininga som blir vurdert med karakter, i trad med praksis i annan tertiszerutdanning.

Til kvart emne skal det utarbeidast obligatoriske laeringsaktivitetar (OLA) som ma gjennomfgrast for a kunne fa
karakter i emnet.

Tverrfaglege problemstillingar er vanlege i arbeidslivet, og blir derfor eit viktig element i utdanninga. Arbeid med
slike problemstillingar vil vere sentralt i studiet og bidra til & styrke forstainga av heilskapen i faga.

Undervisningsformer

Arbeidsformene skal vere relevante og feremalstenlege i trad med laeringsutbytteskildringane for utdanninga. Dette
inneberer at studentane, i tillegg til fagleg utvikling, 6g skal utvikle evna til sjglvstendig arbeid, kommunikasjon,
samarbeid og praktisk yrkesutgving. Studentane skal vidare utvikle evna til a sja teknologien i eit breiare samfunns-
og miljgperspektiv og kunne gjennomfare etiske refleksjonar.

Studentane har praktisk erfaring innan eigne fagomrade, noko som gir hgve til a legge til rette for erfaringsbaserte
leeringsformer. Variasjon i val av laeringsmetodar er nadvendig for & oppna ein heilskapleg kompetanse som
omfattar bade kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse. Prosjekt gir gode moglegheiter for opne
problemstillingar som utfordrar studentane til & sgkje gode, fagleg forsvarlege Igysingar, der kreativitet og
samarbeid vert styrkte. Samtidig far rettleiing ein naturleg plass i gjennomfgringa av prosjekta.

Gjennom pedagogisk leiing skal studentane motiverast til sjglvstende og aktiv refleksjon over eigen leeringsprosess.
Det vert foresett at studentane tek initiativ og ansvar for eiga laering og det felles leeringsmiljoet.

Undervisninga kan vere synkron og asynkron, gruppearbeid, rettleiing, laboratoriearbeid og sjalvstudium.
Laeringsressursar kan inkludere bgker, dokumentasjon, lenker til nettsider, oppleeringsfilmar m.m.
Arbeidsinnsats

Organisering av studiet

Studiet er bygd opp av tre modular. Modulane kan ein ta samla eller kvar for seg. Kvar modul blir tildelt 10
studiepoeng etter den relative vekta det har i arbeidsbelastning for studentane og leeringsutbytte innanfor studiet.
Studiet blir giennomfart pa deltid.

Arbeidsmengde

Timebelastninga for eit studium pa 10 studiepoeng er 246 timar per studium. Det inkluderer all laerarstyrt
rettleiing/undervisning, praksis og berekna eigearbeid for studentane.

Det er lagt opp til 46 undervisningstimar, der 16 timar er stadbasert og 30 timar nettbasert og i tillegg 150 timar
sjoglvstudium og 50 timar gruppearbeid.

Lzeringsplattform

Microsoft Teams er hovudplattformen vi bruker i studiet. Her far studentane tilgang til lzeringsstoff, oppgaver og
prosjekt, og dei kan fa rettleiing bade individuelt og i gruppe. Teams blir 6g brukt til chat, deling av dokument og
kommunikasjon gjennom mgte, bade med og utan video.

Obligatoriske leeringsaktivitetar (OLA) blir levert i Wiseflow, og studentane far tilbakemeldingar der.
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Arbeidsmengde

AKTIVITET AKTIVITETSDETALJER VARIGHET STUDIEFORM KOMMENTAR
Timeplanfesta timer 46 Tima(r) Deltid

. - 150 ,
Eigenstyrt aktivitet Tima(r) Deltid

Leerarstyrte aktivitetar utanom

. 50 Tima(r) Deltid
samlingar

Obligatoriske laeringsaktivitetar

Fagskulen Vestland nyttar obligatoriske lzeringsaktivitetar (OLA) i dei fleste emna. Fgremalet med OLA er a sikre
progresjonen i laeringa og ein jamn arbeidsinnsats gjennom studiet. OLA inngar i den formative delen av
lzereprosessen.

OLA kan besta av ulike lzeringsaktivitetar og kan vere individuelle eller i gruppe. Dei mest vanlege er innleveringar,
munnlege framlegg/presentasjonar, refleksjonsnotat og medstudentvurdering av refleksjonsnotat.

Faglaerar vurderer OLA. For & fa sluttvurdering ma studenten ha utfgrt dei OLA som vert kravd i emnet og alle
OLA ma vere godkjende.

Dersom studenten ikkje har levert OLA innan fristen for innlevering, vert OLA ikkje godkjent.
Godkjente obligatoriske leeringsaktivitetar (OLA) er gyldige i to semester etter godkjenninga, med mindre
emneplanen fastset ein annan gyldigheitsperiode under.

NAMN KRAV KOMMENTAR

Skriftleg innlevering
Pakrevde: 2

Vurdering

Alle obligatoriske lzeringsaktivitetar ma vere godkjente for a fa vurdering.

Vurderingsuttrykket A til F, eller Bestatt/Ikkje bestatt, vert nytta.

VURDERINGSFORM PRAKTISK INFO HJELPEMIDDEL KOMMENTAR

Vurderingsform

Mappevurdering
Karakterskala

A-F

Alle studieprogram som bruker dette emnet
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Emneansvarleg
Marianne Kvalvik

Modul 3 Distribuerte energisystem, nettintegrasjon og
systemutfordringar

Fagomrade
Solenergi

Studieprogram
Solenergi, lagring og nettintegrasjon

Studiestad
Farde

Studiepoeng
10

Undervisningssemestre
2026 Haust

Studieniva
Hggare yrkesfagleg utdanning, niva 5.1

Om emnet
Om studiet

Studiet i solenergi, lagring og nettintegrasjon gir ei fagleg og praktisk innfgring i framtidsretta energilgysingar.
Gjennom tre modular far studentane kompetanse innan planlegging, installasjon og optimalisering av moderne
energisystem med fokus pa solenergi, energilagring og fleksibilitet i elektriske nett. Modulane kan takast samla eller
enkeltvis.

Dette studiet gir kompetanse innan planlegging og montering av solcelleanlegg, men det gir ikkje
elektroautorisasjon. Alt arbeid pa elektriske anlegg ma utfgrast av ein registrert elvirksomhet med fagleg ansvarleg
installater og kvalifisert elektrofagarbeidar.

Modul 3: Distribuerte energisystem, nettintegrasjon og systemutfordringar

Modulen gir innsikt i utfordringar og problemstillingar med nettilkopling, spenningskvalitet, framtidsretta teknologi,
tilknytingsvilkar, digital sikkerheit, relevante regelverk og kva krav som gjeld for nettilknytning, deling av produksjon,
energilagring og frekvensstyring med szerleg fokus pa solcelleanlegg og deira paverknad péa elektrisitetsnettet.

Studentane far kjennskap til framtidsretta teknologi, maskinleering og kunstig intelligens for overvaking, styring,
optimalisering, prediktivt vedlikehald, regulering av spenning og frekvens i distribuerte energisystem. Det blir ogsa
gitt ei innfaring i fleksibilitetsmarknader og energiprising, inkludert tariffsystem som effekt- og spotprisar, styring
basert pa prissignal og prognosar.

Laeringsutbytte

Kunnskap
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Studenten:
» har grunnleggjande kunnskap om korleis solcelleanlegg paverkar straumnettet, inkludert spenningskvalitet og
systemstabilitet.

« har kjennskap til regelverk som gjeld for nettilkopling, produksjonsdeling, energilagring og sikker drift av
solcelleanlegg.

» kjenner til krav og tilknytingsvilkar fra nettselskap ved installasjon av distribuert energiproduksjon.

» har innsikt i korleis maskinlzering og enkel kunstig intelligens kan nyttast til overvaking, styring og vedlikehald
av energisystem.

» kjenner til fleksibilitetsmarknader, energiprisar, tariffar og korleis desse paverkar drift og optimalisering av
solcelleanlegg.

» har kunnskap om relevant regelverk knytta til solcelleinstallasjonar.

 kjenner til digitale truslar og relevante sikringstiltak.

Ferdigheiter
Studenten:

» kan anvende fagleg kunnskap til & vurdere kvalitet pa nettintegrerte installasjonsprosjekt og vurdere behov for
tiltak.
» kan bruke digitale verktgy med simulering og styring og vedlikehald av nettintegrerte solcelleanlegg.

» kan hente inn fagstoff, teknisk dokumentasjon, datablad og maledatasom er relevant for distribuerte
solcelleenergisystem med fokus pa lgnsemd og berekraft.

» kan utfagre enkel feilsgking i samanheng med nettilkopling og datakommunikasjon.
» kan anvende fagleg kunnskap til & tolke relevante tekniske dokument, maleresultat og nettselskapskrav.

» kan bruke grunnleggande data fra sensorsystem (t.d. produksjon, spenning, effekt) for & vurdere driftsstatus.

Generell kompetanse
Studenten:
» har forstaelse og kan delta i planlegginga av prosjekt knytt til nettintegrerte energilgysingar.

» kan kommunisere faglege problemstillingar og lgysingar innan energisystem og nettilkopling til bade
fagpersonar, kundar og ander brukarar.

» kan vurdere risiko og foresla tiltak for digital sikkerheit i sma og mellomstore energisystem.

» kan bidra til tverrfagleg samarbeid og utvikling av framtidsretta energilgysingar innanfor solenergi med fokus
pa berekraft og digital sikkerheit.

» kan vise forstaing for eigen fagleg rolle i mgte med kundar og samarbeidspartnarar

» kan vurdere tryggleik, berekraft, etikk og kvalitet i val av tekniske lgysingar

Undervisningsformar og aktivitetar
Leeringsformer

Fagskulen i Vestland legg til rette for leeringsformer som gjer det mogleg for studentane a ta i bruk og vidareutvikle
den kompetansen dei tileignar seg i studiet.

Eit emne er den minste eininga som blir vurdert med karakter, i trad med praksis i annan tertiserutdanning.

Til kvart emne skal det utarbeidast obligatoriske leeringsaktivitetar (OLA) som ma gjennomfgrast for & kunne fa
karakter i emnet.
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Tverrfaglege problemstillingar er vanlege i arbeidslivet, og blir derfor eit viktig element i utdanninga. Arbeid med
slike problemstillingar vil vere sentralt i studiet og bidra til & styrke forstainga av heilskapen i faga.

Undervisningsformer

Arbeidsformene skal vere relevante og feremalstenlege i trad med laeringsutbytteskildringane for utdanninga. Dette
inneberer at studentane, i tillegg til fagleg utvikling, 6g skal utvikle evna til sjglvstendig arbeid, kommunikasjon,
samarbeid og praktisk yrkesutgving. Studentane skal vidare utvikle evna til a sja teknologien i eit breiare samfunns-
og miljgperspektiv og kunne gjennomfare etiske refleksjonar.

Studentane har praktisk erfaring innan eigne fagomrade, noko som gir hgve til & legge til rette for erfaringsbaserte
leeringsformer. Variasjon i val av laeringsmetodar er ngdvendig for & oppna ein heilskapleg kompetanse som
omfattar bade kunnskap, ferdigheiter og generell kompetanse. Prosjekt gir gode moglegheiter for opne
problemstillingar som utfordrar studentane til & sgkje gode, fagleg forsvarlege Igysingar, der kreativitet og
samarbeid vert styrkte. Samtidig far rettleiing ein naturleg plass i gjennomfgringa av prosjekta.

Gjennom pedagogisk leiing skal studentane motiverast til sjglvstende og aktiv refleksjon over eigen lseringsprosess.
Det vert foresett at studentane tek initiativ og ansvar for eiga laering og det felles leeringsmiljget.

Undervisninga kan vere synkron og asynkron, gruppearbeid, rettleiing, laboratoriearbeid og sjalvstudium.

Leeringsressursar kan inkludere bgker, dokumentasjon, lenker til nettsider, oppleeringsfilmar, opptak av fgrelesingar
m.m.

Arbeidsinnsats
Organisering av studiet

Studiet er bygd opp av tre modular. Modulane kan ein ta samla eller kvar for seg. Kvar modul blir tildelt 10
studiepoeng etter den relative vekta det har i arbeidsbelastning for studentane og leeringsutbytte innanfor studiet.
studiet blir giennomfert pa deltid.

Arbeidsmengde

Timebelastninga for eit studium pa 10 studiepoeng er 246 timar per studium. Det inkluderer all laerarstyrt
rettleiing/undervisning, praksis og berekna eigearbeid for studentane.

Det er lagt opp til 46 undervisningstimar, der 16 timar er stadbasert og 30 timar nettbasert og i tillegg 150 timar
sjelvstudium og 50 timar gruppearbeid.

Lzeringsplattform

Microsoft Teams er hovudplattformen vi bruker i studiet. Her far studentane tilgang til leeringsstoff, oppgaver og
prosjekt, og dei kan fa rettleiing bade individuelt og i gruppe. Teams blir 6g brukt til chat, deling av dokument og
kommunikasjon gjennom mgte, bade med og utan video.

Obligatoriske leeringsaktivitetar (OLA) blir levert i Wiseflow, og studentane far tilbakemeldingar der.

Arbeidsmengde
AKTIVITET AKTIVITETSDETALJER VARIGHET STUDIEFORM KOMMENTAR
Timeplanfesta timer 46 Tima(r) Deltid
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AKTIVITET AKTIVITETSDETALJER VARIGHET STUDIEFORM KOMMENTAR

. . 150 )
Eigenstyrt aktivitet Tima(r) Deltid

Leerarstyrte aktivitetar utanom

. 50 Tima(r) Deltid
samlingar

Obligatoriske laeringsaktivitetar

Fagskulen Vestland nyttar obligatoriske lzeringsaktivitetar (OLA) i dei fleste emna. Fgremalet med OLA er a sikre
progresjonen i laeringa og ein jamn arbeidsinnsats gjennom studiet. OLA inngar i den formative delen av
leereprosessen.

OLA kan besta av ulike lzeringsaktivitetar og kan vere individuelle eller i gruppe. Dei mest vanlege er innleveringar,
munnlege framlegg/presentasjonar, refleksjonsnotat og medstudentvurdering av refleksjonsnotat.

Fagleerar vurderer OLA. For & f& sluttvurdering ma studenten ha utfgrt dei OLA som vert kravd i emnet og alle
OLA ma vere godkjende.

Dersom studenten ikkje har levert OLA innan fristen for innlevering, vert OLA ikkje godkjent.

Godkjente obligatoriske lzeringsaktivitetar (OLA) er gyldige i to semester etter godkjenninga, med mindre
emneplanen fastset ein annan gyldigheitsperiode under.

NAMN KRAV KOMMENTAR

Skriftleg innlevering
Pakrevde: 2

Vurdering

Alle obligatoriske lzeringsaktivitetar ma vere godkjente for & fa vurdering.

Vurderingsuttrykket A til F, eller Bestatt/Ikkje bestatt, vert nytta.

VURDERINGSFORM PRAKTISK INFO HJELPEMIDDEL KOMMENTAR

Vurderingsform

Mappevurdering
Karakterskala

A-F

Alle studieprogram som bruker dette emnet

« Solenergi, lagring_og_nettintegrasjon

Emneansvarleg
Marianne Kvalvik
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Fagskulen Vestland
% Vestland fylkeskommune

Skjema for arbeid i sakkyndig komité ved utvikling av ny
utdanning innenfor akkreditert fagomrade

| forbindelse med utvikling av ny utdanning skal det nedsettes en prosjektgruppe, som har
ansvaret for a utarbeide en studieplan for utdanningen. Deretter skal en sakkyndig komité
vurdere om studieplanen er godkjent eller ikke, ved & gjennomfgre en formell, pedagogisk
og faglig vurdering av studieplanen. Komiteen kan 0g sette eventuelle premisser for
opprettingen av studiet.

Dersom komiteen ikke godkjenner studieplanen skal planen sendes tilbake til
prosjektgruppen, sammen med en rapport om mangler og feil. Prosjektgruppen ma
deretter gjgre de n@dvendige endringene for at den sakkyndige komité skal kunne behandle
saken videre.

Den sakkyndige komité utfgrer sitt arbeid ved & fylle ut skjemaet under.
Den sakkunnige komite har bestatt av:

Fagleg ansvar:

Pedagogisk ansvar:
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1 Vurdering av studieplanen

Er leeringsutbyttet for utdanningen relevant for yrkesfeltet?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd at utdanningens leeringsutbytte skal veere
«relevant for ett eller flere yrkesfelt». Dette kravet ma ses i sammenheng med fagskoleloven § 4
farste ledd andre punktum, som sier at en fagskoleutdanning skal gi kompetanse som kan tas i
bruk i arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt tydelig vekt pa at fagskoleutdanninger skal
svare pa behovet i arbeidsmarkedet.

Svar:

Det overordnede leeringsutbyttet vurderes som relevant for yrkesfeltet innen solenergi,
energilagring og nettintegrerte energisystemer. Laeringsutbyttet reflekterer kompetanse som er
etterspurt i et yrkesfelt i utvikling, seerlig knyttet til planlegging, drift og vurdering av
solcellebaserte energilgsninger.

Samtidig vurderer komiteen at laeringsutbyttet forutsetter en grunnleggende teknisk og
elektrofaglig forstaelse som ikke i tilstrekkelig grad er ivaretatt gjennom opptakskrav eller
introduksjonsmoduler. Uten tydelige krav til startkompetanse eller en grunnleggende
innfgringsmodul, fremstar det som krevende for studenter uten relevant bakgrunn & kunne fglge
utdanningen og oppna leeringsutbyttet.

Videre merker komiteen seg at deler av yrkesfeltet per i dag er preget av usikkerhet knyttet til
rammevilkar (grunnet «Norgespris» tilbudet). Dette svekker ikke utdanningens relevans, men
stiller gkte krav til at kompetansen er overfgrbar og rettet mot flere beslektede yrkesroller.

Er leeringsutbyttet for utdanningen utformet i trdd med NKR niva 5.1/5.2?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre ledd at utdanningens leeringsutbytte skal veere
«utformet i trad med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR)». Bestemmelsen
stiller krav til hvordan leeringsutbyttet skal beskrives, og pa hvilket niva kvalifikasjonene skal veere.
Leeringsutbyttet for fagskoleutdanninger skal vaere pa niva 5.1 eller 5.2 i NKR, jf. fagskoleloven § 4
farste ledd farste punktum. Fagskoleutdanninger pa under 60 studiepoeng skal normalt ha et
leeringsutbytte pa delniva 5.7. Fagskoleutdanninger pa 60 studiepoeng skal ha et leeringsutbytte pa
delniva 5.1 eller 5.2. Vurderingen av delnivaet gjgres av fagskolen selv. Fagskoleutdanninger pa
over 60 studiepoeng skal ha et laeringsutbytte pa delniva 5.2.

Leeringsutbyttebeskrivelsene i NKR omfatter tre dimensjoner av laering: Kunnskaper, ferdigheter og
generell kompetanse. En leeringsutbyttebeskrivelse skal beskrive hva en person vet, kan og er i
stand til 8 gjgre som et resultat av lzeringsprosessen som skjer giennom utdanningen.
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Leeringsutbyttebeskrivelsene skal veere utformet slik at det er forstéelig for studenter og andre
hvilken kompetanse en kan forvente etter endt utdanning.

Utdanningens lzeringsutbytte er ofte styrende for mange andre sider av utdanningen. Det ma derfor
veere samsvar mellom det overordnede leeringsutbyttet og utdanningens navn, omfang, niva i NKR,
faginnhold og struktur, undervisnings-, leerings- og vurderingsformer, opptakskrav, fagmilj@ og
infrastruktur.

Leeringsutbyttebeskrivelsene ma veere sa fagspesifikke at de gir mening som en overordnet
beskrivelse av kompetansen, og kan derfor ikke ligge for tett pa de generelle formuleringene i NKR.
Det mé ogsa veere mulig & vurdere om laeringsutbyttet er oppnddd, og om studentene kan oppna
leeringsutbyttet med grunnlag i startkompetansen de kommer inn med (utdanningens opptakskrav).

Svar:

Komiteen vurderer at laeringsutbyttet delvis er utformet i trdd med NKR niva 5, men at flere
formuleringer ligger naermere niva 5.2 enn 5.1, uten at dette er tydelig begrunnet eller konsekvent
gjennomfgrt.

Flere formuleringer innen generell kompetanse og ferdigheter, som for eksempel
«kan planlegge prosjekt knyttet til fremtidsrettede energilgsninger» og

«kan bruke kunnskap til & planlegge styring av solcellebaserte energisystems,
indikerer et selvstendig ansvarsnivd som normalt hgrer hjemme pa niva 5.2.

Komiteen anbefaler derfor at:

o formuleringer som «kan planlegge» erstattes med «kan ta del i planlegging av», der niva
5.1 erintendert

e verb som «analysere» vurderes erstattet med «vurdere», der dette er faglig dekkende

e leeringsutbytte knyttet til digitale verktgy, simulering, styring og vedlikehold deles opp i
flere presise og vurderbare punkter

o fysisk inspeksjon og praktisk forstdelse av anlegg inkluderes der dette er relevant

e koblingen til FNs beerekraftsmal tydeliggjgres faglig, ikke bare omtales overordnet

Spraket i laeringsutbyttebeskrivelsene fremstar flere steder teknisk og lite tilgjengelig for
studenter uten forkunnskap. Dette bgr forenkles uten a redusere faglig niva.

Er kvalifikasjonene som leeringsutbyttet gir tilstrekkelig for a utgve yrket?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 andre ledd at kvalifikasjonene som utdanningens
leeringsutbytte skal gi ma veere «tilstrekkelig for a utgve yrket». Kravet ma ses i sammenheng med
fagskoleloven § 4 fgrste ledd andre punktum som sier at fagskoleutdanninger skal gi kompetanse
«som kan tas i bruk for & lgse oppgaver i arbeidslivet uten ytterligere oppleeringstiltak». |
forarbeidene til fagskoleloven er det presisert at en fagskoleutdanning skal veere en avsluttet og
selvstendig utdanning med oppleering i spesifikke ferdigheter. Videre studier eller formell oppleering
skal ikke veere en ngdvendig forutsetning for 8 kunne bruke kompetansen i arbeid.

| Svar:
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Forutsatt at leeringsutbyttet justeres i trdd med anbefalingene ovenfor, vurderer komiteen at
utdanningen vil gi kvalifikasjoner som er tilstrekkelige for & utgve relevante yrkesroller innen
solenergi og tilgrensende energifag, uten behov for ytterligere formell opplaering.

Seerlig forutsetter dette:
e tydeligere avgrensning av niva (5.1)

e styrket grunnkompetanse i elektro og energisystemforstaelse
e klar ssammenheng mellom laeringsutbytte, faginnhold og vurderingsformer

Samarbeider fagskolen med aktgrer i yrkesfeltet/deltar i faglige nettverk som sikrer at
utdanningen er relevant for yrkesfeltet over tid?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fgrste ledd at fagskoler skal samarbeide med aktarer i
arbeidslivet «for & sikre at utdanningens leeringsutbytte er relevant for ett eller flere yrkesfelt».
Ordlyden tilsier at utdanningen skal vaere yrkesrettet, og stiller krav til formalet med samarbeidet
mellom fagskolen og aktgrene i arbeidslivet. Kravet ma tolkes i lys av fagskoleloven § 4 fgrste ledd
andre punktum, som sier at en fagskoleutdanning skal gi kompetanse som kan tas i bruk i
arbeidslivet. | forarbeidene til loven er det lagt tydelig vekt pa at fagskoleutdanninger skal svare pa
behovet i arbeidsmarkedet.

Samarbeidspartnerne ma veere relevante for a sikre at utdanningen kan tas i bruk i arbeidslivet, og
fagskolen ma kunne vise til planer om regelmessig og systematisk samarbeid med arbeidslivet. Det
sentrale er at samarbeidet bidrar til at utdanningen er relevant for minst ett yrkesfelt. Det er ikke
tilstrekkelig at enkeltpersoner i fagmiljget har uformell kontakt med representanter fra yrkesfeltet.
Samarbeidet med arbeidslivet bgr handle om utvikling, giennomfaring og evaluering av
utdanningen.

Svar:
Komiteen vurderer at fagskolen har etablert samarbeid med aktgrer i yrkesfeltet, men at det er
uklart om disse samlet sett dekker hele kompetansebehovet utdanningen legger opp til.

Det fremstar seerlig uklart om samarbeidspartnerne har tilstrekkelig:

e installasjonskompetanse innen solcelleanlegg
e erfaring med nettintegrasjon og nettstabilitet

Komiteen anbefaler at samarbeid med aktgrer med dokumentert installasjonskompetanse
vurderes styrket, for eksempel gjiennom virksomheter med erfaring fra komplette
solcelleinstallasjoner.

Videre bgr det tydeliggjgres hvordan samarbeidet systematisk brukes i utvikling, gjennomfgring
0g evaluering av utdanningen.

Har utdanningen et dekkende navn?

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav a at utdanningen skal ha «et
dekkende navn». Ordlyden tilsier at navnet skal signalisere hvilken kompetanse studentene har etter
endt utdanning, og at navnet ikke kan veere sa overordnet at det er utydelig hva som ligger i
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utdanningen. Utdanningens navn ma gi mening for potensielle studenter, arbeidsgivere og
samfunnet ellers.

Kravet til utdanningens navn ma seerlig ses i sammenheng med utdanningens overordnede
leeringsutbytte, faginnhold og omfanget pa utdanningen. Navnet skal ikke si noe om utdanningens
niva eller lengde, og skal derfor ikke inneholde ordet «fagskoleutdanning» eller henvise til antall
studiepoeng. Utdanningens navn ma veere sa presist at det ikke kan forveksles med andre
eksisterende utdanninger pa et annet niva i NKR, utdanninger med et annet laeringsutbytte eller
fagskoleutdanninger som er vesentlig lengre eller kortere.

Svar:

Komiteen vurderer at utdanningens navn ikke fullt ut reflekterer utdanningens faktiske innhold.
Begrepet «fleksibilitet» fremstar som uklart og kan virke misvisende for bade sgkere og
arbeidsgivere.

Utdanningens kjerne synes & veere knyttet til:

solkraft
installasjon
energilagring
nettintegrasjon

Komiteen anbefaler at navnet revideres slik at det tydelig signaliserer hvilken kompetanse
utdanningen gir, og slik at det samsvarer bedre med laeringsutbytte og faginnhold.

Er omfanget, faginnholdet og strukturen i utdanningen egnet til at studentene kan na
laeringsutbyttet?

Omfang:

Det falger av fagskoleloven § 4a fgrste ledd fgrste punktum at en fagskoleutdanning skal ha et
innhold og omfang som tilsvarer «inntil to drs utdanning pa fulltid». Etter fagskoleloven § 17 andre
ledd andre punktum er et fullt studiear normert til 60 studiepoeng. En fagskoleutdanning skal som
hovedregel vaere pd mellom 30 og 120 studiepoeng, jf. fagskoletilsynsforskriften § 2-2 fgrste ledd.
Fagskulen Vestland kan med hjemmel i fagskoleloven § 4a andre ledd fa akkreditert og selv
akkreditere utdanninger pa mindre enn et halvt &rs omfang (30 studiepoeng). Fagskulen Vestland
ma sgke NOKUT om unntak for & etablere fagskoleutdanninger pa mellom 120 og 180 studiepoeng,
Jjf. fagskoleloven § 4a farste ledd andre punktum og fagskoleforskriften § 42.

Faginnhold og struktur:

Det fglger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav b at utdanningen skal ha et
faginnhold og en struktur «som er egnet til at studentene kan oppna leeringsutbyttet». Ordlyden
tilsier at utdanningen skal ha et innhold og ma veere organisert pa en mate som gjar det mulig for
studentene & oppna utdanningens leeringsutbytte. De fleste utdanninger er delt opp i emner, og
emnene skal til sammen bidra til at det overordnede lzeringsutbyttet oppnés. Det ma derfor ses pa
hvilke emner utdanningen er satt sammen av, omfanget av disse emnene og hvilke sentrale tema
som inngar i hvert avemnene.

For at kravet skal veere oppfylt ma faginnholdet verken veere for snevert eller for omfattende til at
studentene kan oppna leeringsutbyttet. Videre kreves det at rekkefglgen og sammenhengen mellom
emner og temaer er logisk, og statter opp under den leeringsprosessen studentene skal giennomga.
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Svar:
Komiteen vurderer at utdanningens omfang i utgangspunktet er tilstrekkelig, men at
leeringsutbyttebeskrivelsene innen kunnskap og ferdigheter er for f& og for brede.

Det anbefales at:
e antall leeringsutbyttepunkter gkes til 5-6 innen bade kunnskap og ferdigheter

¢ sammenhengen mellom emner og overordnet leeringsutbytte tydeliggjgres
e progresjonen mellom modulene beskrives klarere

Er undervisnings-, leerings- og vurderingsformene i utdanningen egnet til at studentene
kan na leeringsutbyttet?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 tredje ledd bokstav c at utdanningen skal ha
undervisnings-, leerings- og vurderingsformer «som er egnet til at studentene kan oppna
leeringsutbyttet». Undervisnings-, leerings- og vurderingsformene ma altsa veere tilpasset
utdanningen, slik at studentene kan na laeringsutbyttet.

Utdanningens undervisnings-, leerings- og vurderingsformer ma understgtte faginnholdet og
strukturen i utdanningen. Undervisnings-, leerings- og vurderingsformene ma ogsa passe til
utdanningsformen, det vil si om utdanningen skal gis stedbasert, nettbasert eller som en
kombinasjon av disse. Det bgr veere bade teoretiske og praktiske undervisnings- og
leeringsaktiviteter. Vurderingsformene ma veere tilpasset emnene og leeringsaktivitetene, og ma
dessuten veere tilpasset hensikten om & gi studentene tydelige mal og tilbakemeldinger. Gjennom
vurderingen skal det kunne fastsettes i hvilken grad studentene har oppnadd leeringsutbyttet for
utdanningen.

Svar:

Komiteen vurderer at laeringsutbyttet delvis er utformet i trdd med NKR niva 5, men at flere
formuleringer ligger naermere niva 5.2 enn 5.1, uten at dette er tydelig begrunnet eller konsekvent
gjennomfert.

Flere formuleringer innen generell kompetanse og ferdigheter, som for eksempel
«kan planlegge prosjekt knyttet til fremtidsrettede energilgsninger» og

«kan bruke kunnskap til 8 planlegge styring av solcellebaserte energisystemy,
indikerer et selvstendig ansvarsniva som normalt hgrer hjemme pa niva 5.2.

Komiteen anbefaler derfor at:

e formuleringer som «kan planlegge» erstattes med «kan ta del i planlegging av», der niva
5.1 erintendert

e verb som «analysere» vurderes erstattet med «vurdere», der dette er faglig dekkende

e leeringsutbytte knyttet til digitale verktgy, simulering, styring og vedlikehold deles opp i
flere presise og vurderbare punkter

e fysisk inspeksjon og praktisk forstaelse av anlegg inkluderes der dette er relevant

e koblingen til FNs beerekraftsmal tydeliggjeres faglig, ikke bare omtales overordnet

Spréket i lzeringsutbyttebeskrivelsene fremstar flere steder teknisk og lite tilgjengelig for
studenter uten forkunnskap. Dette bgr forenkles uten & redusere faglig niva.

| Er opptakskravene de rette for utdanningen?
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Fagskoleopptak er regulert i fagskoleloven § 16, mens fagskoleforskriften § 7 presiserer
fagskolelovens kvalifiseringskrav. Det fglger av fagskoleforskriften § 7 farste ledd at opptak til
fagskoleutdanninger krever «relevant fag- eller svennebreyv, trearig yrkesfaglig oppleering eller
generell studiekompetanse, [..] eller tilsvarende realkompetanse». Innenfor disse rammene er det
fagskolene selv som bestemmer hvilke opptaksgrunnlag som skal gjelde for utdanningene de tilbyr.
Etter fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd fagrste punktum kan styret stille «<spesielle opptakskrav som
er relevante for fagskoleutdanningens. Etter femte ledd fgrste punktum kan styret ogsa stille
opptakskrav om «fullfart og bestatt fagskoleutdanning til fagskoleutdanninger».

Det ma komme frem hva som er det generelle opptakskravet til studiet, for eksempel ved & oppgi
de aktuelle fagbrevene som gir opptak. Videre ma opptakskravet ses i sammenheng med
utdanningens overordnede lzeringsutbyttebeskrivelse, innhold og omfang. Det ma vurderes om det
er realistisk at studentene kan na det overordnede lzeringsutbyttet for utdanningen, innenfor det
oppgitte omfanget (studiepoeng), med opptakskravet som er gitt. Opptakskravet skal ogsa
inneholde bestemmelser om realkompetansevurdering i trdd med fagskoleloven § 16 og
fagskoleforskriften § 7. Realkompetanse er definert i fagskoleforskriften § 2 bokstav b som
«dokumentert kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse tilegnet uavhengig av laeringsarena,
gjennom formell, ikkeformell og uformell lzering». Opptak pa grunnlag av realkompetanse
forutsetter en tilsvarende kompetanse som det generelle opptakskravet til utdanningen. |
utgangspunktet er det kun sgkere som er 23 ar eller eldre i opptakséret som kan tas opp pa
grunnlag av realkompetanse, jf. fagskoleloven § 16 f@rste ledd andre punktum.

Fagskolens styre kan stille spesielle opptakskrav som er «relevante» for fagskoleutdanningen, jf.
fagskoleforskriften § 7 fjerde ledd farste punktum. Med spesielle opptakskrav menes «krav om
bestemte fag, fagbrev, svennebrev, karakterer, poeng, opptaksprgver, arbeidserfaringer,
autorisasjoner, sertifiseringer eller andre yrkesgodkjenninger», jf. fagskoleforskriften § 7 fierde ledd
andre punktum. Listen er uttgmmende, og fagskolen har ikke anledning til 4 stille andre spesielle
opptakskrav enn dem som er listet opp. Dersom fagskolen har satt spesielle opptakskrav for
utdanningen, ma det komme tydelig frem hva som kreves av sgkerne. Dersom en utdanning har
opptaksprave som spesielt opptakskrav, ma fagskolen fastsette hvor stor vekt opptaksprgven skal
tillegges, jf. fagskoleforskriften § 18. Etter fagskoleforskriften § 7 tredje ledd kan
realkompetansevurdering ikke foretas for opptak til fagskoleutdanninger der fagskolen har stilt som
opptakskrav at studentene har yrkesgodkjenning, autorisasjon eller sertifisering etter annen
lovgivning, jf. fagskoleforskriften § 7 fierde ledd.

Svar:
Opptakskravene vurderes som tilfredsstillende.

Er det krav til eventuelle internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler i
utdanningen? Er disse i sa fall ivaretatt?

Det falger av fagskoleforskriften § 47 fjerde ledd at fagskoleutdanningen skal veere «i trad med de
internasjonale standarder, konvensjoner og avtaler som Norge er forpliktet til & falge». Det er stort
sett bare utdanninger innen samferdselsfag som er regulert av internasjonale standarder,
konvensjoner og avtaler, som for eksempel luftfart, maritime fag og jernbane.

Svar:
Utdanningen er ikke regulert av internasjonale standarder, konvensjoner eller avtaler som Norge
er forpliktet til & fglge. Kravet anses derfor ikke relevant for denne utdanningen.
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Dersom utdanningen har praksis, er kravet til praksisavtaler ivaretatt?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-1 fjerde ledd at det for utdanninger med praksis skal
foreligge «en skriftlig praksisavtale mellom fagskolen og praksisstedet om hvordan praksisen skal
giennomfares». Praksis er en leeringsaktivitet som skjer i en virksomhet utenom fagskolen, der en
student deltar i ordinaere arbeidsoppgaver i arbeidslivet for & oppna et bestemt leeringsutbytte. Det
vil veere personalet pa praksisstedet som star for oppleering og veiledning av studentene i det
daglige under praksistiden. Det er fagskolens ansvar & sgrge for at studentene har en
tilfredsstillende praksisplass der de kan oppna leeringsutbyttet for praksisen.

Hensikten med en praksisavtale er & sikre at lzeringsaktivitetene som skjer i praksisen har hgy
kvalitet, slik at studentene kan oppna leeringsutbyttet. Praksisavtalen skal derfor handle om hvordan
praksisen skal giennomfgres. Hva det innebeerer vil avhenge av den enkelte utdanningen og
praksisen. Aktuelle elementer er

praksisens leeringsutbytte, varighet, omfang og arbeidskrav
fagskolens ansvar for praksisen, blant annet for
o oppfalging og veiledning av studentene mens de er i praksis
o vurderingsoppgaver som fagskolen skal utfgre
praksisstedets ansvar for praksisen, herunder
o krav til deres praksisveilederes kompetanse og kapasitet
o oppfalging og veiledning av studentene mens de er i praksis
o vurderingsoppgaver som praksisstedet skal utfgre
gkonomiske forhold
mekanismer for & avklare uenigheter eller avtalebrudd

Praksisavtalen skal veere skriftlig, og den skal veere inngdtt mellom fagskolen og praksisstedet.
Studentene er ikke del av praksisavtalen.

Svar:

Dersom utdanningen har praksis, har praksisveilederne ngdvendig kompetanse?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-4 at eksterne praksisveiledere skal ha «<kompetanse til
veilede og vurdere studentene i praksis». Dette kravet er bare relevant for utdanninger med praksis,
og stiller krav til de eksterne praksisveilederne. Praksisveiledere som er ansatt ved fagskolen
(interne praksisveiledere) er en del av fagskolens fagmilig, og dekkes av kravene i
fagskoletilsynsforskriften § 2-3 (om fagskolens fagmilja, se s. 15-16).

Med «ekstern praksisveileder» menes den veilederen studenten har pa arbeidsplassen hvor han
eller hun har sin praksis. Praksisveilederen skal kunne veilede studentene slik at de oppnar
leeringsutbyttet for utdanningen. For a kunne fa til dette, ma praksisveilederen kjenne
leeringsutbyttebeskrivelsen for den konkrete utdanningen og praksisen godt. Praksisveilederen skal
vurdere studentenes kompetanse, og ma derfor ha kompetanse i a vurdere, kjenne fagskolens
vurderingskriterier og forsta karakterskalaen og hva som er godt nok for & besta praksis.

Det er fagskolens ansvar a sgrge for at de eksterne praksisveilederne har rett kompetanse.
Kompetansen kan for eksempel sikres giennom kurs eller veiledningsmateriale til veilederne.
Kvalitetssikring av praksis er alltid fagskolens ansvar.

| Svar:
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Er studentene sine arbeidsforhold, informasjon og velferd ivaretatt?

Studentenes laeringsmiljo:

| fagskoleloven § 15 star det fglgende om studentenes leeringsmilj@: «Styret har det overordnede
ansvaret for studentenes laeringsmilj@. Styret skal, i samarbeid med studentorganene, legge
forholdene til rette for et godt og inkluderende laeringsmilj@. Styret skal innenfor sitt ansvarsomrade
arbeide for & forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering, jf. likestillings- og
diskrimineringsloven § 13.

Hvis fagskolen er tilknyttet en studentsamskipnad, skal styret i samarbeid med
studentsamskipnaden legge til rette for et godt og inkluderende lzeringsmiljg og arbeide for & bedre
studentvelferden pé leerestedet.

Styret har ansvaret for at leeringsmiljget og det fysiske og psykiske arbeidsmiljget er fullt forsvarlig
med hensyn til studentenes helse, sikkerhet og velferd. | utformingen av det fysiske arbeidsmiljget
skal styret, sa langt det er mulig og rimelig, s@rge for

a. atlokaler, adkomstveier, trapper, mv. er dimensjonert og innredet for den virksomheten som

drives

at lokalene har gode lys- og lydforhold og forsvarlig inneklima og luftkvalitet

at lokalene blir vedlikeholdt og er rene og ryddige

at lokalene er innredet slik at studentene unngar uheldige fysiske belastninger

at virksomheten er planlagt slik at skader og ulykker forebygges

at tekniske innretninger og utstyr er sikret og blir vedlikeholdt, slik at studentene unngar skader

og ulykker

g. atlokaler, adkomstveier, sanitseranlegg og tekniske innretninger er utformet pa en slik mate at
personer med nedsatt funksjonsevne kan studere ved fagskolen

h.  at leeringsmiljget er innrettet for studenter av ulike kjgnn

i.  atleeringsmiljget er utformet etter prinsippet om universell utforming.

[.]

~0® Q0o

Studenter med funksjonsnedsettelse og studenter med seerskilte behov har rett til egnet individuell
tilrettelegging av laerested, undervisning, leeremidler og eksamen, for a sikre likeverdige oppleerings-
og utdanningsmuligheter. Retten gjelder tilrettelegging som ikke innebeerer en uforholdsmessig
byrde for utdanningsinstitusjonen. | denne vurderingen skal det legges seerlig vekt pa
tilretteleggingens effekt for a fjerne barrierer for disse studentene, kostnadene ved tilretteleggingen
og institusjonens ressurser. [...]. Tilretteleggingen skal ikke fare til en reduksjon av de faglige
kravene som stilles i den enkelte utdanningen.

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at kravene i tredje ledd er oppfylt. [..]».

Om fagskoleloven § 15:
Det er fagskolens styre som har det overordnede ansvaret for studentenes laerings- og arbeidsmiljg,
jf. fagskoleloven § 15 farste ledd. A ha ansvar for studentenes leerings- og arbeidsmiljg betyr &

sikre at regelverket om studentenes leerings- og arbeidsmiljg er oppfylt
legge til rette for et godt og inkluderende laeringsmilj@
arbeide for a forebygge og forhindre alle former for trakassering.

Styret skal samarbeide med studentorganene om studentenes lzeringsmiljg. Hvis fagskolen er
tilknyttet en studentsamskipnad, skal styret ogsa samarbeide med studentsamskipnaden, jf.
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fagskoleloven § 15 fgrste og andre ledd. Samarbeidet skal dreie seg om & legge til rette for et godt
og inkluderende lzeringsmiljg og & arbeide for & bedre studentvelferden pa lzerestedet.

Fagskoleloven § 15 tredje ledd sier at studentenes leerings- og arbeidsmiljg skal veere fullt forsvarlig
med hensyn til studentenes helse, sikkerhet og velferd. Hva som er "fullt forsvarlig" ma ses i lys av
teknisk og sosial utvikling i samfunnet og fagskolens og utdanningenes type og organisering.

Etter fagskoleloven § 15 farste og andre ledd skal lseringsmiljget veere «godt og inkluderende».
Kravet gjelder for bade det fysiske og det psykososiale miljget. Laerings- og arbeidsmiljget omfatter
alle forhold i miliget som kan pavirke studentene i deres studiesituasjon, for eksempel lokaler,
utstyr, inneklima, omgangsform og -tone blant de ansatte og studentene imellom og andre
velferdsmessige forhold. Miljget skal veere slik at det legger til rette for at studentene kan tilegne
seg den kunnskapen, den kompetansen og de ferdighetene utdanningen skal gi. | kravet om et godt
og inkluderende leeringsmilj@ ligger det ogsa at fagskolen ma arbeide for at miljget skal veere fritt
for diskriminering, trakassering, mobbing, trusler og vold. Et godt og inkluderende leeringsmilj@ skal
oppleves som en trygg arena hvor studentene kan lzere, og fagskolen ma arbeide for at miljpet skal
inkludere alle studentene.

Fagskoleloven § 15 tredje ledd stiller tydelige krav til det fysiske miljget ved fagskolen. Noen av
kravene ma oppfylles nar det planlegges hvilke lokaler som skal brukes og hvordan de skal
innredes. Dette gjelder for eksempel kravene til lys- og lydforhold, trapper, innredning m.m. Andre
krav er knyttet til den daglige driften av fagskolen, for eksempel standarder for renhold og
vedlikehold. Kravene til det fysiske miljget ved fagskolen gjelder «sé langt det er mulig og rimelig,
jf. fagskoleloven § 15 tredje ledd. Dette innebzerer at fagskolene ma finne en balanse mellom &
sikre studentenes behov og det som er hensiktsmessige og kostnadseffektive tiltak. Fagskolene
ma& gjare en konkret vurdering av hva som vil veere tilfredsstillende standarder ved de enkelte
studiestedene og utdanningene. For eksempel vil fagskoler som bare eller i all hovedsak har
nettbaserte utdanninger, ikke trenge samme type lokaler som fagskoler som tilbyr stedbaserte
utdanninger.

Etter fagskoleloven § 15 tredje ledd bokstav i skal lseringsmiljget ved fagskolen veere utformet etter
«prinsippet om universell utforming». Universell utforming betyr at produkter, omgivelser,
programmer og tjenester er utformet pa en mate som gj@r at de i sa stor utstrekning som mulig kan
brukes av alle uten tilpassing eller alternativer. Alle fagskoler skal sgrge for universell utforming av
lokalene sine, utstyret sitt og omgivelsene sine.

Etter fagskoleloven § 15 femte ledd har studenter med funksjonsnedsettelse eller seerskilte behov
rett pd individuell tilrettelegging av leerestedet, undervisningsopplegget, leeremidler (inkludert
leerebgker og IKT) og eksamen. Bakgrunnen for rettigheten er at disse studentene skal kunne ta
fagskoleutdanning pa lik linje med andre studenter, og veere i stand til &8 oppna det samme
leeringsutbyttet som andre. Manglende individuell tilrettelegging kan veere ensbetydende med
diskriminering. Studentenes rett til en egnet individuell tilrettelegging gjelder bare sa langt det ikke
innebeerer "en uforholdsmessig byrde" for fagskolen.

NOKUT har det overordnede tilsynsansvaret for reglene i fagskoleloven, og dermed ogsa for regelen
om leeringsmiljg i fagskoleloven § 15. Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at fagskolen falger kravene til
utformingen av det fysiske arbeidsmiljget, jf. fagskoleloven § 15 sjette ledd, jf. tredje ledd.

Svar:
Studentene sine arbeidsforhold, informasjon og velferd vurderes som tilfredsstillende og
ivaretatt..

10
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Har fagskolen den leererkompetansen og tilgangen til fagressurser som er ngdvendig for
a drifte utdanningen?

Fagmiljget som er tilknyttet utdanningen:

| fagskoletilsynsforskriften § 2-3 farste ledd star det fglgende om fagmiljget som er tilknyttet
utdanningen: «<Fagmiljgets stgrrelse og kompetanse skal sta i forhold til antallet studenter og
utdanningens innhold og egenart. | fagmiljget skal det finnes personer med utdanning minst pa
fagskoleniva, utdanningsfaglig kompetanse og oppdatert yrkeserfaring».

| andre ledd star det videre: «Utdanningen skal ha en

a. faglig ansvarlig som har ansvar for utviklingen og giennomfg@ringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha utdanning som er relevant for utdanningens innhold og egenart, og vaere
ansatt i minst 50 prosent stilling ved fagskolen.

b. utdanningsfaglig ansvarlig med utdanningsfaglig utdanning som har ansvar for a legge til rette
for studentenes laering».

Etter tredje ledd skal fagskolen «fastsette egne krav til fagmiljgets stgrrelse, kompetanse og
sammensetning». Fagmilj@ er definert i fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav a som «de som
regelmessig og direkte bidrar til & giennomfgre, organisere eller utvikle utdanningen eller
fagomradet». Fagmiljget kan besta av fast ansatte, midlertidige ansatte og timeleerere, og de
ansatte kan veere i heltids- eller deltidsstillinger.

Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 fgrste ledd:

Fagskoletilsynsforskriften § 2-3 farste ledd farste punktum beskriver et overordnet

krav om at fagmiljgets starrelse og kompetanse skal sta i forhold til utdanningens innhold og
egenart og til hvor mange studenter som til enhver tid tar utdanningen. Det er ikke stilt noen
absolutte krav til hvor mange personer som ma veere en del av fagmiljget. Det sentrale er at
fagmiljget bestar av nok personer til at det er mulig 8 gjennomfare alle aktiviteter knyttet til
planlegging, undervisning, tilbakemelding, vurdering og liknende.

Det stilles konkrete krav til hva slags kompetanse det samlede fagmiljget skal ha. Hvilken
kompetanse som skal finnes i et konkret fagmilj@, krever en konkret vurdering av blant annet den
enkelte utdanningens faginnhold og undervisningsform. Fagmiljget ma ha rett faglig kompetanse til
a kunne gjennomfgre oppleering og vurdering i trad med studieplanen. Utdanningsformen vil kunne
pavirke hvilken kompetanse som er ngdvendig i fagmiljget. 0gsa sammensetningen av studentene,
og studentenes startkompetanse, vil kunne pavirke hva som kreves av fagmiljget.

| tillegg til det overordnede kravet om at fagmiljgets kompetanse skal sta i forhold til utdanningens
studenter og utdanningens egenart, er det ogsa et krav i bestemmelsens fgrste ledd andre punktum
om at det ma finnes noen i fagmiliget med utdanning minst pa fagskoleniva, utdanningsfaglig
kompetanse (kompetanse i & fremme studenters leering, kan besta av pedagogisk, didaktisk, digital
eller annen relevant kompetanse, jf. fagskoletilsynsforskriften § 1-2 bokstav b) og oppdatert
yrkeserfaring. Disse kravene er relative og ma sté i forhold til utdanningens type og malgruppe.
Ettersom det ikke er stilt krav om et bestemt antall personer i fagmiljget, kan alle de tre
kompetansekravene i teorien dekkes av én person. For at fagmiljget skal oppfylle formalet med
forskriftskravet, ma fagmiljget likevel ha en viss stgrrelse og stabilitet. Det er derfor vanskelig & se
for seg at et fagmiljg pa én person vil kunne veere tilstrekkelig.
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Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd:

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav a skal utdanningen ha en faglig ansvarlig,
som skal ha et seerlig ansvar for utviklingen og giennomfagringen av utdanningen. Den faglig
ansvarlige skal ha en utdanning som er «relevant for den aktuelle fagskoleutdanningen» og vaere
ansatt ved fagskolen «i minst 50 prosent stilling». Det er ikke et krav om fast eller full stilling. Den
faglig ansvarlige mé ha kompetanse til & hente inn og kvalitetssikre bidrag fra fagmiljget og/eller
samarbeidsaktgrene, slik at hen kan sikre at utdanningen utvikles og giennomfgres pa en mate som
er egnet til at studentene kan oppna lzeringsutbyttet.

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 andre ledd bokstav b skal utdanningen ha en utdanningsfaglig
ansvarlig, som skal ha et seerlig ansvar for a legge til rette for studentenes leering. Den
utdanningsfaglig ansvarlige skal ha «utdanningsfaglig utdanning». Hensikten med kravet er & sikre
at det for hver utdanning finnes minst én person som har et saerskilt ansvar for & ivareta
studentenes lzering, og et spesielt blikk pa det pedagogiske opplegget i utdanningen. | det ligger det
a folge opp at utdanningen pedagogisk og didaktisk legges opp slik at studentene kan oppné
leeringsutbyttet. Med «utdanningsfaglig utdanning» menes pedagogisk utdanning, for eksempel
lektorutdanning eller yrkesfagleererutdanning. Ettersom fagskoleutdanninger er utdanning for
voksne, forutsettes det at det trengs utdanningsfaglig utdanning rettet mot laering minst pa niva
med videregaende opplsering. Det er ikke tilstrekkelig med bare utdanningsfaglig kompetanse fra
relevant undervisningsarbeid eller lignende (kompetanse i & fremme studenters leering, kan besta
av pedagogisk, didaktisk, digital eller annen relevant kompetanse, jf. fagskoletilsynsforskriften § 1-2
bokstav b). For & oppfylle kravet er det nok at den utdanningsfaglig ansvarlige har en «generell»
pedagogisk utdanning. Det er altsé ikke et absolutt krav at personens utdanning er tilpasset
undervisningsformen pé den aktuelle utdanningen. Hvis den utdanningsfaglig ansvarlige ikke har
utdanning knyttet til undervisningsformen, ma denne kompetansen veere dekket i fagmiljget ellers,
enten som formell eller uformell kompetanse.

Om fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd:

Etter fagskoletilsynsforskriften § 2-3 tredje ledd skal fagskolen fastsette egne krav til fagmiljgets
starrelse, kompetanse og sammensetning (kravspesifikasjon). Tredje ledd gir uttrykk for at kravene
i § 2-3 fgrste og andre ledd er bade minimumskrav og generiske (ikke fagspesifikke) krav, og at
fagskolen derfor skal fastsette egne lokale krav til hvilket fagmiljg den enkelte utdanning skal ha.
Disse lokale kravene skal dekke fagmiljgets starrelse, kompetanse og sammensetning.

Svar:
Ok, men hva gjgr dere om noen blir langtidssykemeldt

Har fagskolen sensorer med kompetanse til & vurdere om laeringsutbyttet er nadd?

Det falger av fagskoletilsynsforskriften § 2-5 at sensor «skal ha kompetanse til 4 vurdere om
studenten har oppnadd leeringsutbyttet for emnet eller utdanningen». Studentenes kunnskap,
ferdigheter og generelle kompetanse skal praves pa en upartisk og faglig betryggende mate, og
vurderingen skal sikre det faglige nivdet ved den aktuelle utdanningen, jf. fagskoleloven § 21 fgrste
ledd.

Det er ikke et krav at sensor ma veere ekstern, men fagskoleloven krever enten en ekstern
evaluering av vurderingen eller vurderingsordningene, jf. fagskoleloven § 21 fgrste ledd siste
punktum. Sensors kompetanse ma vurderes opp mot hvilken oppgave sensor skal ha. Det betyr at
det kan veere forskjell i kravet til sensors kompetanse avhengig av om sensuren gjelder et
enkeltemne eller utdanningen som helhet. For & kunne vurdere om studentene har oppnadd
leeringsutbyttet ma sensor ha god kjennskap til leeringsutbyttebeskrivelsene, og gjerne ogsa
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pedagogisk kompetanse. Sensor ma videre ha oppdatert fagkunnskap, og kunnskap og
kompetanse om yrkesfeltet tilpasset det sensoroppdraget hen skal utfare.

Det er fagskolens ansvar & sgrge for at sensor har rett kompetanse. Det kan sikres giennom for
eksempel kurs eller veiledningsmateriale til sensorene. Kvalitetssikring av sensuren er alltid
fagskolens ansvar.

Svar:

Det fremgar at utdanningen benytter ekstern sensor, men det er ikke tydelig beskrevet hvem
sensorene er eller hvilken kompetanse de har.
Komiteen anbefaler at sensors faglige og pedagogiske kompetanse dokumenteres tydeligere.

2 Eventuelle premisser for opprettingen av studiet

| Er det ngdvendig 4 sette premisser for opprettingen av studiet?

Svar:

Installasjonskompetanse ma inngé i utdanninga

Det ma i Igpet av ferste modul omhandle grunnleggande elektro
NKR krav ma rettes opp til nivd 5.1 iht tidlegare punkter

Den sakkyndige komité stiller fglgende premisser for oppretting av studiet:
1. Installasjonskompetanse innen solcelleanlegg ma innga tydelig i utdanningen
2. Grunnleggende elektrokompetanse ma innga tidlig, fortrinnsvis i fgrste modul
3. Leeringsutbyttet ma revideres og tilpasses NKR niva 5.7

3 Konklusjon

Hva er den sakkyndige komité sin konklusjon?

Den sakkyndige komité skal vurdere om studieplanen er godkjent eller ikke. Dersom komiteen ikke
godkjenner studieplanen skal planen sendes tilbake til prosjektgruppen, sammen med en rapport
om mangler og feil. Prosjektgruppen ma deretter gjgre de ngdvendige endringene for at den
sakkyndige komité skal kunne behandle saken videre.

| Svar:
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Den sakkyndige komité vurderer at studieplanen ikke kan godkjennes i sin ndvaerende form, men
at den kan godkjennes etter revisjon i trdd med komiteens merknader og premisser.

4 Eventuelle vedlegg
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